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1. Resum Executiu

El Consell de Treball Economic i Social de Catalunya (CTESC) acorda per iniciativa propia
elaborar un informe que analitza el sector cultural a Catalunya des de diverses perspectives,
amb I'objectiu principal de formular un conjunt de recomanacions per enfortir el sector a
través de la millora de dos aspectes: les condicions de treball dels professionals de la cul-
tura i el reforc de les empreses i entitats que conformen el teixit cultural.

L’informe s’estructura en nou capitols, el primer dels quals és el present resum executiu. La
resta son els segulents: introduccié i metodologia (capitol 2), marc teoric (capitol 3), princi-
pals magnituds economiques del sector cultural (capitol 4), analisi del mercat de treball del
sector cultural (capitol 5), politiques culturals a Catalunya (capitol 6), recull d’experiéncies i
bones practiques (capitol 7), aportacions per a una politica cultural (capitol 8) i considera-
cions i recomanacions (capitol 9).

Marc teoric

En el capitol 3 (“Marc tedric”) es descriuen, d’'una banda, els antecedents historics i I'evolu-
cio del concepte de cultura i, de l'altra, la significacio social i econdmica del sector cultural.
El capitol acaba amb una relacio dels reptes que afronta el sector.

Pel que fa als antecedents historics i evolucié del concepte de cultura, es descriu, d’'una
banda, la concepci6 de la cultura des dels seus origens lligada al moment historic, i, de
l'altra, les diferents aproximacions a la delimitacié del sector cultural i els sistemes de clas-
sificacio per a les industries culturals i creatives.

En relacié amb els antecedents, s’assenyala que en els seus origens, al segle XVIII, la
cultura és entesa com un privilegi destinat a les elits socials, si bé la produccié de béns
culturals mitjangant processos d’industrialitzacié al segle XIX i la seva difusié a través dels
nous mitjans de comunicacio de masses fa possible una progressiva democratitzacio de la
cultura. Aquest fenomen dona pas al terme “industria cultural”’, amb una forta connotacio
negativa en un principi, que ha evolucionat fins als anys setanta, que apareix la nocié d”in-
dustries culturals” en un sentit positiu. Des de mitjans dels anys noranta es parla de 'emer-
gencia d’un nou paradigma de desenvolupament de les societats econdmicament avanga-
des, “les industries creatives”, on hi té un paper cabdal la creativitat.

Quant a la delimitacio del sector cultural, s’assenyala que no hi ha una classificacié Unica,
si bé en tots els casos es distingeix entre un sector central i uns de periférics. La Comissio
Europea ha adoptat el model conceptual dels cercles concéntrics per a la classificacio de
les industries culturals i creatives, el qual distingeix entre industries creatives centrals, in-
dustries culturals més amples i industries relacionades. En aquest apartat també es posa
de manifest 'escassedat de dades estadistiques harmonitzades del sector cultural en 'am-
bit de 'UE, atés que les dades dels Estats membres son dificilment comparables. Per inici-
ativa d’Eurostat, el 2009 es crea un grup de treball europeu d’estadistiques culturals, Euro-
pean Statistical System Network on Culture (ESSnet-Culture), amb I'objectiu de desenvolu-
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par la produccié de dades sobre la base d’un sistema estadistic coordinat. En aquest con-
text, 'IDESCAT identifica nou dominis culturals, que sén els que aquest informe pren com
a referéncia en la mesura del possible:*

" Patrimoni, arxius i biblioteques
" Llibres i premsa

" Arts visuals

" Arts esceniques

" Audiovisual i multimedia

" Arquitectura

" Publicitat

" Altres serveis relacionats amb la cultura, com algunes activitats d’edicié no incloses
en els altres dominis culturals, serveis d’informacié no classificats i serveis de repre-
sentacio de mitjans de comunicacio.

" Activitats relacionades amb la cultura, com la impressio de periodics, altres activitats
d’'impressio i arts grafiques no incloses en els altres dominis culturals, la reproduccio
de suports enregistrats i la fabricacié d’instruments musicals.

Tot i les diferents mirades i interpretacions relacionades amb la conceptualitzacio del sector,
s’observa un consens relatiu sobre la delimitacié conceptual de les activitats que el compo-
sen, agrupades en tres grans blocs d’activitat: un primer bloc integrat per les activitats prin-
cipalment vinculades a la fase de creacio de la cultura, un de segon conformat pel que se
sol denominar de forma genérica com les industries culturals i un de tercer integrat per les
activitats auxiliars.

A continuacio, en I'apartat dedicat a la significacié social i econdmica del sector cultural, es
fa una sintesi, d’'una banda, de les aproximacions normatives a la provisio de la cultura, i de
I'altra, les caracteristiques dels béns i serveis culturals i funcionament dels mercats culturals
des de la perspectiva de la seva eficiéncia. Pel que fa a les aproximacions normatives, es
distingeix entre la cultura com a element constitutiu de la identitat humana i els béns i serveis
culturals com a actiu de la societat. Quant a les caracteristiques dels béns i serveis culturals
i funcionament dels mercats culturals, es destaca les fallades de mercat en la provisio efi-
cient d’aquests béns i serveis relacionades amb situacions d’'informaci6é asimeétrica entre
compradors i venedors, existéncia d’externalitats positives, preséncia de no rivalitat en el

1En el capitol de principals magnituds economiques, seguint la metodologia del Compte Satél-lit d’Espanya,
cinc de les subbranques dels dominis d'activitats relacionades i complementaries de la cultura s'han integrat
en el domini central corresponent. De forma que la descripci6 del sector al llarg de I'apartat es desagrega en
sis dominis. Cinc dominis centrals (Patrimoni, Arxius i Biblioteques, Llibres i premsa, Arts visuals o plastiques,
Arts escéniques, i Audiovisuals i multimédia) i un grup de subbranques interdisciplinaries.
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consum en béns de caracter public, i amb problemes associats a I'existéncia de mercats no
competitius i practiques anticompetitives.

En el darrer apartat d’aquest capitol es presenten els principals reptes que afronta el sector
cultural a Catalunya, en el context de la crisi provocada per la irrupcio de la pandemia de la
COVID-19, que ha posat de manifest els desafiaments estructurals i oportunitats comuns a
tot I'ecosistema de les industries culturals i creatives. S’assenyala que a Catalunya, els
sectors culturals arrossegaven encara les consequéncies de la crisi de financament del
2008 sense que haguessin estat resoltes mancances endémiques de tota mena, especial-
ment les relatives al financament de la cultura en les vessants publica i privada i les referents
a les condicions de treball de les persones treballadores del sector.

Principals magnituds economiques del sector cultural

En capitol 4 (“Principals magnituds economiques”) es fa una descripcié de les principals
magnituds economiques del sector cultural a Catalunya, disponibles en el moment de I'ela-
boracié de l'informe.

En un primer apartat se situa I'evolucié entre 2008 i 2019 de la rellevancia econdmica del
sector cultural a Catalunya mesurada a partir del pes del valor afegit brut i 'ocupacioé del
sector en relaci6 amb el conjunt de I'economia. A la vegada que se situen tres elements
que poden haver condicionat aquesta evolucio, com sén I'evolucié de la productivitat en
termes de treball del sector, del consum cultural de les llars, i la despesa publica en cultura
dels diferents nivells d’administracié. En I'apartat se situa I'evolucié a Catalunya d’aquestes
variables comparades amb la seva evolucié en el conjunt d’Espanya. En el cas de la pro-
ductivitat se situa la seva evolucié en relacié amb I'agregat de 'economia, de les activitats
de serveis, i de les activitats industrials. En la descripci6 de la despesa del consum cultural
de les llars a Catalunya, a més, es desagrega el seu comportament per grups de despesa,
d’acord amb la classificacié europea de consum (ECOICOP) i per als anys 2016-2019. | en
el cas de la despesa publica en cultura també es compara amb la seva evolucio en 'agregat
de 'UE27, i en les agrupacions de paisos de 'UE27-Nord, 'UE27-Central, 'UE-Sud, i
'UE27-Est.

Aquesta analisi permet identificar que I'evolucié del valor generat per les activitats culturals
a Catalunya des de la crisi econdmica fins abans de I'impacte de la pandémia -on es cons-
tata una pérdua de pes del VAB cultural en el conjunt de I'economia- es pot haver vist limi-
tada, en part, pel practic estancament en el nivell agregat de productivitat aparent en termes
de treball del sector; per la reducci6 de la despesa en cultura de les llars catalanes -que tot
i 'increment de la seva renda disponible, ha perdut pes dins del pressupost de consum de
les llars, que en els anys 2016-2019 es concentra, especialment, en la despesa dels grups
d’Espectacles, Altres serveis culturals, Llibre, i Publicacions periodiques-; i per un canvi en
les prioritats pressupostaries de la politica cultural en relacié amb el periode previ a la crisi
de 2008, que s’ha vist reflectit, especialment, en el nivell de despesa de I’Administracio
central i 'Administracié autonomica. Si bé el pes de la despesa publica en cultura en els
pressupostos s’ha estabilitzat a un nivell similar a 'agregat dels paisos de la 'UE27. Aixi, la
Generalitat de Catalunya manté I'any 2019 un volum de despesa en cultura el 47% inferior
al volum de 2008. Mentre que les Entitat locals mantenen el 2019 un nivell de despesa
cultural, el 12,2% inferior a la despesa executada el 2008.
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En un segon apartat, es fa una analisi descriptiva de la distribucié de la productivitat en la
cadena del valor del sector cultural, a partir dels valors mitjans de la productivitat aparent
en termes de treball en els quatre anys previs a la pandemia (2016-2019), desagregat en
sis dominis culturals i les 36 subbranques que els integren, i en relacié amb els valors mit-
jans de l'agregat d'activitats industrials i de serveis.? S'ofereix també, amb la mateixa font
d’informacio, una comparativa de diferents variables economiques, representatives de I'es-
tructura productiva del sector (la dimensié mitjana dels establiments, el pes del treball no
assalariat, la taxa de dotacié per amortitzacioé de 'immobilitzat, la taxa de vendes a 'estran-
ger, i la taxa de subvencions a I'explotacio); de la distribucio del valor generat per ocupat
entre els factors de produccio (la despesa de personal per assalariat, 'EBE per ocupat, i un
indicador de 'EBE per ocupat corregit de les rendes del treball associades al treball per
compte propi); aixi com del nivell d’inversio sostingut en aquests anys pel sector a partir de
la taxa d’inversi6 dels diferents dominis i subbranques.

D’aquesta analisi es pot destacar que, el menor nivell de renda per ocupat generat pel sec-
tor cultural en relacié amb l'agregat d’activitats industrials i de serveis es concentra princi-
palment en els dominis -i la majoria de les subbranques que els composen- d’Arts visuals o
plastiques, d’Arts escéniques, i de Patrimoni, Arxius i Biblioteques.

D’acord amb I'objectiu de I'informe de millorar les condicions de treball en el sector i reforgar
les empreses i entitats que conformen el teixit cultural aquesta analisi permet identificar
tretze subbranques d’activitat® -fonamentalment vinculades a les fases de creaci6 i distribu-
cid i comercialitzacié dins de la cadena de valor dels diferents dominis- on la renda gene-
rada per ocupat se situa significativament per sota de la mitjana de les activitats industrials
| de serveis, i que es tradueix a la vegada en una despesa de personal per assalariat rela-
tivament reduida, i en una dificultat o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells
equiparables a la despesa de personal per assalariat de cada subbranca, i/o de remunerar
als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancgar el procés de depreciacié de I'immobi-
litzat o les noves inversions al nivell mitja de I'agregat d’activitats industrials i de serveis.

Aquestes activitats mostren una estructura productiva amb una dimensié mitjana de les
unitats productives relativament reduida, amb una presencia elevada del treball per compte
propi, i amb un indicador del nivell de capitalitzacié dels seus processos productius relati-
vament reduit.

També cal indicar que totes elles comparteixen una taxa de vendes a I'estranger (tant res-
pecte de 'UE com de la resta del mén) significativament per sota de la mitjana de I'agregat
de les activitats industrials i de serveis, excepte en les subbranques de Fabricacié d’instru-
ments musicals, i d’Activitats de traduccié i d’intérprets.

2 Aquesta analisi es fa a partir d’'una I'explotacio especifica pel sector cultural de les dades de I'Estadistica
estructural de I'empresa, facilitada per I'ldescat.

3 Creaci6 artistica i literaria; Activitats de fotografia; Serveis tecnics d'arquitectura; Arts esceniques; Activitats
auxiliars a les arts esceniques; Gestio de sales d'espectacles; Fabricacié d’instruments musicals; Comerg al
detall de llibres; Comerg al detall de periodics i articles de papereria; Activitats de traduccié i d'interpretacio;
Comerg al detall enregistrament de musica i video; Lloguer de cintes de video i discos; i Reproduccié suports
enregistrats.
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Aixi mateix, excepte en les quatre subbranques que integren el domini de les Arts esceni-
gues, totes mostren una taxa de subvencions a l'explotacio significativament inferior a la
mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis. Indicant un suport financer del sector
public o d'empreses i particulars a través de transferéncies relativament reduit.

Finalment, aquestes activitats han mantingut, en termes mitjans dels anys 2016-2019, una
taxa d’inversié significativament per sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i
de serveis.

Mercat de treball del sector cultural

En el capitol 5 (“Analisi del mercat de treball al sector cultural”), s’analitza I'ocupacio, la
contractacio i la demanda d’ocupacié al sector cultural. Es poden destacar les quiestions
seguents:

Les persones ocupades al sector cultural I'any 2021 representen el 5,5% de la poblacio
ocupada a Catalunya i el 24,6% de la poblacié ocupada al sector cultural a Espanya. Res-
salta el predomini de la poblacio treballadora autonoma en el sector cultural catala.

Pel que fa als contractes del sector cultural, 'any 2019 suposen el 5,9% dels signats a
Catalunya. S’observa una sensibilitat al cicle economic més elevada al sector cultural que
a la resta de sectors. El gruix de la contractacio i de les persones contractades al sector es
produeix a Barcelona.

Si s’analitza el pes dels contractes indefinits al sector cultural 'any 2019, s’observa que és
més baix (el 8,3%) que a la resta d’ocupacions (el 13,7%), especialment en el cas de les
ocupacions totalment integrades (el 4,1%)*. Aixi mateix, la durada dels contractes temporals
al sector cultural I'any 2019 (49,8 dies) és més curta que a la resta (62,4 dies), especialment
a les ocupacions totalment integrades (17,1 dies).

El pes elevat dels contractes temporals i la seva curta durada al sector cultural provoca que
'index de rotacié (nombre de contractes per persona contractada) sigui més alt en aquest
sector que a la resta (el 2,3 front a I'1,9, 'any 2019), sobretot en el cas de les ocupacions
totalment integrades (el 3,0).

Segons el tipus de jornada, I'any 2021 el pes de dels contractes de treball a jornada parcial
€s més baix al sector cultural (30,5%) que a la resta d’ocupacions (36,3%). No obstant aixo,
dins del sector cultural, la parcialitat és alta en les ocupacions parcialment integrades
(51,9%).

La suma d’aquests indicadors dona com a resultat un index sintétic de qualitat de la con-
tractacié a les ocupacions del sector cultural (35,9 I'any 2019), similar al de les ocupacions

4 La classificacié catalana d’ocupacions (CCO-11), utilitzada a I'informe, permet distingir entre ocupacions
totalment integrades i ocupacions parcialment integrades al sector cultural. Entre les ocupacions totalment
integrades es poden citar, entre d’altres, els i les escriptores, els actors i actrius, els i les bibliotecaries o les
persones dedicades a la composicid, la musica o la can¢é. Pel que fa les ocupacions parcialment integrades
es pot fer referéncia, entre d’altres, a les persones dedicades a la representacié artistica i esportiva, als direc-
tors i directores de publicitat i relacions publiques, les persones que analitzen, programen i dissenyen pagines
web o el professorat.
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no culturals (35,6). Dins del sector cultural, la qualitat és meés elevada en les ocupacions
parcialment integrades (41,4) i més baixa en les totalment integrades (32,3).

Pel que fa a les persones demandants d’ocupacid, I'evolucio al sector cultural és similar a
la de la resta d’ocupacions. La durada de la demanda d’ocupacié és mes curta en el sector
cultural que en la resta de sectors, la qual cosa es tradueix en un percentatge meés baix de
persones demandants de llarga o molt llarga durada.

TAULA 1. Indicadors de la qualitat de la contractacié. Catalunya, 2019

Totalment Parcialment

Indicador integrada integrada Cultural No cultural
Pes dels contractes indefinits 4,1 21,2 8,3 13,7
Durada dels contractes temporals (dies) 17,1 175,0 49,8 62,4
Pes dels contractes temporals < 7 dies* 39,8 12,1 32,2 28,1
Innagex de rotacié (contractes per perso- 3.0 14 23 1.9
Pes dels contractes atemps parcial* 20,6 51,9 30,5 36,3
index de qualitat de la contractacio 32,3 41,4 35,9 35,6

Unitats: percentatges, dies, contractes per persona i index sintetic.
* Fan referéncia a I'any 2021.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Politiques culturals a Catalunya

En el capitol 6 (“Politiques culturals a Catalunya”), es descriuen les politiques culturals a
Catalunya destinades, d’'una banda, a millorar les condicions socioeconomiques dels i les
professionals de la cultura i, de I'altra, a reforcar les organitzacions que conformen el teixit
cultural a Catalunya. En ambdoés casos, es fa una relacio dels reptes existents de cara al
disseny i la implementacié de les politiques, per després explicar les mesures i instruments
endegats per millorar aquestes condicions. Aixi mateix, es fa referencia de manera trans-
versal a les actuacions posades en marxa per pal-liar els efectes de les mesures endegades
per fer front a la COVID-19, les quals han afectat especialment al sector cultural.

Pel que fa als reptes dels i les professionals del sector cultural, en I'informe es ressalta que
no tots afecten per igual tota la professio ni ho fan amb la mateixa intensitat. No obstant
aixo0, s’emfasitza que tots els sectors de la cultura coincideixen a reivindicar una cobertura
laboral i social adequada a la seva realitat especifica. Les problematiques que s’exposen
es classifiqguen en els ambits segulents: condicions de treball, relacions laborals, proteccio
social, representacio de les persones treballadores i negociacio col-lectiva, fiscalitat i for-
macio per a 'ocupacio. A continuacid, s’expliquen les mesures i instruments que s’han posat
en marxa per fer front a la problematica anterior. Aixi, es fa un repas del contingut de I'in-
forme del Congrés dels Diputats de I'any 2018 per a I'elaboracié de I'Estatut de I'artista, per
acabar amb les mesures que s’han dut a terme per al seu desenvolupament. Aixi mateix,
es fa mencié de les actuacions del Govern catala encaminades a millorar les condicions de
treball del sector, entre les quals destaca la creacio del cens d’artistes.

Altrament, en l'informe es detecten una série de reptes als quals han de fer front les empre-
ses i entitats culturals en els ambits de I'accés al finangament, I'estimulacié de la demanda,
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I'enfortiment de la competitivitat i la digitalitzacié del sector. A continuacio, es fa referencia
a les mesures per reforcar les empreses i entitats del sector, entre les quals es poden men-
cionar els ajuts publics al finangcament, els instruments per fomentar el finangament privat,
els incentius al consum cultural i les mesures per impulsar la competitivitat i la transicio
digital del sector.

Recull d’experiéncies i bones practiques

En el capitol 7 (“Recull d’experiéncies i bones practiques”), es presenten una série d’expe-
riencies i bones practiques agrupades en dos ambits: en primer lloc, les relacionades amb
la millora de les condicions socioeconomiques de les persones treballadores del sector cul-
tural i, en segon lloc, les que tenen a veure amb el reforcament de les organitzacions cultu-
rals. En l'informe s’adverteix que les fonts consultades no diferencien entre experiencies i
bones practiques i que s’ha fet I'esforg de classificar-les en els dos ambits esmentats ante-
riorment, tot i que la diferenciacié sovint no és nitida.

Pel que fa a la millora de les condicions socioeconomiques dels treballadors i les treballa-
dores, l'informe assenyala que la immensa majoria de les experiéncies conegudes no han
estat avaluades sistematicament i que la major part només aconsegueixen solucionar par-
cialment els problemes als quals s’adrecen. Les experiéncies explicades es classifiquen en
els ambits seguents: Estatut dels i les artistes, negociacié col-lectiva, garantia d’'ingressos
minims, Seguretat Social, impostos i IVA, ingressos, finangament public, financament privat,
altres recursos i carreres professionals.

Quant a les experiéncies relacionades amb el reforcament de les organitzacions, I'informe
posa de manifest que, en alguns casos, es tracta de mesures generals orientades a enfortir
el sector cultural (i no tant les seves organitzacions en particular) i assenyala que, en qual-
sevol cas, s’entén que les intervencions sistémiques generen efectes positius sobre les em-
preses i entitats del sector. Les mesures explicades en aquest ambit es classifiquen en els
ambits seglents: governanca transversal, accés al finangcament, estimulacié de la de-
manda, enfortiment de la competitivitat amb I'adaptacié dels models empresarials i digitalit-
zacio.

Aportacions per a una politica cultural

El capitol 8 (“Aportacions per a una politica cultural”’) recull de manera sintética les recoma-
nacions formulades per les disset persones expertes en el sector cultural que han participat
en les compareixences organitzades pel CTESC.

A partir del buidatge d’aquestes compareixences, s’han extret més de vuitanta recomana-
cions i segments discursius propositius, que s’han classificat en sis blocs tematics: sistema
cultural, innovacio tecnologica i digitalitzacid, organitzacions culturals, treballadors i treba-
lladores, COVID-19 i experiéncies. Com totes les classificacions, aquesta és fruit d’un pro-
cés d’abstraccio d’'un material empiric ampli i complex (el conjunt d’idees presentades i de-
batudes al llarg de trenta hores de compareixences, aproximadament).

Consideracions i recomanacions
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Per altim, en el capitol 9, es detallen les consideracions i recomanacions que fa en relacié
al sector cultural.

En aquesta materia cal tenir present que, com és habitual en els informes d’aquest orga-
nisme, que algunes de les recomanacions poden requerir d’'un marc competencial superior
al que disposa la Generalitat de Catalunya. Tot i aix0, el CTESC valora la capacitat del
Govern per negociar i/o consensuar amb les altres administracions la possibilitat d’imple-
mentar-les o bé directament o bé incorporant I'esperit d’aquestes.
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2. Introduccié i metodologia
2.1. Introduccio6

El Consell de Treball Economic i Social (CTESC), a iniciativa propia, acorda la realitzacio
d’'un informe sobre el sector cultural a Catalunya amb I'objectiu ultim d’elaborar un conjunt
de consideracions i recomanacions al Govern en aquest ambit, en compliment de la finalitat
del CTESC, reconeguda a I'article 72.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. En concret,
s’acorda orientar I'informe en relacié6 amb dos aspectes:

" Com millorar les condicions de treball dels professionals del sector
" Com millorar el refor¢ de les empreses i entitats que conformen el teixit cultural

Per tal d’assolir aquest objectiu, I'informe aborda els objectius especifics seguents, al vol-
tants dels quals articula la seva estructura tematica:

. Delimitar el concepte de sector cultural i la seva significacio social, econdmica i d’ocu-
pacio

" Descriure I'evolucio del sector cultural i els reptes als quals s’enfronta
. Analitzar les principals magnituds economiques del sector cultural
. Estudiar el mercat de treball del sector

" Descriure les politiques publiques amb incidéncia a Catalunya adrecades a millorar
les condicions de treball en el sector i a reforcar les empreses i entitats del teixit cultural

. Explicar algunes experiencies i bones practiques de diversos ambits territorials relaci-
onades amb la millora de les condicions de treball en el sector i amb el reforcament
de les organitzacions culturals

. Donar a conéixer les aportacions de persones rellevants en 'ambit de la cultura sobre
I'objecte d’estudi

" Analitzar de forma transversal els efectes que la pandémia provocada per la COVID-
19 ha tingut en el sector cultural

La iniciativa d’elaborar aquest informe sorgeix a partir de la constatacié de la situacié es-
tructural del sector a Catalunya. En els darrers 25 anys, s’observa un creixement de les
activitats relacionades amb la cultura a Catalunya, la qual cosa es reflecteix tant en termes
de valor afegit com d’ocupaci6. Aquesta evolucid no és un fet aillat, sin6 que arreu dels
paisos desenvolupats les activitats creadores d’intangibles estan en la base dels importants
guanys en la productivitat i competitivitat de les respectives economies.
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Val a dir que la crisi del 2008 ha tingut una repercussio negativa sobre les estructures i els
sectors culturals i ha provocat una davallada de recursos publics destinats al seu financa-
ment, aixi com un empitjorament de les condicions de treball dels professionals de la cul-
tura. Si bé alguns sectors havien iniciat una lleugera recuperacio, la irrupcio de la COVID-
19 ha colpejat fortament el sector, degut a que les mesures preses per fer front a la pande-
mia han afectat especialment les activitats culturals.

En els darrers anys, les politiques publiques en cultura s’han orientat a transformar i actua-
litzar les antigues estructures per fer front a la crisi economica, el canvi tecnologic i demo-
grafic, a la minva dels pressupostos i a la disminucié del consum cultural. En el marc del
finangament, s’han creat nous conceptes d’ajut, com les aportacions reintegrables i els prés-
tecs participatius. També s’ha fet un pas endavant en la professionalitzacié de la cultura a
través de diverses mesures. No menys importants son les politiques adrecades a la partici-
pacio i la cooperaci6 intersectorial i entre 'Administracié catalana i la societat civil. Final-
ment, cal fer esment dels acords entre administracions i de la promocié de la participacio
ciutadana en les manifestacions de cultura popular i associacionisme.

Tot i aix0d, el sector s’enfronta a una série de reptes, entre els quals es poden destacar la
insuficiencia de finangament, I'escassa cooperacié intersectorial i les dificultats de sortida
al mercat internacional. També cal fer esment al canvi cap a un model digital i als nous
comportament de les persones consumidores. En aquest sector també tenen una importan-
cia cabdal les condicions de treball de les persones treballadores, ja que el treball artistic
es caracteritza per una intermiténcia, heterogeneitat i inestabilitat molt més acusada que
altres sectors.

Tenint en compte aquest context, el CTESC es proposa fer una analisi del sector cultural
que permeti elaborar un seguit de propostes al Govern per tal d’enfortir aquest sector es-
trategic a través de la millora de les condicions de treball dels professionals del sector i de
I'enfortiment del suport a les empreses i entitats del teixit cultural a Catalunya.

2.2. Metodologia

L’elaboracié d’aquest informe s’ha dut a terme a través d’un procés d’investigacié que uti-
litza diversos metodes de recerca: analisi bibliografica per delimitar el concepte de sector
cultural, aixi com la seva evolucid i els reptes als quals s’enfronta (capitol 3 de I'informe),
una combinacié d’explotacié estadistica i analisi bibliografica per analitzar les principals
magnituds economiques i el mercat de treball del sector (capitols 4 i 5), analisi bibliografica
i de recursos en linia per descriure les politiques publiques i explicar les experiéncies i bo-
nes practiques (capitols 6 i 7), analisi de compareixences en la part d’aportacions per a una
politica cultural (capitol 8) i grups de treball amb les organitzacions representades al CTESC
per elaborar les consideracions i recomanacions al Govern (capitol 9).

S’ha fet una extensa revisié bibliografica i documental de fonts d’informacié relacionades
amb les tematiques de cadascun dels capitols de I'informe. Aquest treball de lectura i analisi
ha proporcionat els fonaments necessaris per acotar i desenvolupar I'objecte d’estudi, aixi
com per prendre consciéncia de les dimensions economiques, politiques i socials del sector
cultural i per orientar I'estratégia de recerca amb I'objectiu de satisfer el propdsit ultim de tot
el procés: consensuar un seguit de recomanacions al Govern en relacié amb dos aspectes:
com millorar les condicions de treball dels professionals del sector i com millorar el suport
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a les empreses i entitats culturals. En conjunt, les fonts consultades representen una amplia
diversitat de punts de vista i posicionaments respecte de la situacio i els reptes del sector
cultural a Catalunya.

Pel que fa a les fonts documentals, consulteu les referéncies bibliografiques al final de I'in-
forme.

Quant a les fonts estadistiques, s’han consultat i analitzat les seguents:

Per a I'elaboracio del capitol 4, sobre magnituds economiques:

» Explotacio especifica de I'ambit cultural de I'Estadistica estructural d’empreses
del sector industrial, del comerc i del sector serveis, de I'ldescat

» Execuci6 dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya, del Departament
d’Economia i Hisenda

» Comptabilitat Nacional i Comptabilitat Regional d’Espanya, publicades per 'INE
» Seéries d’operacions no financeres i Classificacié funcional de la despesa de les
administracions publiques (COFOG) de la Comptabilitat Nacional, publicades

per la Intervencié General de ’Administracio publica (IGAE)

» Base de dades CULTURABase, del Ministeri de Cultura i Esports: recull diferents
estadistiques de I'ambit cultural:

Rl

% Despesa de consum cultural de les llars (explotacié especifica de I'En-
questa de Pressupostos Familiars), de I'INE

% Despesa publica en cultura a partir de la Liquidacié dels pressupostos de
les comunitats autonomes i la Liquidacié dels pressupostos de les entitats
locals, del Ministeri d’'Hisenda i Funci6é Publica.

% Anuari d’estadistiques culturals, del Ministeri de Cultura i Esports

» Cultural Statistics, de I'Eurostat
Per a I'analisi contingut al capitol 5, sobre mercat de treball:
» Enquesta de poblacié activa (EPA)

» Estadistica i comptes de les empreses culturals, de I'ldescat

» Dades de I'eina “Treball per ocupacions”, de I'Observatori del Treball i Model
Productiu

Amb relacié a les compareixences, s’han realitzat un total de nou sessions amb la patrtici-
pacié de 17 persones considerades rellevants en 'ambit de la cultura a Catalunya. Aquestes
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compareixences s’han realitzat per contribuir a definir la situacié del sector cultural i els
reptes que se li plantegen, aixi com per assolir I'objectiu ultim de I'informe, el qual és elabo-
rar una serie de consideracions i recomanacions al Govern.

Les sessions de compareixences han tingut lloc a la seu del CTESC entre els mesos de
febrer i juny del 2022 i s’han concertat mitjangant correu electronic i per via telefonica. Totes
les sessions menys dues han comptat amb dues persones compareixents distribuides de
la manera seguent: 30 minuts per a cadascuna de les intervencions i 60 minuts més per al
debat posterior (en total, dues hores per sessid). Les compareixences s’han estructurat a
partir d’'un guié orientatiu de preguntes, algunes de les quals son comunes i d’'altres espe-
cifiques, en base a 'ambit d’expertesa de cada persona compareixent.

La seleccio de les persones compareixents s’ha realitzat en base a I'experiéncia professio-
nal i la diversitat de perspectives que havia de caracteritzar I'informe. Aixi, s’ha comptat
amb la participacio de persones relacionades amb el sector cultural dels ambits institucional,
academic i professional. La seleccio s’ha dut a terme pels membres del grup de treball de
'informe de manera consensuada, fet que garanteix la pluralitat de punts de de vista de les
aportacions a I'objecte d’estudi.

A continuacié, es relacionen les persones que han participat en les compareixences, per
ordre cronologic:

1. Carles Ruiz, alcalde de Viladecans i diputat de la Diputacié de Barcelona

2. Lluis Bonet, director del Programa de gestio cultural i professor d'economia de la
Universitat de Barcelona

3. Xavier Cubeles, professor d’economia de les industries culturals de la Universitat
Pompeu Fabra i responsable de cultura i turisme de la Fundacio Eurecat - Centre
Tecnologic de Catalunya

4. Miquel Curanta, director de I'Institut Catala de les Empreses Culturals (ICEC)

5. Josep Lafarga, secretari general del Gremi d’editors de Catalunya, de I’Associacio
d’editors en llengua catalana i de la Cambra del llibre de Catalunya

6. Alex Casanovas, president de I'’Associacié d’actors i directors professionals de Ca-
talunya (AADPC)

7. Miquel Rutllant, director general del Grup Lavinia i president del Cluster Audiovisual
de Catalunya i Vicepresident de la Red Espafiola de Clusteres Audiovisuales
(REDCAU)

8. Isabel Vidal, directora general del Grup Focus, presidenta de I’Associacio d’Empre-
ses de Teatre de Catalunya i portaveu de I’Associacioé d’Actua Cultura

9. Jordi Pijoan-Lopez, gerent del Gremi de Galeries d’Art de Catalunya (GGAC)

10.Vinyet Panyella, presidenta del Consell Nacional de la Cultura i les Arts (CoNCA)
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11.Nicolas Barbieri, professor i director del master de gestio cultural de la Universitat
Internacional de Catalunya (UIC)

12.Lluis Cabrera, president del Taller de Musics

13.Jordi Sellas, director executiu de 'IDEAL Centre d’Arts Digitals de Barcelona i del
MAD Madrid Artes Digitales

14.Gerard Quintana, president de '’Académia Catalana de la Musica (ACATAM)
15. Guillem Arnedo, vicepresident de ’Académia Catalana de la Musica (ACATAM)

16.Angels Ponsa, vicepresidenta i coordinadora de la comissio de cultura i llengua de la
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA)

17.Elvira Dyangani, directora del Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA)
Les compareixences s’han enregistrat en suport audio digital i se n’ha fet un buidatge a
partir de la identificacié i ordenacié de totes les recomanacions i segments discursius pro-
positius presents en el discurs de les persones compareixents. Aquesta informacié s’ha
classificat en sis blocs tematics, a partir de les preguntes plantejades en el guié orientatiu
facilitat a cada persona participant i dels objectius de l'informe:
. Sistema cultural
. Innovacio tecnologica i digitalitzacio
" Organitzacions culturals
. Treballadors i treballadores
" COVID-19
. Experiéncies
Val a dir que I'analisi de les compareixences conforma el capitol 8 de l'informe (“Aportacions

per a una politica cultural”) i que la seva publicacié ha estat autoritzada per les persones
que han participat en les sessions.
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3. Marc teoric
3.1. Antecedents historics i evolucio del concepte de cultura

Per tal de comprendre I'abast del sector cultural és necessari fer referéncia tant al seu ori-
gen com a la seva evolucio historica. En el decurs de la historia, la cultura s’ha definit des
de vessants diferents, com les ciéncies socials, I'antropologia, la linguistica i 'economia,
entre d’altres. Algunes definicions son extenses i, per tant, aglutinen diversos aspectes, com
les idees habits socials, creences, art, moral, entre d’altres. En canvi, d’altres sén més res-
trictives i se cenyeixen a l'alta cultura. En aquest sentit, tal com assenyalen alguns autors
(Fina, Comas, Doménech et al., 2010) podem trobar des de la definici6 més genérica i an-
tropologica fins a la definicio més reduida i elitista, en la qual només les obres de les deno-
minades “belles arts” poden formar part del concepte.

Tal com es veura a continuacio, el concepte i abast de la cultura ha sofert una evolucié des
del seu origen fins a l'actualitat, la qual cosa es tradueix en definicions amb matisos dife-
rents, segons el moment historic de que es tracti.

FIGURA 1. Evolucié del concepte de cultura

It ot Indistries
Cultura d'elits Industria Industries

culturals i

Culturals creatives

cultural

El terme “cultura” neix al segle XVIIl a Franca. Es un concepte derivat de I'agricultura, entés
com la formacio o “cultiu” de I'esperit personal. Els pensadors il-lustrats construeixen un
concepte de cultura contraposat a la natura, erigint-lo com a element definitori del genere
huma (Vaquer, 2007). La cultura és entesa com a universal i humanista i directament asso-
ciada a diversos factors, com el progrés, I'educacié i la rad, entre d’altres.

A Alemanya s’adopta inicialment 'accepcié francesa d’aquest concepte, tot i que pateix una
evolucié totalment diferenciada, en el context del capitalisme i naixement d’una classe mit-
jana que té inclinacions cientifiques, artistiques i intel-lectuals. En aquest sentit, la cultura
€s entesa com un privilegi destinat a les elits socials. Els béns de contingut simbolic tenen
una demanda limitada, de manera que es manté molt allunyada dels factors que generen
riqguesa economica (Saladrigues, 2003).

La industrialitzacio i la urbanitzacio creixent de les societats capitalistes, durant la segona
meitat del segle XIX, comporta la irrupcio de la “massa” en I'ambit cultural, entesa com a
una nova “multitud”, que pertany a les classes mitjanes i baixes de la societat de I'época, la
gual comenca a adquirir protagonisme. En aquest sentit, la produccié de béns culturals mit-
jangant processos d’industrialitzacié i la difusié que aquests assoleixen a través dels nous
mitjans de comunicacié de masses, fa possible una progressiva democratitzacié de la cul-
tura que ja no nomeés és a I'abast de I'elit social.
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Aquest fenomen dona pas al terme “industria cultural” amb una forta connotacié negativa
en el seu origen. Alguns membres de 'anomenada Escola de Frankfurt (Horkheimer i
Adorno, 1988, a la seva obra “La industria cultural: il-luminisme com a mistificacié de mas-
ses”, 1947) I'utilitzen en la seva teoria critica de les activitats basades en el consum de
masses de béns i serveis culturals. Aquests autors empren el concepte “industria cultural”
per distingir les arts creatives basades en processos de creacio i produccio tradicionals no
industrials de les formes culturals generades amb el suport de procediments propiament
industrials. En aquest sentit, descriuen la industria cultural com “un instrument de I'elit capi-
talista que priva tant a I'artista, com I'obra d’art el seu valor intrinsec i que transforma el
consumidor en un pseudoindividu”. Per tant, entenen que les arts no sén, ni poden ser-ho,
una part de la industria cultural, ates que consideren la inddstria i la cultura com a mons
oposats.

Contrariament, autors com Benjamin (1982, al seu assaig “L’obra d’art a I'era de la repro-
ductibilitat técnica”, [1936]), sostenen la tesi basada en que el procés creixent d’aveng técnic
aplicat sobre les obres d’art —que permet la seva reproductibilitat indefinida — comporta una
caiguda de l'autenticitat que caracteritza una obra d’art, produida en un espai i temps de-
terminat, atribuida a un creador/a i amb un valor cultural, el qual eleva I'obra més enlla del
seu valor en el mercat. No obstant aix0, Benjamin no percep aquest fenomen com quelcom
negatiu, a diferéncia dels tedrics de I'escola de Frankfurt, sind que ho entén com la possi-
bilitat de trencar amb la tradici6 i acostar 'art a tot el public, que passa a ser espectador i
consumidor de I'obra d’art.

Altres autors (Zallo, 1992) consideren que, tot i la mercantilitzacio i la industrialitzacié de la
cultura, tal com I'entenen Horkheimer i Adorno (1988), la industria cultural esta obligada a
‘preservar, en algun grau, els trets essencials de la produccio cultural: la creativitat, la sis-
tematica renovacio cultural entorn a prototips, I'experimentacié i la incertesa en les respos-
tes del mercat”. Per tant no consideren incompatible la industria cultural amb I'esséncia de
les produccions en aquest ambit.

Al llarg dels anys setanta, apareix la nocié d”’industries culturals”, en un sentit positiu, en
les recerques sobre 'economia de la cultura de I'época. La Conferéncia intergovernamental
sobre les politiques interculturals a Europa de Helsinki (1972) és el punt de partida de la
instrumentalitzacio de la cultura per part de la UNESCO i els paisos associats a aquesta,
de tal manera que es comenca a transformar el concepte filosofic critic de I'escola de Frank-
furt en un de més pragmatic i politic. Aixi, els estudis sobre les industries culturals passen
a estructurar-se sota una visi6 més empirica i reconeixen el caracter industrial i mercantil
de la cultura com a questid a tenir en compte, perdo de manera cada vegada menys critica
sobre les seves derivacions negatives (Bustamante, 2009).

Segons Puente (2007), el concepte d’industries culturals sorgeix de la interseccio entre eco-
nomia i cultura. En aquest sentit, els béns i serveis culturals es produeixen, reprodueixen,
conserven i difonen a partir de criteris industrials, amb un focus en la vessant economica,
pero on allo cultural, immaterial i intangible, produit per un autor, es manté com a principi
actiu i significatiu del bé. Aquesta dualitat cultural i economica és el que distingeix aquestes
industries d’altres mercaderies i €s el punt de partida dels estats per a construir les politi-
gues culturals.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 22



‘ CTESC

Corml 4 v
¥, | B

Mostra d’aquest fet n’és la definicié que fa la UNESCO (2008) de les industries culturals
com “aquelles activitats que combinen la creacid, produccié i comercialitzacio de continguts
que son, per la seva naturalesa, intangibles i culturals”. Aquests continguts estan, sovint,
protegits per un copyright i poden adoptar la forma de béns o serveis. Un aspecte important
de les industries culturals, segons la UNESCO, és que tenen un paper cabdal en la “pro-
mocio i el manteniment de la diversitat cultural, i en 'accés democratic a la cultura”.

Des de mitjans dels anys noranta, es parla de 'emergéncia d’'un nou paradigma de desen-
volupament de les societats economicament avancades: les industries creatives. Aquest
concepte té el seu origen a Australia (en lI'informe Creative nation: the new growht indus-
tries, de I'Australian Government, 1994, Departament of Communications, Information,
Technology and the Arts). No obstant aix0, la seva extensa difusié és deguda a la posada
en marxa, I'any 1997, de la “Creative Industries Task Force”, per part del Regne Unit.

En aquest paradigma hi té un paper cabdal la creativitat que, juntament amb el coneixement
(cientific, tecnoldgic i organitzatiu) i 'accés més facil i barat a la informacié, sén reconeguts
com els instruments principals que poden potenciar el nou creixement economic i promoure
el desenvolupament en un mon cada vegada més globalitzat i interconnectat (Bard, 2009).

La Conferencia de les Nacions Unides sobre comerg i desenvolupament (en endavant UNC-
TAD) l'any 2008 defineix la creativitat com “la formulaci6 de noves idees i I'aplicacié
d’aquestes per produir obres originals i productes culturals, creacions funcionals, interven-
cions cientifiques i innovacions tecnologiques”. Alguns informes (KEA European Affairs,
2006, encarregat per la Comissio Europea) també consideren que els avencos tecnologics
repercuteixen d’'una manera molt significativa en els processos d’estimul de la creativitat
cultural i artistica, de la creativitat cientifica i de la creativitat economica.

La creativitat, en la seva dimensid estrictament economica, ha estat reconeguda per dife-
rents experts com un dels impulsors economics per crear riguesa i ocupacio, per fomentar
el canvi tecnologic i la innovacié empresarial. Tal com assenyala Florida (2009), es una
“font decisiva de I'avantatge competitiu”. Segons TUNCTAD (2008), I'economia creativa:

Aplega un conjunt d’actius creatius, que contribueixen de manera significativa a generar
creixement economic.

Pot fomentar la generacio de renda i activitat econdmica, la creacié d’ocupacio, ingres-
SOS per exportacions; pero també, estimular la inclusio social, la diversitat cultural i el
desenvolupament huma.

Abasta aspectes economics, pero també culturals i socials, que interactuen amb la tec-
nologia, el sistema de drets de propietat intel-lectual i el nou comportament d’'una part
substancial de la poblaci6 dels paisos avancats.

Esta constituida per un conjunt d’activitats econdmiques amb un alt potencial de creixe-
ment i que desenvolupen, de manera accelerada, uns lligams, directes i indirectes, amb
la resta de 'economia.

Es una opcié de desenvolupament factible que requereix unes intervencions i uns ins-
truments de politica economica multidisciplinaris.
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Tal com s’ha pogut observar, la definicié del sector cultural genera controvérsia, ja que dista
de ser univoca i depén del moment evolutiu. Alguns autors (Camacho, 2017), indiquen que
la cultura té una naturalesa poliédrica, i esta vinculada a molts camps com la formacié, com
a eina de coneixement; la civilitzacio, com el conjunt de costums i conductes que caracte-
ritzen els grups humans; I'oci, que permet fer us del temps lliure; i la ment i I'esperit, com a
font d’inspiracio i expressio de sentiments.

Una de les principals caracteristiques del medi cultural és la complexitat de parlar de “sec-
tor” en un entorn tan divers i canviant com és la cultura. La diversitat es manifesta, entre
d’altres, en les diferents técniques i llenguatges d’expressio utilitzades pels creadors, en les
eines emprades i en la forma d’arribar al public, i s’amplifica amb |la complexitat productiva
de cada ambit en particular i amb la varietat d’agents que hi intervenen.

Les analisis que des dels diferents ambits del coneixement han abordat la caracteritzacio
del fet cultural han destacat la seva doble dimensid, que abasta una dimensio social, entesa
com allo que serveix per identificar quelcom representatiu d’'una determinada col-lectivitat.
| d’altra banda, una dimensié individual de la cultura, que dona protagonisme a I'esséncia
creativa i, per tant, interpreta la cultura com a creacio personal d’'una idea que es plasma
en una obra d’art o d’un producte cultural original, i que és considerat com un element sacre,
anic i irrepetible, amb un valor sovint dificil de comptabilitzar.

Aquesta concepcio poliédrica es veu reflectida en les definicions complexes del terme, i que
Tylor (1975), antropoleg britanic, defineix com “aquell complex que inclou el coneixement,
les creences, I'art, la moral, el dret, els costums i qualsevol altra capacitat i habit adquirits
per ’'home en qualitat de membre de la societat”. Posteriorment, i ja des d’'una perspectiva
institucional, la UNESCO entén que “la cultura es pot considerar actualment com el conjunt
dels trets distintius, espirituals i materials, intel-lectuals i afectius que caracteritzen una so-
cietat o un grup social. Aquesta engloba, endemés de les arts i les lletres, els modes de
vida, els drets fonamentals de I'ésser huma, els sistemes de valor, les tradicions i les cre-
ences” (UNESCO, 1982).

Tal com assenyala I'lnforme anual sobre 'estat de la cultura (CoNCA, 2019) aquesta diver-
sitat pressuposa una riquesa i una pluralitat que posiciona el col-lectiu artistic i cultural en
un espai privilegiat per a intervenir activament en els grans reptes que afronta la societat
actual.

La delimitaci6 del sector cultural

Una vegada descrites les caracteristiques principals d’aquest concepte també cal posar
emfasi en I'abast dels sectors creatius, la qual cosa tampoc té una classificacio unica. Ca-
dascuna de les classificacions existents, tal com es pot veure a continuacié, pateixen d’un
enfocament diferent, si bé en tots els casos la classificacio de les industries culturals i cre-
atives distingeix entre un sector central i uns sectors periferics.

Es poden distingir quatre propostes de classificacié d’aquestes activitats (Bard, 2009):
Classificacié anglosaxona segons el Ministeri de Cultura, Mitjans de Comunicacio i Es-

port del Regne Unit (DCMS). Els sectors creatius es fonamenten en la creativitat, en
I'habilitat i en el talent individuals i disposen d’un gran potencial per crear riquesa i llocs
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de treball mitjangant la generaci6 i I'explotacié de la propietat intel-lectual. En aquest
context, la creativitat és I'eix central del procés de produccid, mentre que la propietat
intel-lectual és una caracteristica basica dels seus productes finals.

Aquesta classificacio respon a l'interés del Govern britanic, a finals dels anys noranta,
de reconduir 'economia del Regne Unit cap a una economia basada, progressivament,
en la creativitat i la innovacio, per afrontar els reptes d’'un mén cada vegada més globa-
litzat i competitiu.

Classificacié basada en el model dels cercles concéntrics. Aquest model es basa en la
proposta de Throsby (2001), segons la qual com més gran és el contingut cultural dels
béns i serveis que produeix una activitat cultural, més legitimada esta per formar part de
les indUstries creatives centrals, enteses com el nucli del sector, estrictament cultural,
gue no nomeés genera riguesa. Segons Throsby (2001), les idees creatives s’originen en
aquest grup central d’activitats (en forma de textos, sons i/o imatges) i, després, es di-
fonen cap a altres activitats a través d’'un conjunt de cercles concéntrics. En aquests
altres cercles, les activitats es diferencien pel fet que la proporcié del contingut cultural
dels seus productes disminueix amb relacioé al seu contingut comercial, tal com es pot
observar a la taula seguent.

Classificacié basada en el model dels textos simbolics. Es basa en els estudis del soci-
oleg Hesmondhalh (2002), que assenyala les industries culturals com a productores de
significats socials en forma de textos i simbols. En aquest model es distingeixen els
sectors culturals centrals, que engloben totes aquelles activitats que generen, pero
també difonen, els continguts creatius per mitjans diferents. Segons aquesta classifica-
cio, les arts creatives es consideren com a sectors o industries culturals periférics.

Classificacié basada en el model de I'Organitzacié Mundial de la Propietat Intel-lectual
basada en els drets d’autor. Aquesta classificacié inclou els sectors d’activitat directa-
ment o indirecta, compromesos amb la creacio, la manufactura o produccié i 'emissio i
distribucié d’originals o treballs que es podrien acollir a drets d’autor. Es distingeix entre
els sectors centrals de copyright que generen aquests drets; els sectors de copyright
interdependents, que produeixen i distribueixen béns susceptibles de servir de suport o
de difondre els continguts generats en els sectors anteriors i els sectors de copyright
parcials, en els quals la propietat intel-lectual es nomeés una part menor de la seva acti-
vitat.

A la taula seglient es pot observar quins subsectors estan inclosos dins del sector cultural i
creatiu en les diferents classificacions exposades anteriorment, partint de la definicio que
s’ha fet de les industries culturals i creatives, i segons UNCTAD (2008).
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FIGURA 2. Sistemes de classificacié per a les industries culturals i creatives
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A aquest sistema de classificacio se li pot afegir un enfocament addicional, el de 'economia
de I'experiéncia (enfocament nordic), impulsat pels economistes Pine i Gilmore (2001). Se-
gons aquesta concepcio, el que té més pes en les industries culturals i creatives, no son
tant els productes, siné el valor de I'experiéncia que aquests aporten. Tot i que no hi ha una
classificacié concreta dels sectors que proveeixen experiéncies, entre ells es poden in-
cloure: la moda, les arts visuals, els jocs i altres productes d’entreteniment, el turisme, els
libres, el teatre, la radio i la televisio, I'arquitectura, les activitats relacionades amb l'esport,
el disseny, el cinema i el video, la publicitat, la produccié de continguts i d’esdeveniments,
entre d’altres.

La Comissio Europea ha adoptat el model conceptual dels cercles concentrics, el qual fou
utilitzat al 2006 per la consultora KEA European Affairs, mencionat ja anteriorment, que
analitza I'estructura interna i externa del sector cultural i creatiu. Aquest informe (Economy
of culture) havia estat sol-licitat per la Comissié Europea (2006) i va aportar dades signifi-
catives, que segueixen sent un referent a nivell internacional. KEA emfatitza la importancia
economica de la cultura i, en aquest sentit, en el seu informe assenyala com la cultura
impulsa el desenvolupament economic i social, aixi com la innovacié i la cohesié. Aixi ma-
teix, conclou que el sector cultural i creatiu €s un sector creixent, que es desenvolupa a un
ritme més accelerat que la resta de 'economia. També ofereix moltes oportunitats diferents
per ocupacions altament qualificades i el seu creixement en termes d’ocupacioé també su-
pera la resta de 'economia. Aixi mateix, impulsa altres sectors de 'economia europea, es-
pecialment la innovacid i el sector de les TIC.

L’informe també posa de manifest que no existeix consens sobre I'ambit de I'“economia de
la cultura” ni sobre les definicions o criteris per a la seva delimitacié i, mostra d’aquesta
afirmacié, n’és la diversitat d’aproximacions conceptuals existents. Segons el document, la
cultura es pot definir segons tres angles diferents:

Cultura com a art.

Cultura com a conjunt d’activitats, creences, costums, valors i practiques que sén com-
partits per un grup.

Cultura com a instrument per qualificar un sector d’activitat: el sector cultural. Des
d’aquesta perspectiva, les activitats culturals impliquen alguna forma de creativitat en la
seva produccio, per la qual cosa hi ha almenys alguna forma de propietat intel-lectual.
En aquest sentit, s’entén que els sector culturals i creatius estan inclosos dins de I'eco-
nomia de la cultura.

L’informe KEA també fa tres aportacions conceptuals:

Distincio entre els components industrials i no industrials de la cultura. Segons I'informe,
els components industrials produeixen productes culturals destinats a la reproduccié en
massa, la disseminacio en massa i 'exportacié. Aquestes industries culturals inclouen:
cinema i video, videojocs, retransmissions, musica, llibres i premsa. En canvi, els com-
ponents no industrials proporcionen béns i serveis no reproduibles, per ser “consumits”
en el propi lloc. Aquests sén els camps artistics (arts visuals que inclouen: pintura, es-
cultura, artesania i fotografia; els mercats artistics i d’antiguitats; arts escéniques, que
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inclouen Opera, orquestra, teatre, dansa i circ; i patrimoni, que inclou museus, emplaca-
ments de patrimoni, jaciments arqueologics, biblioteques i arxius).

Diferencia entre la incidencia economica directa (generacio de riquesa i ocupacio en el
propi sector) i la seva incidéncia indirecta, a través d’altres sectors economics als quals
el sector cultural els aporta valor. També subratlla la importancia del sector per al desen-
volupament local, aixi com per a la integracié social i la cohesio territorial.

Assenyala la insuficieéncia de dades disponibles sobre el sector cultural, aixi com d’ins-
truments estadistics per a obtenir-les i processar-les, atés que hi ha moltes divergéncies
entre paisos. A partir d’aquest informe, tant la UNESCO com Eurostat remodelen les
seves estadistiques culturals.

Pel que fa a aquest darrer aspecte assenyalat per I'informe KEA, 'escassetat de dades del
sector cultural, cal dir, que no hi ha un sistema estadistic harmonitzat a la UE ja que les
dades estadistiques que generen els Estats membres son dificilment comparables a causa
de diversos factors, tal com constata IDESCAT:®

Les diferéncies en la definicié de 'ambit de la cultura i els seus limits. Tal com establei-
xen les memories del CONCA, alguns paisos, com ara Franca, amb una mirada patri-
monial i de conservaci6 dels valors que defineixen el pais, han inclos el paisatge com a
espai de proteccio patrimonial; d’altres incorporen al concepte de cultura 'ambit del pen-
sament, la cultura cientifica i 'ambit intel-lectual, i promouen la creacié de think tanks i
d’estructures que aporten reflexié sobre els canvis i transformacions que viu la societat
des de les fronteres del coneixement. La UE, amb una concepciéo meés orientada a la
cultura com a motor d’innovacioé i creacio de riquesa posa lI'accent en les industries cre-
atives. En els paisos del nord d’Europa, el binomi entre cultura i educacio i la cultura
com a motor social formen part cada vegada més del centre de les seves politiques
culturals.

L’evolucié constant de I'ambit cultural, tal com s’ha pogut copsar a la descripcié evolu-
tiva, la qual cosa dificulta el consens sobre la seva propia definicio.

La producci6 de dades de paisos que son heterogenis respecte dels metodes de reco-
llida, periodicitat, cobertura i fonts utilitzades.

L’abséncia d’'un mecanisme de centralitzacio a nivell europeu.

L’establiment d’'uns criteris ampliament acceptats per delimitar I'abast de les activitats del
sector cultural i per fonamentar un sistema d’estadistiques i d’indicadors apropiat d’aquest
ambit té el seu origen en el Framework for Cultural Statistics (FCS), dut a terme I'any 1986
sota la direccié de la UNESCO, que va permetre establir una primera classificacido norma-
litzada de les activitats culturals. En la darrera década s’han fet esforcos importants per
arribar a una harmonitzacié de les estadistiques culturals en 'area de la UE. El 20 de no-
vembre de 1995, el Consell Europeu adopta una resolucio sobre la promocio de les esta-
distiques en matéria de cultura i de creixement economic® en que es convidava la Comissio

5 Estadistica i comptes de les empreses culturals. Idescat.
6 Resolucié del Consell, de 20 de novembre de 1995, sobre la promocié de I'elaboracié d’estadistiques en
matéeria de cultura i creixement economic. DOUE C 327/1, de 07.12.1995.
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Europea, en estreta cooperacié amb els Estats membres, “a vetllar perque es faci un millor
us dels recursos estadistics existents i perque els treballs d’elaboracio de les estadistiques
culturals progressin de manera harmoniosa”.

El mes de marc¢ de 1997, a instancies de I'Eurostat, es constitui un Leadership Group (LEG-
Cultura) sobre les estadistiques culturals, que tenia com a missio general “establir, a nivell
comunitari, un sistema d’informacions coherents i comparables susceptible de contribuir a
una millor comprensioé dels lligams entre la cultura i el desenvolupament dels Estats mem-
bres”. Els objectius d’aquest grup d’experts eren els seguents: proposar als Estats membres
de la UE unes definicions i classificacions harmonitzades que permetessin una millor com-
paraci6 internacional dels fenomens relatius al camp cultural (a partir dels treballs previs
realitzats per la UNESCO); desenvolupar un sistema organic d’indicadors per a la definicio,
el seguiment i I'avaluacié de les politiques culturals; i millorar i ampliar les estadistiques
culturals d’ambit europeu, tenint en compte els estudis ja existents.

El LEG-Cultura va organitzar els seus treballs combinant dos enfocaments complementaris:
un enfocament general que tracta de temes transversals que tenen una importancia relle-
vant per a la politica cultural (I'ocupacio, el finangament i les practiques culturals), i un en-
focament institucional, que té com a finalitat descriure les institucions (empreses i organit-
zacions) des de diferents angles i generar estadistiques sobre aquestes institucions (sobre
les activitats que duen a terme, sobre els seus recursos humans, sobre els seus ingressos
i despeses, sobre els seus visitants/usuaris i les seves audiéncies).

La contribucio principal del LEG-Cultura ha estat I'elaboracié d’'una classificacié de les acti-
vitats culturals. El punt de partida per assolir aguest objectiu ha estat la revisio de la classi-
ficacid duta a terme per la UNESCO i definir un nucli comu d’ambits considerats, de manera
unanime, com a culturals per tots els estats membres.

Seguint la pauta de classificacio de la UNESCO, tota activitat cultural es defineix per 'ambit
en qué s’exerceix la funcié que aquesta ha de dur a terme. En aquest sentit, el LEG-Cultura
estableix vuit dominis o ambits culturals i artistics i sis funcions economiques basiques de
cadascun dels dominis. La taula segtient il-lustra la correspondencia entre els dominis cul-
turals i les funcions economiques i, tal com es pot observar, dins del mateix ambit cultural
es poden exercir diverses funcions.

TAULA 2. Classificaci6 de les activitats culturals

Conserva-
Ambits Cio Creaci6 Produccié Difusio Venda Formacio
Patrimoni cul- Restauracié Esdeveni- Entrades a Activitats
tural (monu- de monu- ments de sen- museus, mo-  d'ensenya-
ments, mu-  ments, acti- sibilitzacié pu- numents ment
seus, llocs ar-  vitat muse- blica
gueoldgicsi istica, altres
altres) activitats
Arxius Arxius ge- Esdeveni- Activitats
nerals ments de sen- d'ensenya-
sibilitzacio6 pu- ment
blica
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Conserva-
Ambits Cio Creacio Produccié Difusio Venda Formacio
Biblioteques Conservacié Esdeveni- Activitats
i lectura ments de sen- d'ensenya-
sibilitzacié pu- ment
blica
Edici6 (llibres Obres litera- Llibres, diaris, Fires, esdeve- Llibres, diaris, Activitats
i premsa) ries, creacié6  setmanaris, niments de setmanaris d'ensenya-
d'articles activitat d'a-  sensibilitzacio ment
gents, activi- publica
tat d'agencies
de premsa
Arts visuals Restauraci6 Obresd'art Reproduccié Mostres, festi-  Obres d'art Activitats
(disseny i fo- d'obres, ar- d'obres visu- vals, esdeve- (galeries, ca- d'ensenya-
tografia) xius audiovi- als niments de ses de sub- ment
suals sensibilitzacio hastes)
publica
Arquitectura Creacio ar- Mostres, es- Activitats
quitectonica deveniments d'ensenya-
de sensibilit- ment
zacio publica
Espectacle en Reconstruc- Obres musi- Espectacles Gesti6 de sa- Entrades a Activitats
viu (musica, ciéirestau- cals, coreo- enviu, audici- lesiespecta- sales d'ensenya-
dansa, teatre, raci6 d'o- grafiques, ons, repre-  cles, festivals, ment
multidiscipli-  bres musi- dramati- sentacions esdeveni-
nari) cals, arxius ques... ments de sen-
musicals, sibilitzacio pu-
teatrals blica
Audiovisual Reconstruc- Obres filmi-  Films, progra- Distribuci6 ci-  Enregistra- Activitats
(cinema, ra- cidirestau- quesiaudio- mesderadio, nematogra- ments audio- d'ensenya-
dio, televisio, raci6 d'o- visuals, multi- programes de fica, gestié de visuals, multi- ment
video, fono-  bres, arxius media TV, discs, vi-  sales de ci- media
grames, multi- deo, multime- nema, festi-
media) dia vals, emissi-
ons de radio i
televisio

Font: LEG-Cultura (1999)

Prenent com a base aquesta classificacio, a finals de I'any 2007, el Consell de Ministres de
Cultura de la UE identifica la millora i la comparabilitat de les estadistiques culturals com
una de les cinc arees prioritaries de la cultura 2008-2010. Per iniciativa d’Eurostat, el 2009
es crea un nou grup de treball europeu d’estadistiques culturals, European Statistical Sys-
tem Network on Culture (ESSnet-Culture), amb I'objectiu de desenvolupar la produccié de
dades sobre la base d’un sistema estadistic coordinat i examinar la possibilitat d’adaptar o
desenvolupar metodes existents per a respondre a les noves necessitats i cobrir nous do-
minis.

L’'IDESCAT, amb la finalitat d’establir la delimitacié sectorial d’aquesta estadistica, s’ha ba-
sat en els treballs metodologics duts a terme per ESSnet-Culture i en el Marc d’estadisti-
ques culturals actualitzat per la UNESCO l'any 2009. Tal com indica la nota metodologica
d'IDESCAT, ESSnet-Culture proposa un marc europeu basat en el concepte de domini cul-
tural, definit com el conjunt de practiques, activitats o productes culturals centrats al voltant
d’'un grup d’expressions reconegudes com a artistiques.
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Si bé ESSnet-Culture identifica set dominis culturals, 'IDESCAT n’afegeix dos més, ates
que considera massa restrictiva la proposta europea. Per tant, els dominis culturals segons
IDESCAT so6n els seguents, tal com es pot veure al capitol de les principals magnituds
economiques del sector cultural.”

Patrimoni, arxius i biblioteques
Llibres i premsa

Arts visuals

Arts esceniques

Audiovisual i multimedia
Arquitectura

Publicitat

Altres serveis relacionats amb la cultura, com algunes activitats d’edicié no incloses en
els altres dominis culturals, serveis d’'informacié no classificats i serveis de representacié
de mitjans de comunicacio.

Activitats relacionades amb la cultura, com la impressio de periodics, altres activitats
d’'impressio i arts grafiques no incloses en els altres dominis culturals, la reproduccié de
suports enregistrats i la fabricacié d’instruments musicals.

Tal com es desprén d’aquest d’apartat, 'abast del sector cultural és objecte de diferents
mirades i interpretacions, relacionades amb la conceptualitzacio del sector. Tot i les dife-
réncies, s’observa I'existéncia d’'un consens relatiu sobre la delimitacié conceptual de les
activitats que el composen i que es poden agrupar en tres grans blocs d’activitat:

Un primer bloc on s’integren les activitats principalment vinculades a la fase de la creacié
de la cultura, i que podriem assimilar dins dels procés de produccié com la font originaria
de cultura, associades per una part, a les branques de les arts esceniques i per l'altra a
les branques que agrupen tot el patrimoni cultural d’un espai geografic.

Un segon bloc conformat pel que se sol denominar de forma genérica com les indUstries
culturals, on es facilita la transformacié de la font original de la cultura en un bé o servei
a l'abast de nivells més amplis de la ciutadania, i que inclou diferents fases de I'activitat
cultural vinculades amb la produccio (on es du a terme el disseny del producte o servei
cultural); la fabricacié (on s’agrupen les activitats de reproduccio en série dels béns i
serveis culturals ideats i dissenyats previament); la difusio i comercialitzacio (que agrupa

" En el capitol de principals magnituds economiques, seguint la metodologia del Compte Satél-lit d’Espanya,
cinc de les subbranques dels dominis d'activitats relacionades i complementaries de la cultura s'han integrat
en el domini central corresponent. De forma que la descripcio del sector al llarg de l'apartat es desagrega en
sis dominis. Cinc dominis centrals (Patrimoni, Arxius i Biblioteques, Llibres i premsa, Arts visuals o plastiques,
Arts escéniques, i Audiovisuals i multimédia) i un grup de subbranques interdisciplinaries.
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les activitats d’aquelles empreses que fan la intermediacio entre els béns i serveis pro-
duits en série, i 'usuari o consumidor final); la promocio i regulacié de les Administraci-
ons publiques (que agrupa la promocioé cultural i de regulacio del sector); i les activitats
educatives (que agrupa I'ensenyament vinculat a la cultura).

Finalment, es pot identificar un tercer bloc d’activitats auxiliars que agrupa activitats au-
xiliars tant de la creacio, produccio, difusio i distribucioé que ofereixen productes o serveis
amb una elevada connotacio cultural, si bé no produeixen béns culturals en un sentit
estricte.

Pel que fa a I'analisi del sector des del punt de vista estadistic, aquest informe pren com a
referencia, en la mesura del possible, la classificacié duta a terme per IDESCAT en nou
dominis culturals, tal com s’explica a I'apartat metodologic de I'informe. Tot i aixd, també
s’han emprat altres fonts, tenint en compte la disponibilitat de les dades en alguns aspectes.
En el cas de I'analisi del mercat de treball en el sector cultural, s’han emprat les dades de
I'Observatori del mercat de treball i model productiu per ocupacions.

3.2. Lasignificacié social i econdmica del sector cultural

Més enlla dels problemes de quantificacio estadistica associats a I'estudi de qualsevol rea-
litat econdmica social, la literatura economica, que també recull la dimensié poliedrica de
les activitats culturals, ha destacat des de diferents perspectives la influéncia de la cultura i
les arts en el desenvolupament de les societats. En aquest apartat, en un esforc de sintesi,
s’agrupen aquestes aproximacions en dos grans blocs:

Per un costat, la literatura econdmica aborda l'analisi de les activitats culturals des
d’aproximacions de caracter normatiu vinculades al rol dels poders publics davant els
reptes que planteja la provisio de cultura a la ciutadania. Des d’aquesta logica l'interés
es centra en la valoracié de I'eleccid publica, que en darrera instancia depenen de les
funcions o missions que la societat atribueix als poders publics: ja sigui com a garant de
I'eficiéncia i, per tant, per donar resposta a les ineficiéncies que es puguin generar en la
provisio dels béns i serveis culturals a través dels mercats; com a garant de I'equitat i la
igualtat d’oportunitats en 'accés a aquests tipus de béns i serveis; o perque se li atribueix
la responsabilitat de procurar un creixement economic socialment sostenible.

Per un altre, la literatura econdmica més convencional ha abordat I'analisi de la cultura
I la seva activitat avaluant el funcionament dels mercats que la proveeixen, amb els
instruments propis de l'individualisme metodologic. On l'individu és la unitat d’acci6 prin-
cipal de les relacions econdmiques, i I'eleccio racional el métode a través del qual es
satisfan les necessitats en un context de mitjans o recursos escassos aplicables a di-
Versos usos i sobre els quals cal optar.

3.2.1. Aproximacions normatives a la provisio de la cultura
Les aproximacions normatives a la provisio dels béns i serveis culturals, vinculades a les

decisions de politica economica i, per tant, subjecte a consideracions de caracter éetic i filo-
sofic, s’ocupen de la intervencié publica en el camp de les politiques culturals. Aquestes
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aproximacions estan influenciades per altres disciplines socials, com la sociologia i la filo-
sofia politica, que aporten nous arguments per valorar la intervencié dels poders publics en
la provisié de béns i serveis culturals.

Historicament les postures del liberalisme economic i social en general havien defensat la
minima intervencio dels poders publics en la vida economica, social i cultural. Inspirades en
el liberalisme econdmic, la teoria del benestar o “Welfarisme” i la Nova economia del benes-
tar, estableixen que, quan es compleix el primer teorema fonamental del benestar,? la pro-
moci6 del bé general de la societat ostentada pels poders publics es redueix a administrar
la justicia, defensa i seguretat nacional, salvaguarda de les fronteres, i relacions exteriors,
aixi com la provisié d’algunes obres d’infraestructures, i de I'educacié de la poblacié amb
menors recursos. Des d’aquesta perspectiva, els mercats adquireixen un paper fonamental
en la provisio del béns i serveis culturals, vegeu Montagut i Sarasa (1995) i Herrera (2013).

De totes maneres, des d’aquests enfocaments també s’han identificat caracteristiques dels
béns i serveis culturals i de les tecnologies que els proveeixen que propicien I'existencia de
diferents fallades de mercat en la seva provisié, vegeu l'apartat 3.2.2. La responsabilitat
dels poders publics de promoure el bé general de la societat, quan alguns dels suposits
implicits en el primer teorema fonamental del benestar no es compleixen i, per tant, I'assig-
nacié global assolida a través dels mercats no és eficient des del punt de vista social, justi-
fica la intervencio dels poders publics. Des d’aquesta logica, tot i que el mercat segueix sent
l'instrument principal de satisfaccié de les necessitats culturals de la ciutadania, la interven-
cio dels poders publics en I'economia s’hauria d'implementar per a corregir les fallades de
mercat, i garantir-ne un funcionament més eficient, ja sigui a través de la regulacié dels
propis mercats, les politiques de subvencions, la modulacié dels incentius individuals per
mitja de la politica tributaria, o en darrera instancia amb la produccié publica.

Per una altra part, la realitat de les societats modernes i les desigualtats existents en la
distribucio dels recursos i en I'assignacié de béns i serveis, també ha introduit la reflexio,
des de postures liberals, de la necessitat que els poders publics procurin per I'equitat i una
distribucio justa d’aquells béns i serveis que socialment es consideren essencials per al
desenvolupament economic.

Des d’aquestes perspectives la cultura i els béns i serveis en que es materialitza sén con-
cebuts, no tant com un bé de consum, si no com un actiu essencial en el desenvolupament
de les societats.

Ja sigui perqué el consum cultural no respon només, o principalment, a la necessitat de
satisfer un plaer, sin6 que esdeveé un element constitutiu de la propia identitat humana,
capac¢ de generar pensament critic, i en darrera instancia garant de la propia llibertat
personal.

8 Sota condicions de competéncia perfecte, de mercats complerts, de rivalitat en el consum i exclusié en el
consum via preus, informacio perfecte, i heoxogeneitat de les preferencies individuals, el mercats i el sistema
de preus garanteixen resultats eficients (en el sentit que exhaureixen tots els intercanvis que generen beneficis
mutus).
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Com perqué en la seva dimensid d’actiu, la cultura s’assimila a un factor de produccié
més (com ho son el capital fisic i el capital huma), un actiu que millora la productivitat
del sistema de producci6 i, per tant, facilita el desenvolupament economic.

En qualsevol d’aquestes dues aproximacions la cultura, i els béns i serveis que la compo-
sen, es manifesten com un bé de merit, preferent o de primera necessitat. Béns que la
societat accepta que els poders publics n’hagin de garantir el seu accés, a través de la
provisio o la produccié publica, i que la ciutadania pugui contribuir al seu financament a
traves del sistema tributari.

La cultura com element constitutiu de la identitat humana

La definicié de la cultura com a element constitutiu de la identitat humana i per tant de les
societats, ha comportat introduir consideracions sobre I'equitat i la distribucié justa en la
provisio dels béns i serveis culturals. Aquestes tenen en la teoria de I'eleccio social, desen-
volupada a partir del teorema de la impossibilitat d’Arrow, a un dels seus referents, que
introdueix la idea que el contracte social és I'inica forma acceptable de regla social per a
prendre decisions col-lectives, i que sustenten la identitat col-lectiva i la convivéncia social,
vegeu Montagut i Sarasa (1995) i Herrera (2013).

En les democracies occidentals, el contracte social, d’'acord amb les teories de la justicia
socials de J. Rawls, vegeu Montagut i Sarasa (1995) i Herrera (2013), identifica la idea
d'equitat o justicia social com aquella situaci6é en que es garanteix a la ciutadania un nivell
determinat de provisié dels béns socials primaris, aguell necessari per tal de desenvolupar
un pla de vida raonable. Per tant, 'equitat s’interpreta com a igualtat de disposicio6 dels béns
socials primaris. La diferéncia en la disposicio d'aguests béns només és tolerable quan vagi
en favor de les persones en pitjor situacio, ja que la racionalitat ens conduiria establir un
contracte social que ens protegeixi de les situacions més desavantatjoses en que ens po-
dem veure involucrats, actuant sota el principi del “maximin”.

Aixi, un criteri de justicia social o d’equitat justificaria la proteccié dels menys afavorits, i
garantir a tothom com minim les mateixes oportunitat per a participar en la competicio de la
vida. Quan el contracte social estableix la consideracié de béns primaris als béns i serveis
culturals, aleshores la politica cultural hauria de tenir com a objectiu garantir un determinat
nivell de provisié d’aquests béns per a tota la ciutadania i, per tant, la intervencio dels poder
publics estaria justificada per raons d’equitat.

En aquest sentit, alguns autors com Barbieri (2021) assenyalen que el sector cultural esta
marcat per nivells de desigualtat fins i tot superiors al d'altres sectors. A meés, la industria
cultural (més gran o més petita) presenta biaixos de genere, classe o origen. La pandémia,
i la seva gestio, han reproduit i agreujat moltes d'aquestes desigualtats, amb efectes meés
nocius sobre les persones i col-lectius més febles que treballen en I'ambit de la produccio
cultural. Cal dir que la situacio de limitat finangcament del sector cultural ha estat un altre
problema reproduit durant la pandémia. Sobretot en un context en qué la despesa privada
en activitats i béns culturals ha experimentat un significatiu retrocés davant la crisi econo-
mica i les limitacions i restriccions al sector cultural.

Des de la perspectiva de les teories estructuralistes de la sociologia, vegeu Montagut i Sa-
rasa (1995), les consideracions d’equitat en el subministrament dels béns de merits, no

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 35



El sector cultural a Catalunya
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|

estaria tant fonamentada en una justificacioé de caracter étic, com pot ser I'assoliment d’un
objectiu de justicia social, sind per donar resposta a les dificultats de mantenir la integracio
social associada a la creixent heterogeneitat de les societats modernes i 'extensio de les
relacions mercantils. La resposta a aquesta creixent complexitat seria I'atribucié d’'una fun-
cio integradora als poders publics, a través de la qual es pacifica el conflicte social o d’in-
teressos inherent en qualsevol societat, i molt especialment en les economies capitalistes.
Des d’aquest punt de vista, la politica cultural jugaria aquest rol integrador, ja fos en benefici
de la classe dominant o en benefici de la confluéncia d’'interessos que s’expressen a través
del contracte social.

En qualsevol cas, aquestes consideracions ajuden a explicar com des de la segona meitat
del segle XX la cultura s’ha anat configurant com a dret social, que integra tant el reconei-
xement del dret de tota persona a poder participar de la vida cultural, com la necessitat de
respectar la diversitat cultural, protegir-la i promoure-la des de I'accio dels poders publics.
Aixi, des d’'una perspectiva institucional, en la Declaracié Universal dels Drets Humans
(1948) s’estableix que tota persona, com a membre de la societat, té dret a obtenir la satis-
facci6 dels drets culturals indispensables per a la seva dignitat i el lliure desenvolupament
de la seva personalitat. També reconeix a tota persona el dret a participar lliurement en la
vida cultural de la comunitat i a gaudir de les arts.

Inspirant-se en aquesta Declaracié, se n’han signat d’altres en I'ambit internacional, entre
les quals en destaquen el Pacte internacional de drets economics, socials i culturals (1976).
Aquest Pacte reconeix el dret de tota persona a participar en la vida cultural i disposa que
els drets culturals sén part integrant dels drets humans i, per tant, son universals, indivisibles
I interdependents. La seva promocio i respecte adequats son essencials per a mantenir la
dignitat humana i per a la interaccio social i positiva dels individus i comunitats en un mon
caracteritzat per la diversitat i la pluralitat cultural.

Aixi mateix, la UNESCO ha impulsat també diferents instruments internacionals en la ma-
téria, com la Declaracié sobre Diversitat Cultural (2001) i el Conveni sobre la Proteccid i la
Promoci6 de la diversitat de les expressions culturals (2005). Aquesta Organitzacio consi-
dera la diversitat com un patrimoni comu de la humanitat que cal protegir i promoure, espe-
cialment amb politiques de cooperacio internacional que afavoreixin I'equilibri entre els pa-
Isos rics i els paisos pobres i garanteixin les expressions culturals tradicionals de minories
| pobles autoctons, ja que la interculturalitat afavoreix el progrés de la societat en general.

O més recentment, d’acord amb la Declaracié de Friburg sobre els drets culturals (2007),
aquests son I'expressid i exigéncia de la dignitat humana i, en aquest sentit, es tenen pel
sol fet d’existir com a persona.

En I'ambit europeu, els marcs constitucionals també contenen nombroses referéncies a la
cultura, en reconeixen el paper fonamental i imposen als poders publics I'obligacioé de pro-
moure i tutelar 'accés a la cultura, a la qual tothom en té dret.

La CE recull el dret a la cultura dins del seu capitol 3, de principis rectors de la politica social
i econdmica, on l'article 44 estableix que els poders publics promouran i tutelaran el dret a
la cultura, com a dret universal.
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L’Estatut d’autonomia de Catalunya preveu, al seu article 22, que totes les persones tenen
dret a accedir en condicions d’igualtat a la cultura i al desenvolupament de llurs capacitats
creatives individuals i col-lectives; a I'article 44, que els poders publics han d’emprendre les
accions necessaries per a facilitar a totes les persones I'accés a la cultura, als béns i als
serveis culturals i al patrimoni cultural, arqueologic, historic, industrial i artistic de Catalunya
i a l'article 37.3, que la regulacié essencial i el desenvolupament dels drets i deures en
I'ambit cultural s’han de fer per llei del Parlament.

Cal tenir en compte que, en el context de la pandémia de la COVID-19, les mesures restric-
tives que s’han adoptat han tingut un impacte economic especialment significatiu en el sec-
tor cultural, que ha vist paralitzada durant mesos la seva activitat. Aquestes limitacions han
impedit a les persones I'accés a moltes de les manifestacions culturals necessaries per al
seu desenvolupament integral, tant des del punt de vista huma i social, com cultural. En
aquest context, cal destacar que el setembre de 2020, el Govern de la Generalitat de Cata-
lunya acorda declarar la cultura com a bé essencial per al desenvolupament de la persona-
litat individual i col-lectiva, sens perjudici d’altres drets, que cap preservar i fomentar, tal
com es comenta també al capitol 6 (Politiques culturals a Catalunya).

Tal com assenyala I’Acord, aquesta declaracio és el punt de partida per elaborar el marc
normatiu que garanteixi i reguli 'accés a la cultura i els drets culturals de la ciutadania, que
permeti accelerar la represa dels diversos sectors culturals i que doni resposta a les neces-
sitats de les persones professionals del sector, dignificant tant els perceptors com els emis-
sors de la cultura.

Els béns i serveis culturals com a actiu de la societat

La consideracio6 del béns i serveis culturals com un actiu de la societat, i com a factor de
produccid, ha comportat una nova justificacio, també des de les concepcions liberals de
'economia i la societat, sobre la necessitat d’intervencié dels poder publics en la provisio
de béns i serveis culturals. Tant en les teories del creixement economic, com en la teoria
keynesiana de correccio dels cicles economics, provocats pels efectes desestabilitzadors
de les recurrents crisis de sobreproduccio de les economies capitalistes, les politiques pu-
bliques de suport a I'activitat cultural adquireixen un valor instrumental per afavorir un crei-
xement estable de I'economia. Des d’aquesta perspectiva macroeconomica, el valor de la
cultura es deriva del seu efecte palanca sobre el potencial de creixement economic.

En el primer cas, perque la creativitat implicita en les activitats culturals es pot convertir
en un factor determinant del canvi tecnologic i, per tant, de les possibilitats de creixement
dels nivells de productivitat del sistema productiu i la seva competitivitat. La cultura i les
arts son una font d’inspiracio i motivacio, I'existéncia d’industries culturals en un territori
poden ser un factor de foment de la creativitat i desencadenar derivacions cap al canvi
i lainnovacid i la creacié de nous productes i experiencies de consum. La creativitat com
a actitud que combina coneixement, imaginacio i interaccio, tres factors que poden des-
encadenar processos de creaci6 de valor, i generacio de riquesa. Per tant, les politiques
culturals poden esdevenir un instrument de palanca de canvi pel creixement a través de
la diversificacio de I'estructura productiva de les economies locals o regionals, o per la
transformacié urbana de les ciutats. El capital cultural i el capital creatiu com a palanca
de desenvolupament determinant d’avantatge comparatius dels territoris en les societat
del coneixement i 'economia creativa, vegeu Herrero (2011).
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En el segon cas, perque les activitats culturals tenen associats uns efectes desborda-
ment importants en altres sectors d’activitat, especialment els vinculats amb el turisme
('hostaleria, els transport, i la restauracio).

De totes maneres, el concepte de politica cultural també s’ha criticat com una contradiccio
de termes, vegeu Suérez i Alvarez (2021), especialment des de les posicions més extremes
contraries al concepte de justicia social i defensores de la maxima expressio de l'individua-
lisme. En son exemple, les posicions llibertaries de Nozick, que s’oposa a qualsevol redis-
tribucié imposada col-lectivament a través de I'Estat si va en contra de la voluntat individual,
o les posicions neoliberals de Hayek, que interpreta que els resultats dels mercats, producte
de forces impersonals i no atribuibles a la responsabilitat de cap individu en concret, no es
poden valorar de justos ni d’injustos i, per tant, des d’aquesta perspectiva qualsevol politica
social articulada des de I'Estat sera necessariament coactiva i ineficient, vegeu Montagut i
Sarasa (1995). En aquest sentit, en la mesura que la cultura ha de ser una expressio d’es-
pontaneitat i d’autenticitat propies de I'individu i que no hauria d’estar sotmesa a cap altre
limit que el derivat de la propia inspiracid dels seus actors, la seva gestid des dels poders
publics corre el perill del dirigisme politic, 0 pot esta subjecte a la generacié de noves inefi-
ciencies associades a les fallades del sector public: perqué els poders publics no disposen
de la informacio necessaria per a poder intervenir de forma eficag en les fallades de mercat
originades pel problema de les preferéncies no revelades i, per tant, les politiques publiques
culturals poden acabar capturades per grups d’interés que tenen una posicio privilegiada
sobre la informacio; o perque les accions publiques responen als interessos egoistes dels
gestors publics i no als interessos concurrents de la ciutadania, imposant les seves prefe-
rencies entre activitat subvencionades i no subvencionades.

L’analisi de 'economista A. Sen, a partir de la seva teoria del desenvolupament entes com
desenvolupament de la llibertat real, vol superar el dilema plantejat entre justicia social i
llibertat, i intenta donar resposta al repte plantejat per la filosofia politica de J. Rawls a I'hora
de trobar un equilibri entre aquests dos valors (vegeu Sen (2010), Montagut i Sarasa (1995)
| Herrera (2013)).

A. Sen vincula el desenvolupament del benestar d’'una societat al grau de llibertat que
aquesta promou per a cada una dels seus membres, de forma que la caracteristica central
del desenvolupament de les societats contemporanies és I'expansié de les capacitats hu-
manes, vegeu Urquijo (2014). Aquestes capacitats consisteixen en les oportunitats reals i
actuals de que disposen les persones per a poder prendre decisions informades per tal de
garantir-se la vida i activitats que elles valoren. Les capacitats son en darrera instancia la
llibertat d’'un individu per escollir entre diferents formes de vida, diferents formes de feri ser.
Des d’aquesta perspectiva, com afirma A. Sen, la caréncia de determinats elements, com
poden ser les situacions de pobresa, associades als baixos ingressos, a I'escassa disponi-
bilitat de possessions, 0 als baixos nivells educatius, sén en darrera instancia inhibidors de
les capacitats.

La cultura, com a part del capital social d’'una col-lectivitat, és també concebuda com un
factor central de desenvolupament social. En la mesura que I'expansio de les capacitats
humanes es converteixen en un factor central del desenvolupament qualitatiu i qualitatiu de
les societats, la cultura adquireix un protagonisme també central. Des de I'Optica de A. Sen
la cultura té un valor determinant per al desenvolupament huma i de les societats modernes,
no nomes pel seu valor instrumental, si no també i fonamentalment, pel seu valor constituent
| el seu valor avaluatiu.
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En la concepcié del desenvolupament “opulent” de les societats, que A. Sen associa a les
teories del creixement econdmic basades en I'evolucié del PIB per capita, la cultura juga un
paper merament instrumental pel desenvolupament, vegeu Pérez i Yabar (2010). Pero des
de la logica de les teoria de la justicia social i del desenvolupament huma d’A. Sen la cultura
té un paper constitutiu del desenvolupament. La cultura és una part essencial del desenvo-
lupament huma i, per tant, un objectiu en si mateix. Entendre i cultivar la propia creativitat
és una finalitat de tota societat, independentment de si aixd fa augmentar o no el PIB per
capita. De la mateixa manera, la cultura també juga un paper avaluatiu en el desenvolupa-
ment, en la mesura que no només és un objectiu del desenvolupament, si ho que a més
ens dona criteris i raons per a valorar aquells aspectes que donen sentit a la vida de cada
individu.

La combinacié d’aquests tres perspectives fan de la cultura un capital social generador de
valors, d’identitat humana, i de pensament critic, i conforma la llibertat de cada un dels
membres de la societat i, per tant, conforma les capacitats humanes. Des d’aquesta pers-
pectiva qualsevol politica social compensadora dels desavantatges individuals ha de tenir
com una dels seus objectius la provisio de I'accés a la cultura.

Aquestes reflexions han comportat que el concepte de desenvolupament sostenible, que
fins al segle XX estava molt centrat en la noci6 de creixement economic, hagi anat incorpo-
rant altres dimensions, com la dimensié ambiental, i la dimensid sociopolitica. Aixd ha com-
portat la incorporacié de nous objectius de desenvolupament relacionats amb valors col-lec-
tius -com el de justicia social i el respecte a la diversitat humans, entre altres- i, per tant, la
cultura ha passat a jugar un paper important en el desenvolupament sostenible.

En l'actualitat, diferents autors, vegeu Pérez i Yabar (2010), ja parlen de la cultura com un
dels quatre pilars per al desenvolupament sostenible de la societat, conjuntament amb la
responsabilitat (o equilibri) mediambiental, el creixement o prosperitat econdmica, i I'equitat
0 progrés social. La cultura es concep com a catalitzador, que adequadament articulada
amb la resta de pilars, permet treure un potencial maxim de les politiques publiques. Des
de la cultura com el quart pilar del desenvolupament sostenible es sosté que:

Les activitats culturals s’han de desenvolupar acomodant-se i tenint en compte el seu
impacte sobre les idees compartides. Creences, i valors de cada col-lectivitat, i els seus
estandards intel-lectuals, etics i morals. Aixo ha tingut com a consequéncia, per exem-
ple, la critica a determinada ajuda al desenvolupament del tercer mén, quan aquesta no
ha respectat els valors culturals de la societat receptora d’aquests ajuts.

| s’han suggerit métodes i indicadors per avaluar la sostenibilitat del desenvolupament
des de la perspectiva cultural, que han de respectar els segtent principis:

1. El principi de la diversitat cultural i la seva preservacio.

2. El principi del canvi cultural: propiciar el canvi cultural quan els valors culturals impe-
rants violen la integritat individual i els drets humans, i es considera necessari per
I'aveng tecnologic dels pobles, perd respectant els processos de consulta i ritmes
adequats.
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3. El principi de I'holisme cultural: cada cultura esta integrada per diferents subsistemes
culturals (llengua, politica, religid) que cal integrar de forma adequada.

4. El principi de la sobirania cultural: per tal de valorar de forma adequada el dret d’au-
todeterminacio dels grups humans i individus per tal de definir qué entenen per una
bona qualitat de vida.

5. El principi de la relativitat cultural: pel qual es requereix el manteniment dels estan-
dards de cada cultura per tal de jutjar els processos de canvi que es produeixen al
llarg del temps.

En aquesta linia, el Boureau Executiu de Ciutats i Governs Locals Units va aprovar el no-
vembre del 2010 el document “La cultura és el quart pilar del desenvolupament sostenible”.

Malgrat aquests avencgos, també cal assenyalar que en I’Agenda 2030 per al Desenvolupa-
ment Sostenible aprovada per la ONU I'any 2015 no existeix un Objectiu de Desenvolupa-
ment Sostenible (ODS) orientat especificament a la cultura.

Tot i aixi, el reconeixement de la cultura com capital social d’'una col-lectivitat, i com un
factor de desenvolupament social s’ha anat incorporant progressivament en I'ambit institu-
cional internacional. La Conferéncia de la Nacions Unides sobre Comer¢ i Desenvolupa-
ment, UNCTAD (2010) assenyala que “un nou paradigma de desenvolupament esta sorgint
dels vincles entre 'economia i la cultura, que engloba aspectes econdmics, culturals, tec-
nologics i socials del desenvolupament”. La UE emfasitza que les industries culturals i cre-
atives contribueixen a enfortir les economies locals en declivi aixi com I'aparicié de noves
activitats economiques, tot creant noves ocupacions sostenibles i augmentant I'atractiu de
les regions i les ciutats a Europa”. També 'OCDE insisteix en el paper de les industries
culturals i creatives com a palanca per al desenvolupament social i personal. Aquestes in-
dustries generen creixement economic i constitueixen el nucli essencial de la competitivitat
global (OCDE, 2005).

També és important assenyalar el Llibre Verd de la Comissio Europea “Alliberar el potencial
de les industries culturals™ (2010). Aquest document atribueix a les industries culturals i
creatives un gran potencial sense explotar, per tal de crear creixement i ocupacio. Asse-
nyala que, per tal d’aconseguir-ho, cal que Europa identifiqui noves fonts impulsores d’'un
creixement intel-ligent, sostenible i inclusiu. Els continguts culturals desenvolupen també un
paper crucial en la implantacié de la societat de la informacié, fomentant les inversions en
infraestructures i serveis de banda ampla i en tecnologies digitals. A part, més enlla de la
seva contribucio al PIB, també sén impulsores de la innovacié economica i social en altres
sectors.

El Llibre Verd també constata que les industries culturals i creatives, mitjancant col-labora-
cions amb la formacio, poden dur a terme un paper important per tal d’equiparar els ciuta-
dans/es amb les competencies creatives que necessiten. Al mateix temps, aquestes com-
peténcies estimulen la demanda de continguts i de productes més diversos i sofisticats.

9 Llibre verd “Alliberar el potencial de les industries culturals”. COM (2010) 183 final. Comissioén Europea,
2010.
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El Llibre Verd serveix com a base per al disseny del programa Europa Creativa 2014-2020,
aprovat el 2011. Aquest programa reconeix la rellevancia del sector cultural i creatiu per a
la innovaci6, aixi com el seu pes economic creixent i la seva condicio estrategica per al futur
de la UE. L'Informe europeu per a la competitivitat (2010) enumera els factors principals
gue determinen la competitivitat de la UE i un d’ells és la innovacié i la competitivitat en les
inddstries culturals.

La Comunicacié de la Comissié “Una nova agenda europea per a la cultura” (2018), esta-
bleix els objectius per als sectors culturals creatius. La seva finalitat és utilitzar el poder de
la cultura i la diversitat cultural per a promoure la cohesio social i el benestar social, propi-
ciant la dimensié transfronterera dels sectors cultural i creatiu i potenciant la seva capacitat
de creixement, de foment del desenvolupament de la creativitat basada en la cultura, en
'educacid i la innovacio, i amb la finalitat d’enfortir 'ocupacié i el creixement, aixi com les
relacions culturals internacionals.

Aquesta Nova agenda proposa també accions concretes com “Ciutats i espais culturals i
creatius”, amb la finalitat de promoure la inclusio cultural i la regeneraci6 urbana; un pla de
mobilitat per les persones professionals de la cultura; la promocié de les arts en I'educacio;
el desenvolupament de la creativitat i estudis superiors interdisciplinaris (art, tecnologia,
emprenedoria); el suport a un projecte de 'OCDE destinat a ensenyat, aprendre i avaluar
el pensament creatiu i critic; el dialeg amb els sectors de la musica i el cinema i mesures
per a promoure la remuneracié justa dels i les artistes i creadors, aixi com la igualtat de
genere.

El maig de 2021 s’aprova el Reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual
s’aprova el nou Programa Europa Creativa 2021-2027,*! que substitueix el mencionat an-
teriorment. Aquest Reglament estableix els objectius del Programa, el pressupost per al
periode compres entre 2021 i 2027, les formes de finangament de la UE i les normes per a
la concessio d’aquest finangament.

Aquest Reglament defineix els sectors cultural i creatiu com a tots els sectors les activitats
que:

tenen un potencial per generar innovacié i ocupacio, particularment a partir de la propi-
etat intel-lectual.

estan basades en valors culturals i artistics i en altres expressions creatives individuals
o col-lectives.

inclouen el desenvolupament, la creacid, la produccié, la difusio i la conservacio dels
béns i serveis que encarnen expressions culturals, artistiques o altres expressions cre-
atives, aixi com tasques afins, com I'educacio o la gestio.

Segons el Reglament es tracta de sector cultural i creatiu independentment de:

10 Comunicacié de la Comissio al Parlament Europeu, al Consell, al Comité Economic i Social Europeu i al
Comite de les Regions “Una Nova agenda europea per a la cultura”. COM (2018) 267 final.

11 Reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’estableix el Programa Europa Creativa 2021-
2027 i pel qual es deroga el Reglament (UE) num. 1295/2013. COM (2018) 366 final.
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I'orientacio al mercat, o no, d’aquestes activitats.
el tipus d’estructura que dugui a terme aquestes activitats.
com es financi aquesta estructura.

El pressupost total disponible per a aquest Programa és d’uns 2.400 milions d’euros, cosa
gue suposa un increment del 63% respecte del periode 2014-2020. El creixement del pres-
supost reflecteix el compromis de la UE per ajudar el sector a recuperar-se, arran dels rep-
tes derivats de la crisi de la COVID-19 i la competencia mundial creixent, i per fomentar-ne
la resiliéncia al llarg dels propers anys. El programa té tres capitols:

el capitol Cultura abasta tots els ambits dels sectors culturals i creatius excepte els sec-
tors de l'audiovisual i dels mitjans informatius;

el capitol MEDIA dona suport als sectors de I'audiovisual i el cinema; i
el capitol Intersectorial ofereix oportunitats per a la col-laboracio entre sectors.

Finalment, i en estreta relacido amb els objectius de I'estudi, cal tenir en compte la importan-
cia de l'artista i el creador/a en el fet cultural. La UNESCO va aprovar ja al 1980 la “Reco-
manacio relativa a la condicio de 'artista”, on es recull que les arts, en la seva accepcio més
amplia, son part integrant de la vida, i que és del tot necessari que els governs contribueixin
a crear i mantenir no només un clima propici a la llibertat d’expressié artistica, sind també
les condicions materials que facilitin la manifestacié d’aquest talent creador. En aquest sen-
tit, la UNESCO recomana, entre d’altres qliestions, que els poders publics promoguin el dret
de tot artista i creador a ser considerat, si aixi ho desitja, com un treballador cultural i a
poder accedir a tots els avantatges juridics, socials i economics corresponents, tenint en
compte les particularitats de la seva condici6é d’artista.

3.2.2. Caracteristiques dels béns i serveis culturals i funcionament dels mercats
culturals des de la perspectiva de la seva eficiéncia

Tenint en compte la naturalesa dels béns i serveis culturals, I'analisi més convencional de
'economia de la cultura es centra en el procés d’assignacioé de valor i preus en cada un dels
mercats on aquests béns i serveis s’intercanvien i estudia les condicions que faciliten que
els resultats del mercat siguin eficients des d’'una perspectiva social. En aquest sentit, la
provisio de béns i serveis a través del mercat es considera optima des d’'una perspectiva
social, en la mesura que les assignacions assolides a través del sistema de preus exhau-
reixen totes les possibilitats d’intercanvis que generen beneficis mutus, tant des de la pers-
pectiva d’aquells que els produeixen com d’aquells que els consumeixen.

Bona part de les analisis econOmiques més convencionals entenen la provisio dels béns i
serveis culturals com un bé de consum, sol-licitat per persones economicament racionals
amb I'objectiu de maximitzar la seva utilitat individual sotmesos a restriccions pressuposta-
ries. La majoria d’aquestes analisis posen de manifest que la cultura no és un bé de consum
mercantil com la resta i que incorpora caracteristiques especifiques que alteren el funcio-
nament dels mercats on aquests béns i serveis s’intercanvien, impedint que la lliure actuacié
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dels agents economics condueixi a assignacions eficients dels recursos. Aquestes situaci-
ons es caracteritzen com a fallades de mercat, que en el cas dels béns i serveis culturals
s’han relacionat amb situacions d’informacio asimétrica entre compradors i venedors, exis-
tencia d’externalitats positives, preséncia de no rivalitat en el consum propia dels béns de
caracter public, i problemes relacionats amb I'existéncia de mercats no competitius i practi-
gues anticompetitives. Casos on, en darrera instancia, es produeix una discrepancia entre
el valor del bé i el seu preu de mercat que impedeix que s’exhaureixin tots els intercanvis
que generen un benefici mutu entre productors i consumidors, vegeu Suarez i Alvarez
(2021).

Per bé que les fallades de mercat acaben afectant al conjunt dels intercanvis, les situacions
d’informacio asimétrica, de preséncia d’externalitats positives, i de no rivalitat en el consum
propia dels béns de caracter public es solen originar per I'impacte que les caracteristiques
especifiques dels béns i serveis culturals tenen sobre el comportament dels demandants,
mentre que les situacions de mercats incomplerts, o de practigues no competitives solen
tenir el seu origen pel costat de I'oferta, i s’associen a les caracteristiques tecnoldgiques a
partir de les quals es proveeixen determinats béns i serveis culturals.

Informacid asimeétrica

El problema de la informacié asimetrica en els mercats de béns i serveis apareix, entre
d’altres, en les transaccions del qué la literatura econdmica ha identificat com a béns d’ex-
periéncia, béns la qualitat dels quals el comprador no pot determinar abans que el bé sigui
realment consumit. La incertesa sobre la qualitat del béns culturals, especialment aquells
vinculats a les arts esceniques, visuals, i els que formen part del patrimoni cultural s’associa
a l'elevat valor o missatge simbolic que incorpora el seu Us. Aquesta caracteristica explica
que el gust o estima derivat del seu consum es construeixi a partir de I'experiéncia acumu-
lada, un fet que esta relacionat amb les dificultats per conéixer i apreciar la seva qualitat, i
que requereix d’'un procés acumulat d’informacio. Les preferéncies sobre aquests tipus de
béns es veuen especialment condicionades per una part, pel bagatge cultural previ de l'in-
dividu depenent, tant de pautes i habits familiars, com del nivell de formacio de les persones
o nivell cultural del pais i, per tant, pel seu nivell de renda; i per una altra, per la generacio
de modes, corrents d’opinié o estratégies de marqueting que es generen des dels propis
sectors productors. La seva demanda es construeix a partir del que la literatura ha descrit
com la formacié d’habits, de I'addiccio racional o 'aprenentatge a través del consum, vegeu
Palma i Aguado (2010).

Aquesta caracteristica viola el principi d’exogeneitat (respecte de I'oferta) i estabilitat (res-
pecte del temps) de les preferéncies dels consumidors en que es fonamenta la construccio
de les demandes individuals dels models convencionals de I'economia. La capacitat d’elec-
ci6 del consumidor es pot veure alterada per la seva incapacitat d’'ordenar correctament les
seves preferéncies, en no poder valorar adequadament els costos d’oportunitat que gene-
ren les seves eleccions per desconeixement de la qualitat dels béns que s’ofereixen en el
mercat. La informacio asimeétrica enfronta els oferents a una demanda “miop” que dificulta
la diferenciacié de preus en funcio de la qualitat dels productes, provocant una tendéncia a
gue els de menys qualitat acabin dominant el mercat. El desconeixement de la qualitat del
producte per part del consumidor, i els elevats costos de transaccid per a poder obtenir
aquesta informacio, fa que es redueixi la disposicié al pagament del comprador. Si aquesta
reduccio és prou elevada aix0 descoratja les ofertes més costoses (la dels productes de
més qualitat), que no poden obtenir un rendiment de la seva inversio. La logica d’aquest
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comportament fa que els consumidors redueixin encara meés les seves disposicions al pa-
gament fent rendibles només les ofertes menys costoses. Inércia que es tradueix en una
reduccio de la qualitat i diversitat dels béns i serveis que s’acaben intercanviant en el mer-
cat.

Una resposta caracteristica de les empreses distribuidores dels béns i serveis culturals,
especialment les vinculades als mercats de les activitats audiovisuals i de I'edicié de llibres,
davant del problema d’informacié asimeétrica ha estat el desenvolupament d’estratégies per
valoritzar aquests productes en el mercat i facilitar I'ajust d’'una oferta que es produeix abans
gue la demanda sobre la mateixa s’hagi pogut consolidar. Estratégies que tradicionalment
s’han articulat a través de politiques de publicitat i marqueting i que utilitzen les valoracions,
ressenyes i recomanacions de professionals (critics d’art i literaris). Aquestes politiques,
dirigides a millorar la informacio dels consumidors en la seva presa de decisio en el mercat,
també s’han analitzat com a potencials generadores de noves ineficiéncies quan no son
suficientment informatives i responen a raons estrategiques del venedor, introduint el pro-
blema de la demanda induida (o no exogeneitat de la demanda) que guestiona la llibertat
d’eleccié dels consumidors.

L’impacte de les tecnologies digitals en els processos de distribucié de les activitats culturals
i la proliferacio de les plataformes digitals han alterat radicalment la forma en que el sector
valoritza els productes culturals que distribueix, vegeu Belleflamme i Peitz (2019). Les pla-
taformes digitals han passat a generar valor a través de facilitar la interacci6 entre els propis
usuaris, i aprofitar la informacié que obtenen d’aquesta interaccio. Els nous sistemes de
valoracions, ressenyes i recomanacions, apart dels corrents d’opinid generats per professi-
onals, aprofiten, per mitja d’algoritmes, la informacié proporcionada pels propis usuaris, cre-
ant noves llistes de valoracions, ressenyes i recomanacions personalitzades, que s’utilitzen
tant com una estratégia d’atraccié d’'informacié, per dotar de dades als seus algoritmes, com
una estratégia d’'impuls de la informacié per crear continguts cada vegada més ajustats a
les preferencies de diferents col-lectius. En la mesura que aquests algoritmes, que utilitzen
un volum creixent de dades personals, siguin cada vegada més “informatius” per l'usuari,
és possible I'existencia de demanda per una oferta cada vegada meés diversificada, que a
més es pot alimentar de productes ninxol i de continguts generats pels propis usuaris.
D’aquesta manera, les plataformes digitals aprofiten per una part, la reduccié dels costos
de transacci6 associada a les tecnologies digitals i els seus algoritmes, i per una altra els
menors costos d’inventari i de distribucié que aquestes plataformes tenen respecte de la
distribucio tradicional a través de botigues fisiques, generant efectes xarxa positius sobre
la diversitat cultural.

Aquests efectes xarxa positius sobre la diversitat cultural es poden veure limitats, i fins i tot
contrarestats, quan els nous sistemes de valoritzacié alimenten comportaments d’imitacio
per part dels consumidors, ja sigui per comportaments gregaris o de conformitat, a traves
dels quals les decisions de demanda es construeixen a partir de la popularitat dels produc-
tes culturals o perqué s’adapten a les decisions d’altres consumidors per tal de mantenir un
determinat estatus social, enlloc de formular-se a través de criteris propis i informacio pri-
vada. Diferents estudis empirics identifiquen que aquests comportaments es veuen incen-
tivats quan els algoritmes informen de mesures de popularitat i quan es basen en el filtratge
col-laboratiu, és a dir, quan les recomanacions personalitzades es construeixen a partir de
les valoracions dels propis consumidors a partir de les seves experiéncies de consum pas-
sades, o quan s’instal-len els sistemes de pagament “pay per view” en lloc de tarifes planes
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de subscripcid. Sistemes que dificulten la incorporacio de nous continguts en les recoma-
nacions individualitzades i, que per tant, tendeixen a concentrar les vendes cap als produc-
tes meés populars, limitant la diversitat.

La diversitat cultural també es pot veure amenacada quan els propis productors de les pla-
taformes digitals utilitzen els sistemes de valoritzacio de forma estratégica (alterant els llis-
tats de valoracions dels consumidors o 'ordre de les ressenyes) per tal de dirigir a 'usuari
cap a un contingut predeterminat que afavoreix el consum d’aquells productes que li resul-
ten menys costos a la plataforma, per exemple perqué paguen menys drets d’autor.

Finalment, més enlla de I'impacte dels algoritmes sobre la diversitat cultural a través de la
seva capacitat o no d’informar millor als consumidors, la literatura també ha destacat, que
davant les ineficieéncies que genera la informacio asimétrica associada als bens d’experién-
cia, la importancia de garantir uns nivells de formacié minims i necessaris per tal de formar
el gust per la cultura.

Externalitats positives

Una segona possibilitat de fallades del mercat apareix pel fet que el consum de les activitats
culturals té associades externalitats positives sobre la resta de la societat, generant un pro-
blema de preferéncies no revelades. L’existéncia d’externalitats genera incentius als con-
sumidors per no revelar les seves preferéncies a través dels preus, de forma que les de-
mandes individuals no expressen tot el valor social que generen aquest béns. Davant
d’aquesta situacid, el nivell de preus de mercat indica nivells de produccié a subministrar
per part dels oferents per sota de I'0ptim social. Aquest comportament s’ha relacionat amb
dues caracteristiques diferenciades dels béns i serveis culturals.

D’una banda, el valor dels béns i serveis culturals relacionats amb les arts escéniques o
I'exhibicid en museus de patrimoni cultural no només esta associat al seu valor d’us actiu
(que com en la resta de béns es deriva de la participacié en el seu consum) si no també a
un valor de no Us o valor d’Us passiu, a través del qual la ciutadania dona valor als béns
culturals encara que no participin directament en la seva activitat o transaccié. Aquesta
valoracio de no us s’ha associat a quatre valors diferenciats que aporten els béns culturals.
El valor existéncia, relacionat amb els beneficis que la poblacié percep de I'existéncia de la
cultura independentment que no prengui part en cap d’aquestes activitats; el valor d’opcio
o d’eleccid, associat al benefici potencial de la possibilitat d’assistir a esdeveniments cultu-
rals sense necessitat que agquesta es materialitzi; el valor llegat, associat a la possibilitat de
llegar un patrimoni cultural a generacions futures; i el valor prestigi, valor associat a la con-
tribucio d’aquests béns i servis al sentiment d’identitat regional o nacional.

D’altra banda, aquesta mateixa tipologia de béns es sol caracteritzar per la no rivalitat en el
consum, una caracteristica propia dels béns de caracter public i que permet el seu consum
sense impedir a la vegada el consum d’altres individus. En el cas dels béns relacionats amb
els espectacle o amb I'exhibicié d’obres d’art aquesta caracteristica es manté fins a un de-
terminat nivell de consum o volum de consumidors, limit a partir del qual el seu consum es
congestiona, i tornaria a mostrar rivalitat en el seu consum.

La malaltia de costos i els mercats incomplerts
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El problema de la “malaltia de costos” i els mercats incomplerts, que té el seu origen en
'obra de Baumol i Bowen (1966), es relaciona amb el fet que la produccié dels béns o
serveis culturals en les arts escéniques, les arts visuals, o aquells que conformen el patri-
moni cultural es caracteritzen per una fase de creacié determinada d’'una forma molt accen-
tuada pel talent individual i que comporta un consum elevat de temps de treball. S6n activi-
tats on és més costds incorporar millores tecnologiques i, per tant, amb una possibilitat més
restringida de substituir el factor treball pel factor capital. Aquesta caracteristica es tradueix
en processos productius on la remuneraci6 del treball té un pes relativament elevat en la
funcio de costos. A la vegada, les possibilitat de rendibilitzar en el mercat una evolucio6 dels
costos relatiu de producciéo més elevada es veu limitada per les dificultats de financament
d’aquestes activitats a través del preu de mercat (amb demanda sensible al preu i poc elas-
tica a I'ingrés) que es tradueix en una incertesa en els retorns de les inversions que es fan
en aquestes activitats. En aquests context, la viabilitat econdmica d’aquestes activitats apro-
visionades per mercats competitius es pot veure amenacada si els salaris del sector evolu-
cionen i tendeixen a equiparar-se amb els salaris més elevats dels sectors de més produc-
tivitat. Situacié que en I'extrem pot conduir a la inexisténcia de mercat per a determinats
productes culturals. La resposta politica a la inexistéencia de mercat per a determinats pro-
ductes culturals, especialment pel que fa a les seves fases creatives del procés, sol tenir la
prescripcio politica de la necessitat que I'Estat hauria de subsidiar aquestes activitats, vegeu
Palma i Aguado (2010).

Mercats no competitius i practiqgues anticompetitives

Com s’ha comentat, els diferents dominis culturals difereixen en les caracteristiques dels
seus processos de produccié. Les activitats vinculades amb el domini cultural de I'audiovi-
sual, i les industries del llibre i la premsa, en les seves fases vinculades a la produccio,
difusié i venda, es caracteritzen per increments de la productivitat més favorables i sostin-
guts en el temps. Aquestes activitats tenen processos productius on és possible I'acumula-
cio de capital i, per tant, caracteritzats per una elevada substituibilitat del factor treball pel
factor capital. En aquest sentit, la incorporacio del progrés tecnologic en aquestes activitats
facilita el creixement de la dimensio empresarial, generant elevats costos fixes en els seus
processos productius. En aquestes condicions 'empresa pot aprofitar les economies d’es-
cala o també economies d’abast, de manera que és possible que operin en trams decreixent
de les seves funcions de costos mitjos, facilitant els augments de la productivitat aparent
del treball. L’'augment de la dimensié empresarial i les importants inversions que comporta
eleva els costos fixes d’'operacié d’aquestes industries, limitant el nombre d’oferents i, per
tant, permet que aquests pocs oferents abasteixin la demanda del conjunt del mercat.
Aquestes situacions, associades a condicions monopolistes i en I'extrem de monopoli natu-
ral, possibiliten 'augment dels beneficis econdmics dels proveidors a través d’augmentar el
preu o de reduir la qualitat del productes, en detriment de I'accés al bé cultural per part del
consumidor final, i deriven en pérdues d’eficiéncia neta o pérdua d’excedent social, quedant
fora del mercat consumidors amb disposicions marginals a pagar superiors al cost marginal
de produccié.

En el sector cultural abunden les situacions en qué, sense arribar a I'extrem del monopoli
natural, unes poques grans corporacions disposen d’'un poder de mercat que inhabilita a la
practica I'exercici de la competéncia, en incorporar practiques anticompetitives que signifi-
quen barreres d’entrada per eventuals agents no establerts.
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En Gil (2021) es posa de manifest com la implementacié i difusioé d’Internet els darrers trenta
anys ha afectat de forma drastica diferents ambits del sector cultural, no només pels canvis
en el comportament de consum cultural, si no perqué acompanyant el procés de digitalitza-
cio s’ha produit un augment de la concentracié i, per tant, un augment de la quota de mercat
representada per un nimero menor de proveidors en diferents mercats, com poden ser el
mercat de les sales d’exhibicié cinematografica, el mercat de radios generalistes, el mercat
de la televisié d’emissio en obert i de la televisié de pagament, o en el mercat de premsa
escrita.

El mateix autor descriu un seguit de practiques anticompetitives que han acompanyat els
processos de concentracié de mercat en les industries culturals a partir de I'estudi de casos
de 'economia d’Estats Units, de la Unié Europea, i d’Espanya. En les seguent linies es
resumeixen algunes d’aquestes practiques pel cas de quatre mercats de les industries cul-
tural del conjunt de 'economia espanyola.

La indexacio gratuita de contingut: en el mercat d’agregadors de noticies, en el qual
exerceix una posicié dominant el domini d’Internet de Google, la practica de la indexacio
gratuita dels continguts de premsa online a través dels motors de cerca ha estat questi-
onada com una practica que altera la competéencia entres els proveidors de béns i ser-
veis culturals originals, per la seva capacitat de dirigir continguts cap a un proveidor o
un altre per raons que busquen distorsionar la competéncia en la distribucié i produccié
d’aquests béns. Aquestes practiques han tingut com a resposta la proposta de creacio
d’'una taxa d’enllag¢ (coneguda com la taxa Google) per tal de compensar als proveidors
pel fet de compartir el contingut generat.

Obstaculitzacio de la lliure gestio de drets d’autoria: en els mercats de gestio i explotacié
conjunta dels drets d’autor i d’editor d’obres musicals i audiovisuals, i de concessio d’au-
toritzacio i remuneracié dels drets de reproduccid i comunicacio publica de les mateixes
obres, I'existéncia de societats amb una posiciéo de domini en els mercats nacionals ha
facilitat practiques restrictives de la competéncia, com les que s’han denunciat que exer-
cia la Societat General d’Autors i Editors (SGAE) en el cas espanyol.

En el mercat de gestio i explotacié conjunta de drets d’autors i d’editors, aquestes prac-
tiques fan referéncia a I'exigéncia, als autors o editors, d’atribuir la gesti6 de la totalitat
dels seus drets sense poder decidir la seva retirada parcial, obstaculitzant la lliure gestio
d’aquests drets i dificultant la competéncies entre agéncies de gestio.

En el mercat de concessions d’autoritzacidé i remuneracio dels drets de reproduccio i
comunicacié publica, les practiques anticompetitives s’han associat a la venda en pa-
quets d’autoritzacions de reproduccio i comunicacié publica dels drets que gestiona la
societat dominant ('SGAE en el cas espanyol), aixi com I'abséncia de desglossament
tarifari entre el repertori musical i audiovisual.

“Tant la venda conjunta i sense desglossament de tarifes, com I'aplicacié de les catego-
ries de drets que n'impedeixen la gestié separada, enfortien la posiciéo de la SGAE i
dificultaven I'entrada d'altres entitats de gestio alternatives. Per tant, aquestes conductes
tenien com a consequéncia directa I'impediment de l'entrada i I'expansié de nous ope-

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 47



El sector cultural a Catalunya
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|

radors als mercats de gestié de drets de propietat intel-lectual d'autors i editors, i distor-
sionaven l'activitat dels mercats d'hostalatge i restauracio en benefici de la SGAE”, ve-
geu Gil (2021).

Coordinacio de politigues i condicions de comercialitzacio: en el mercat espanyol de
llibres de text no universitari s’han considerat practiques anticompetitives la signatura de
codis étics de bones practiques entre editors que indueixin a coordinar les seves politi-
gues i condicions comercials a través, per una part, de la prescripcio conjunta de llibres
de text no universitaris als centres educatius, i per una altra, a través de ’homogeneit-
zaci6 de la politica i condicions comercials en I'entrega de material informatic (pissarres
digitals, canyons de projeccioé o ordinadors portatils). Practiques que restringien la com-
peténcia en aguests mercats.

També s’han considerat practiques anticompetitives els acords entre I’Associacié Naci-
onal d’Editors de Llibres i material d’Ensenyament (ANELE) i un conjunt d’editors per
fixar preus i condicions comercials en els llibres de text digital, i la fixacié d’'un codi per
supervisar que els acords de reducci6é de la competéncia es complien.

Limitacio dels preus d’accés i acords d’exclusivitat: en el cas de la industria cinemato-
grafica i el mercat d’exhibicié cinematografica també ha estat objecte d’analisi 'impacte
del grau de concentracio de la propietat en els exhibidors cinematografics en els preus
d’accés de les sales cinematografiques en I'ambit local. O la concertacié d’acords d’ex-
clusivitat entre I'ajuntament d’'un municipi i una empresa d’exhibicié impedint I'entrada a
la competéncia.

Uniformar condicions de prestacié del serveis entre oferents: Finalment, en el mercat de
les distribuidores de cinema s’ha considerat com a practiques anticompetitives la con-
certacid entre les grans distribuidores per uniformar les condicions d’exhibicié de les
seves pel-licules. Per exemple, a través de restriccions horitzontals com verticals sobre
la competéncia per repartir-se el mercat a través de fixar als exhibidors preus idéntics
de retribucio pel lloguer de les pel-licules que es preveien de més éxit. Aixi com la gran
similituds de les condicions consignades en els contractes i els seus termes essencials,
com els relatius als sistemes de liquidacio, preu, cobrament, control de la recaptacio,
publicitat de les pel-licules, seleccié de sales, temps d’exhibicid i entrega i devolucié de
copies.

Finalment, tal i com s’ha assenyalat al principi de I'apartat 3.2.1, cal tenir en compte que
quan des d’enfocaments liberals de I'economia s’assigna a I'Estat la funcié de garantir el
funcionament eficient dels mercats, la intervencié dels poders publics en 'economia s’hau-
ria d'implementar per a corregir les fallades de mercat, i garantir-ne un funcionament més
eficient, ja sigui a través de la regulacié dels propis mercats, les politiques de subvencions,
la modulacié dels incentius individuals per mitja de la politica tributaria, o en darrer terme
amb la propia produccié des del sector public. Alguns d’aquests aspectes es descriuen a
I'apartat de politiques culturals d’aquest informe.

3.3. Elsreptes que afronta el sector cultural

La irrupcio sobtada de la pandémia de la COVID-19 a principis del 2020, la greu afectacio
gue ha tingut entre la poblacio i les mesures amb que va ser necessari fer-hi front han
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comportat una situacio generalitzada de perdua economica entre els diferents sectors que
integren 'ecosistema cultural. El confinament i les restriccions presencials han estat dues
mesures adoptades amb caracter drastic durant els primers mesos de 2020. Posteriorment,
les mesures preses han oscil-lat entre una timida obertura i una relativa permissivitat fins a
assolir estandards d’aforaments més o menys consolidats.

A nivell europeu, tal com assenyalen les conclusions del Consell de la UE sobre “crear una
estratégia europea per a 'ecosistema de les industries culturals i creatives™?, la crisi pro-
vocada per la pandemia ha posat de manifest els desafiaments estructurals i oportunitats
comuns a tot I'ecosistema de les industries creatives i culturals. Entre aquests reptes des-
taquen la transformacié digital dels usos i meétodes de disseny; la forta competitivitat i la
integracio de grans operadors mundials; la necessitat de consolidar programes i diversificar
fonts de finangament de la creaciod, la produccid i la difusié d’obres amb la finalitat de garantir
la sostenibilitat de models de negoci; la necessitat de sistemes d’asseguranca adaptats a
les especificitats d’aquestes industries i la necessitat d’acompanyar la demanda del public,
en rapid procés de canvi, i de donar suport a I'is d’'innovacions.

Altres reptes per a I'ecosistema de les industries culturals i creatives son la posada en marxa
de la transicié ecologica; la contribucid a la igualtat i diversitat; el paper dels sectors i les
indUstries culturals i creatives a escales regional i local, especialment en la cohesié social,
les economies locals, I'atraccié de turisme de qualitat a Europa i I'impuls de la vitalitat de
les zones rurals i urbanes.

Partint d’aquestes consideracions el Consell de la UE formula una série de reptes o reco-
manacions estructurats en quatre blocs:

Millorar 'accés al finangament de les empreses europees de 'ecosistema de les indus-
tries culturals i creatives.

Mantenir i reafirmar la riqguesa i la diversitat cultural europea.

Enfortir les exportacions de les empreses de I'ecosistema de les industries culturals i
creatives.

Promocionar politiques responsables a les empreses de I'ecosistema de les industries
culturals i creatives.

A Catalunya, els sectors culturals arrossegaven encara les consequéncies de la crisi de
finangament que va esclatar el 2008 sense que haguessin estat resoltes mancances ende-
miques de tota mena, en especial les relatives al finangament de la cultura en les vessants
publica i privada, d’'una banda, i les referents a les condicions de treball i desenvolupament
dels artistes i de les arts, d’altra banda. Les industries, el medi associatiu, les infraestructu-
res i els serveis palesaven precarietats de diversa tipologia.

12 Conclusiones del Consejo sobre «crear una estrategia europea para el ecosistema de las industrias cultu-
rales y creativas» 2022/C 160/06. Consejo de la Unién Europea.
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No obstant aix0, alguns dels sectors havien iniciat una recuperacio ascendent, mentre que
d’altres han emergit amb tot el seu potencial en plena pandemia. Tal com assenyala I'in-
forme de I'impacte de la COVID-19 en els sectors culturals, elaborat per I'Institut Catala de
les Empreses Culturals, entre els primers, hi ha les indUstries editorials i del videojoc, i entre
els segons, els productes digitals del medi cultural, que cal estendre i aplicar en tots els
ambits. A mesura que aquests s’han ofert en la modalitat d’accés universal i public, s’han
posat de manifest diverses problematiques, a més de I'existéncia d’una encara notable
bretxa digital, com son els drets de propietat intel-lectual. Els sectors que requereixen pre-
sencialitat han estat els més castigats, com és el cas de les arts esceniques, la musica en
viu o el cinema. En canvi, la crisi no ha afectat d'una manera tan drastica sectors com la
musica enregistrada o els videojocs, que presenten un gruix important de facturacio a través
del consum digital, i fins i tot han incrementat la facturacié.

El CONCA, al seu Informe anual de l'estat de la cultura i de les arts, per a I'any 2020,
assenyala una série de tendéncies i/o reptes del sector cultural als quals caldria fer front.
En podem destacar els seguents:

Impuls legislatiu: Un dels principals deficits de la politica cultural dels darrers anys és la
baixa activitat legislativa sobre temes culturals. Des del 2018 només s’han aprovat dues
lleis i en tots dos casos es tracta de lleis sobre aspectes organitzatius i de composicio
d’organismes culturals; en concret, sobre I'Institut Catala de les Empreses Culturals i
sobre el Consell Nacional de la Cultura i de les Arts.

Reconeixer la transversalitat de la digitalitzacié en el sector cultural i incorporar plans
estrategics de digitalitzacio, que tinguin com a element clau el coneixement necessari
de les eines digitals per part dels actors que intervenen en el sector.

Existeixen un conjunt de lleis pendents de renovacio per a una millor estructuracié, fun-
cionament i governanga, com la nova Llei de museus proposada en el Pla de museus
2030. Cal l'actualitzacio de la legislacié referent a la proteccio del patrimoni cultural ca-
tala, i de la cultura popular i 'associacionisme. Les respectives lleis actualment vigents
daten de I'any 1993, i els canvis socioculturals dels darrers 30 anys denoten desfasa-
ments, mancances i la necessitat urgent de la seva posada al dia. La Llei del cinema ha
guedat obsoleta degut als grans canvis tecnologics que obliguen a incloure-hi la creacio
multimedia i audiovisual.

La declaracio de la cultura com a bé essencial, mencionada en I'apartat anterior, va
constituir un important gest en el reconeixement de la dimensio social de la cultura. Cal
desenvolupar el contingut d’aquesta declaracié amb les maximes garanties juridiques.

Estatus legal de la creaci6 artistica: L'Estatut de I'artista é€s una reclamacio historica del
sector cultural que se centra en la necessitat de modificar I'actual reglamentacié laboral,
tributaria i contractual per tal d’incloure-hi la realitat professional dels sectors culturals,
aixi com garantir els drets de creadors, artistes i persones treballadores culturals.

El CONCA treballa des del 2013 impulsant iniciatives a favor del desenvolupament de
I'Estatut de I'Artista en una doble direccio: cap a '’Administracié de I'Estat i cap a la
Generalitat de Catalunya. La seva primera accio es va concretar en I'estudi 36 propostes
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per a millorar la condicié professional en el mon de la cultura (2014), lliurat a la Subco-
missio parlamentaria per a I'elaboracio de I'Estatut de I'Artista el 2017. Aixi mateix, re-
centment ha publicat La contractacio d'artistes en espectacles publics (2021), informe
juridic que estableix propostes concretes de modificacié de diversos preceptes norma-
tius que afecten I'ambit laboral, de Seguretat Social i fiscal.

Cal tenir en compte I'aprovacio recent del Reial decret llei 5/2022,*2 pel qual s’adapta el
regim de la relacié laboral de caracter especial de les persones dedicades a les activitats
artistiques, aixi com a les activitats técniques i auxiliars necessaries per al seu desen-
volupament, i es milloren les condicions laborals del sector. El seu objectiu principal,
segons el seu preambul, és el de promoure I'estabilitat en 'ocupacié i limitar I'us abusiu,
injustificat i desproporcionat de la contractacio laboral, en consonancia amb el Reial de-
cret llei 32/2021, de mesures urgents per a la reforma laboral.

Tal com es pot veure a I'apartat de politiques publiques, aquest Reial decret amplia la
definicié d’espectacle public, per tal d’incloure les activitats professionals connexes que
no impliquen materialment actuar a un escenari, com ara el personal técnic i auxiliar.
D’altra banda, es crea un contracte temporal especific per al sector artistic, que unica-
ment es podra celebrar per cobrir necessitats temporals de 'empresa: una o varies ac-
tuacions, per un temps cert, per una temporada o bé pel temps que una obra romangui
en cartell o pel temps que durin les diferents fases de produccid. Aquests contractes
també es podran celebrar amb el personal técnic i auxiliar. La norma també regula els
suposits d’extincié d’aquest contracte i preveu una cotitzacio reduida pels autonoms
amb rendiments anuals inferiors a 3.000 euros.

Al 2023, s’aprova el Reial decret llei 1/2023, que regula diversos aspectes que donen
compliment a alguna de les recomanacions contingudes a l'informe de la subcomissio
sobre I'Estatut de I'artista, tal com s’explica també a I'apartat de politiques publiques.

Adscripcié dels ensenyaments artistics no reglats, atés que no estan adscrites ni al De-
partament de Cultura ni al Departament d’Ensenyament, la qual cosa posa en risc 'exis-
téncia d’aquests centres. L’any 2019 el CONCA publica un informe on es fa una diagnosi
d’aquests centres per copsar la seva importancia.t

Necessitat d’'un Pacte Nacional de Cultura entre les diferents administracions per tal
d’establir les bases comunes d’actuacio i determinar les prioritats.

Financament public: la Comissio de Cultura del Parlament de Catalunya del Parlament
de Catalunya va acordar millorar el finangament aprovant una proposta de Resolucio en
la quan es van comprometre a elevar al 2% el total del pressupost en un maxim de 4
anys.

13 Reial decret llei 5/2002, de 22 de marg, pel qual s’adapta el régim de la relacio de caracter especial de les
persones dedicades a les activitats artistiques, aixi com a les activitats técniques i auxiliars necessaries per
al seu desenvolupament, i es milloren les condicions laborals del sector. BOE nam. 70, de 23.03.2022.

14 Estudi de I'oferta educativa no formal en I'ambit artistic a Catalunya. Consell Nacional de la Cultura i les
Arts, 2019.
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Pel que fa a la presencia de la llengua catalana en les indastries culturals i creatives, cal
potenciar-ne el seu Us. La situacié de la llengua catalana és diversa segons domini cul-
tural de qué es tracti, si bé les mesures de suport son necessaries. Hi ha sectors, com
el del teatre, on oferta i consum en catala son majoritaris. En altres sectors, com el llibre
i la musica, en catala mostra un gran marge de millora. En canvi, en els sectors del
cinema o el videojoc, la preséncia del catala és deficitaria i, en aquest sentit, les politi-
ques d’estimul a la preséncia del catala sén fonamentals.

El febrer del 2017, els governs catala, valencia i balear subscriuen un Acord, conegut
com la Declaraci6 de Palma, per treballar a favor de la llengua i la cultura comunes. En
aquesta Declaracio, les parts destaquen la necessitat de consolidar un mercat en 'ambit
dels tres territoris per tal de garantir la viabilitat dels projectes dels creadors i de les
industries culturals i fomentar 'ampliacio de l'interés dels publics. Pel que fa a la llengua,
es consolida el compromis amb I'Institut Ramon Llull com a organisme de promocio ex-
terior i internacionalitzacio de la llengua i la cultura.

Posteriorment, cal destacar I'impuls del Pacte Nacional per la Llengua, impulsat per la
Generalitat de Catalunya, la voluntat del qual és tractar els temes relacionats amb el
catala de manera frontal, transversal, dialogant i rigorosa. El 30 de setembre de 2021 el
Parlament de Catalunya adopta una iniciativa destinada a “promoure un Pacte Nacional
gue forneixi del maxim suport social i institucional el desenvolupament de les politiques
necessaries pel que fa a I'is i el coneixement de la llengua catalana i que faci del catala
un instrument de coneixement i de cohesio social”. El tret de sortida del Pacte ha estat
la publicacié, el mes de febrer de 2022, de l'informe académic Un marc sociolinguistic
igualitari per lallengua catalana, i durant el mes de marg s’ha iniciat la fase informativa
per tal de suscitar el debat public. En aquest informe, s’analitza la situacié actual de la
llengua catalana en diversos ambits i pel que fa a la cultura, es fa palesa la necessitat
de politiques de suport per al foment de la llengua catalana en tots els sectors, especi-
alment als més deficitaris, entre els quals destaquen el cinema, el videojoc, el llibre i la
musica, tal com s’ha comentat anteriorment.

També s’analitzen els reptes del catala en I'entorn digital, mitjancant una valoracié de
les seves fortaleses, oportunitats, debilitats i amenaces, aixi com una serie de recoma-
nacions. Pel que fa a les fortaleses i oportunitats, destaca el fet que el catala té una
presencia relativa alta a Internet i dinamisme de creacio de nous continguts. Pel que fa
a les amenaces, cal tenir en compte que la globalitzacié dels continguts a Internet i de
les xarxes socials afecta milers de llengues del mon i retroalimenta I’'hegemonia de les
llenglies globals. En aquest sentit, les persones usuaries en situacio de disglossia digital
opten per la llengua que els dona major accés a continguts i audiencia, particularment
les generacions joves. L’altra amenaca ve del fet que les grans empreses tecnoldgiques
tenen tendéncia a considerar I'Estat espanyol com un sol mercat linguistic, amb la con-
seguent abséncia del catala en aplicacions innovadores d’intel-ligéncia artificial com els
assistents de veu.

Davant d’aquesta situacio I'informe proposa algunes recomanacions com: I'accés ben
regulat a les dades linguistiques (text i veu), imprescindibles per a desenvolupar nous
productes, aplicacions i serveis en catala; suport a les solucions de codi obert que per-
metin a les empreses desenvolupar aplicacions en catala i 'augment de la capacitat
d’'innovacié dels serveis publics catalans que incloguin el catala en incorporar solucions
tecnologiques.
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En I'ambit concret del cinema en catala, cal també observar com materialitzara la Llei
audiovisual d’ambit estatal, en fase de tramitacié parlamentaria en el moment d’elabo-
racié d’aquest informe. Les quotes en catala han estat un element de negociacio junta-
ment amb la Llei de pressupostos i caldra veure’n la seva concrecio a la Llei.

Fomentar el patrocini i el mecenatge a través d’ajudes fiscals.

Promoure I'equitat territorial pel que fa a I'accés a la cultura.
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4. Principals magnituds economiques del sector cultural
4.1. Evolucié de I’agregat de les activitats culturals, 2008-2019

D’acord amb les dades de I'Estadistica estructural d'empreses del sector industrial, de co-
merc¢ i del sector serveis publicades per I'ldescat, el valor economic generat per les activitats
culturals abans de la pandémia se situava I'any 2019 en els 4.694 milions d'euros, el 2,2%
del VAB generat per tota 'economia catalana, i tenia vinculada una ocupacié, en termes
EPA, de 156.500 persones, el 4,5% de tota I'ocupacié a Catalunya, i el 22,5% de I'ocupacio
cultural del conjunt d'Espanya,*® d'acord amb les dades publicades per I'Anuari d'Estadisti-
gues Culturals, del Ministeri de Cultura i Esports. Aquestes activitats mantenen un pes sobre
el conjunt de I'economia similars al del conjunt d'Espanya, on generen l'any 2019 el 2,3%
del VAB de tota I'economia (el 2,5% quan s'inclouen les activitats d'educacio vinculades a
la cultura),'® si bé amb un pes lleugerament inferior de I'ocupacié que, d’acord amb les
dades EPA, significa el 3,5% de I'ocupacio total.

Des d'una perspectiva temporal, el valor generat per les activitats culturals ha experimentat
els darrers anys una perdua de pes en el conjunt de I'economia, especialment per vulnera-
bilitat més elevada davant l'impacte de la crisi economica, entre 2008 i 2014, anys on el
retrocés de l'activitat econdmica ha estat significativament més intens que per al conjunt de
'economia i que I'agregat de les activitats de serveis. Mentre que els anys de creixement
economic previs a la pandemia, 2014-2019, les rendes economiques generades pel sector
evolucionen lleugerament per sobre del conjunt de I'economia, sense recuperar, pero, el
pes perdut en els anys de crisi.

En el cas de I'economia catalana, les activitats culturals han passat de significar el 2,8% del
VAB del conjunt de I'economia el 2008, a reduir el seu pes fins al 2,0% el 2013, mentre que
el creixement de l'activitat a partir de 2014 ha situat el seu per en el 2,2% del VAB agregat
del conjunt de I'economia el 2019.7

15 D'acord amb I'explotacié especifica de I'Enquesta Estructural de la indUstria, el comerg i els serveis, facili-
tada per I'ldescat, I'ocupacid associada al VAB cultural, és de 117.066 ocupats, el 4,9% de tota I'ocupacié
estimada del conjunt de les activitats industrial i de serveis capturades per I'enquesta.

16 Cal tenir en compte que els valors estimats del VAB generat per les activitats culturals per Catalunya i
Espanya provenen de fonts estadistiques diferents, amb una delimitacié del perimetre d’activitats culturals
qgue no coincideix exactament, vegeu en I’Annex 1 la taula de correspondéncia entre les dues estadistiques.
L’abast del Compte Satél-lit de la Cultura d’Espanya, inclou les activitats educatives i de I'’Administracio publica
vinculades amb la cultura, aixi com una aproximacié més detallada de subbranques amb activitat parcial cul-
tural. A la vegada, les dades de les activitats culturals de Catalunya, a partir de 'Enquesta Estructural d’in-
dastria, comerg i serveis, inclou dades de publicitat i de serveis de representacié de mitjans de comunicacio
que no es contemplen en el Compte Satel-lit de la Cultura d’Espanya.

17 Les dades del VAB a preus basics de I'agregat de les activitats culturals a Catalunya a partir de I'Enquesta
Estructura d'industria, comerg i ocupacié mostren una reduccio del 35,7% entre els anys 2008 i el 2013, clara-
ment per sobre de la reducci6 del VAB generat pel conjunt d’activitats industrials i de serveis capturades per
'enquesta, del -14,9%, i també molt superior a la reduccié del 8,3% del VAB del conjunt de 'economia, i el
practic estancament del VAB de les I'agregat de les activitats del servei, amb lleuger augment del 0,4%, se-
gons dades de Comptabilitat Regional per Catalunya. Entre els anys 2013 i 2019 el VAB cultural augmenta el
35,0%, amb un ritme de creixement similar del VAB generat pel conjunt d’activitats industrials i de serveis
capturades per I'enquesta, del 34,2%, si bé superior als ritmes més lents de creixement del conjunt de I'eco-
nomiail'agregat de les activitats de serveis, amb uns increments del 15,4% i el 16,5%, respectivament, segons
dades de CR. El balan¢ d’aquest onze anys situaria el VAB cultural a Catalunya prop d’un 13% per sota dels
nivells previs a la crisi, mentre que el VAB total de 'economia i de I'agregat de les activitats de serveis, aixi
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En el conjunt de I'economia espanyola, i segons dades del Compte Sateél:lit, mostra un perfil
similar de I'evolucié de les rendes generades pel sector, on el pes ha passat del 2,6% al
2,2% el 2013, i el 2,3% el 2019.18

GRAFIC 1. Evolucié del VAB pb de I'agregat de les activitats culturals i el seu pes sobre el
VAB pb de tota I'economia. Catalunya i Espanya, 2008-2019

a) Catalunya b) Espanya
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Unitats: VAB a pb en milions d'euros i pes de les activitats culturals en percentatges.

Nota: Cal tenir en compte que per les dades del VAB a pb cultural de Catalunya I'any 2016 es van aplicar millores metodologiques a
I'Estadistica estructural d'empreses i que per tant, els resultats dels valors absoluts del VAB a pb a partir de I'any 2016 no s6n estrictament
comparables amb els dels anys anteriors, especialment pel que fa a I'evolucié de la desagregacié per dominis cultuals.

Font: Explotacio especifica de 'ambit cultural de I'Estadistica estructural d'empreses del sector industrial, de comerg i la del sector serveis.
Idescat; Compte Satél-lit de la Cultura a Espanya, Revisié6 CNE 2019, INE; Comptabilitat Regional, INE.

La dificultat de les activitats culturals per augmentar el seu pes economic també es posa de
manifest en I'evolucié de I'ocupacié generada. Mentre que durant els anys de crisi, 2008-
2013, el retrocés de l'activitat economica es va traduir en una forta expulsié d'ocupats en el
I'agregat del sector, més intensa que en el conjunt de I'economia, la recuperacié economica
entre els anys 2014 i 2019 s'ha saldat amb un increment significatiu de I'ocupacio, si bé

com de I'agregat de les activitats industrials i de serveis capturades per I'Enquesta Estructura se situaria el
12,5%, el 23,8%, i el 14,1%, respectivament, per sobre dels nivells previs a la crisi. Cal tenir en compte que
les dades d'activitat cultural de Catalunya a partir del I'any 2016 estan afectades per l'aplicacié de millores
metodologiques a I'Estadistica estructural d'empreses, i que per tant, els resultats dels valors absoluts del
VAB de I'any 2016 no son estrictament comparables amb els dels anys anteriors, especialment pel que fa a
I'evolucié de la desagregacié per dominis culturals.

18 La serie homogenia del VAB cultural elaborada a partir del Compte Satél-lit de la Cultura d’Espanya per
I'INE per I'economia espanyola mostra un retrocés del VAB cultural durant els anys de crisi econdmica, del -
21,5%, molt superior al retrocés del VAB del conjunt de I'economia, del -8,8%, i del practic estancament de
I'agregat de les activitats de serveis, que redueix lleugerament el seu nivell de VAB el 0,8%, segons dades de
CN. Mentre que el creixement entre els anys 2014-2019, del 22,9% en el VAB cultural és només lleugerament
superior al del conjunt de I'economia, del 21,1%, i de 'agregat de les activitats de serveis, del 21,5%. Al llarg
d’aquest onze anys, 2008-2019, mentre que el nivell de rendes generades pel conjunt de I'economia i per
I'agregat de les activitats de serveis és un 10,5% i un 20,5%, respectivament, superior als valors de I'any 2008,
les activitats culturals generen unes rendes el 3,4% inferior als nivells previs a la crisi.
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nomes lleugerament superior a la del conjunt de I'economia, provocant que el seu pes sobre
I'agregat d'ocupacio se situi només lleugerament per sobre dels nivells previs a la crisi.

En el cas de I'economia catalana, el pes de l'ocupacio de les activitats culturals, que se
situava en el 4,4% de l'ocupacié (segons dades EPA) el 2008, es redueix fins al 3,8% l'any
2013, i es recupera, just per sobre del seu pes previ a la crisi, fins al 4,5%.

En el cas del conjunt de I'economia espanyola, I'evolucio és molt similar, si bé amb un pes
lleugerament inferior, passant del 3,5% el 2008 al 2,2% el 2013 i al 3,6% el 2019.1°

GRAFIC 2. Evolucio de I'ocupacio de I'agregat de les activitats culturals i el seu pes sobre
I'ocupaci6 de tota I'economia. Catalunya i Espanya, 2008-2019

a) Catalunya b) Espanya
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Unitats: Ocupats en milers de persones i pes de I'ocupacié cultural en percentatges.
Font: EPA, INE i Idescat; Anuari d’Estadistiques Culturals. Ministeri de Cultura i Esports.

Les dades d'ocupacio de I'agregat de les activitats culturals a Catalunya capturades a partir
de I'Enquesta estructural d'industria, comerg i serveis (que és la dada utilitzada per al calcul
de la productivitat aparent en termes de treball del sector cultural per Catalunya) mostren
un perfil temporal similar a les dades EPA, si bé amb una recuperacio menys intensa a partir
de 2014. Cal tenir en compte que les dades de I'estadistica de 'Enquesta estructural a partir
de I'any 2016 estan afectades per I'aplicacio de millores metodologiques, i que per tant, els
resultats dels valors absoluts d'ocupacié des de I'any 2016 no s6n estrictament comparables

19 La série homogeénia d’ocupacié cultural publicada per Ministeri de Cultura i Esports, a partir de I'explotacio
de la Enquesta de Poblacié Activa de I'INE per I'economia espanyola mostra un retrocés de I'ocupacio cultural
durant els anys de crisi economica, del -18,9%, superior al retrocés de l'ocupacio del conjunt de I'economia,
del -16,0%, i de I'agregat de les activitats de serveis, que redueix el seu nivell d'ocupacié el 7,3%, segons
dades de CN. Mentre que el creixement entre els anys 2014-2019, del 24,0% en I'ocupacio cultural supera en
escreix al del conjunt de I'economia, del 14,2%, i al de I'agregat de les activitats de serveis, del 14,0%. Al llarg
d’aquest onze anys, 2008-2019, l'agregat de les activitats culturals recupera el nivell d'ocupacio assolit previ
a la crisi; amb un lleuger creixement del 0,6%, si bé amb una evolucié per sota de I'agregat de les activitats
de serveis on 'ocupacio és el 5,7% superior als valors de I'any 2008. Mentre que en el conjunt de 'economia
l'ocupacio es redueix el 4,1%, pel retrocés en I'ocupacio de les activitats industrials i de la construccio.
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amb els dels anys anteriors, especialment pel que fa a I'evolucio de la desagregacio per
dominis cultuals.

Aquesta evolucio implica una reduccié del pes de l'ocupacio cultural sobre I'agregat d'ocu-
pacio industrial i de serveis capturat per 'Enquesta, que passa del 5,7% l'any 2008, al 5,1%
el 2013 i el 4,9% el 2019. Entre els anys 2008 i el 2013 l'ocupaci6 es redueix el 21,5%,
clarament per sobre de la perdua d'ocupacié del conjunt de I'economia, del 16,3%, i de
I'agregat de les activitats de serveis, amb una reducci6 del 8,2%, d’acord amb les dades de
Comptabilitat Regional (CR) per a Catalunya. | també es redueix més que I'agregat de les
activitats industrials i de serveis capturades per 'Enquesta estructural, amb una reduccio
del 13%. Mentre que durant els anys de creixement entre els anys 2014-2019, les dades de
'Enquesta estructural mostren un augment de l'ocupacié cultural, del 12,4%, que evoluci-
ona a ritmes més lents que el conjunt de lI'economia i I'agregat de les activitats de serveis,
amb increments del 15,4% i el 16,5%, respectivament, i que de I'agregat de les activitats
industrials i de serveis capturades per 'Enquesta estructural, amb un augment del 18,7%.
El balang d’aquests onze anys situaria 'ocupacio de les activitats culturals a Catalunya
I'11,8% per sota dels nivells previs a la crisi, amb una reduccié més intensa que I'ocupacio
del total de I'economia, que se situa el 3,8% per sota dels nivells previs a la crisi financera.
Mentre que I'agregat de les activitats de serveis, aixi com l'agregat de les activitats indus-
trials i de serveis capturades per 'Enquesta estructural, se situen el 7,0%, el 3,3%, respec-
tivament, per sobre dels nivells de 2008.

GRAFIC 3. Evolucio de I'ocupacio de I'agregat de les activitats culturals i el seu pes sobre
I'ocupacié d’acord amb ’Enquesta estructural de la indUstria, el comerg i els serveis. Catalu-
nya, 2008-2019
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Unitats: Ocupats en milers de persones i pes de l'ocupacio cultural en percentatges.

Nota: Cal tenir en compte que l'any 2016 es van aplicar millores metodologiques a I'Estadistica estructural d'empreses i que per tant, els
resultats dels valors absoluts de I'ocupacié a partir de I'any 2016 no sén estrictament comparables amb els dels anys anteriors, especi-
alment pel que fa a I'evoluci6 de la desagregaci6 per dominis cultuals. No es disposa de dades de I'ocupacié agregada de les activitats
industrials i de serveis capturada per 'Enquesta estructural d’industria, comerg i de serveis pels anys 2009, 2010, i 2014.

Font: EPA, INE i Idescat; Anuari d’Estadistiques Culturals. Ministeri de Cultura i Esports.

Aquestes dades evidencien, tant per I'economia catalana com en el conjunt d'Espanya, les
dificultats de les rendes generades per l'agregat de les activitats culturals per mantenir, en
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el balang dels darrer onze anys (2008-2019), el ritme de creixement de les rendes genera-
des pel conjunt de I'economia, i més especialment, de les rendes en l'agregat de les activi-
tats de serveis (cal tenir en compte que la majoria d'activitats culturals son activitats de
serveis). Tot i que el creixement del valor economic del sector cultural en els darrers anys
(2014-2019) ha estat lleugerament superior al creixement del conjunt de I'economia i al de
les activitats de serveis, I'impacte diferencialment més acusat en el VAB cultural durant els
anys de crisi (2008-2013) ha comportat, en el conjunt dels onze anys, una perdua de pes
del VAB cultural en el conjunt de I'economia, i especialment respecte de les activitats de
serveis.

Aquesta perdua de pes també es posa de manifest en I'evolucié de I'ocupacié del sector
guan es compara amb l'evolucié de I'ocupacié de les activitats agregades de serveis que,
en el conjunt dels onze anys, no només recuperen l'ocupacié expulsada durant els anys de
crisi, si no que situen la seva ocupacié amb nivells superiors als de I'any 2008. En el cas de
les activitats culturals l'indicador d'ocupacio de I'EPA, tant per Catalunya com per Espanya,
mostra que el seu creixement els darrers anys (2014-2019) tot just ha permés recuperar el
nivells d'ocupacié previs a la crisis. Tot i aixi, I'evolucié de I'ocupacié en el sector cultural
(utilitzant les dades EPA) hauria estat lleugerament superior que la del conjunt de I'econo-
mia, on l'ocupacio, en el balanc¢ d'aquests onze anys, s'ha vist negativament afectada per
la perdua d'ocupacié de les activitats de la construccio i la indastria, de forma que el pes de
l'ocupacio cultural sobre el conjunt de I'economia, s'ha mantingut practicament en els ma-
teixos nivells que el 2008, fins i tot amb un lleuger creixement.

Les dades d'ocupacio cultural de Catalunya capturades per I'Enquesta estructural de la in-
dustria i el serveis, estima un creixement més reduit de l'ocupacio del sector en els anys
2014-2019 (comparat amb les dades EPA), amb el resultat d’'una reduccié dels nivells d’ocu-
pacio en el conjunt dels onze anys (2008-2019), i una pérdua de pes sobre I'ocupacio de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis, que encara €s més intensa sobre I'agregat d’ac-
tivitats de serveis.

Des d'aquesta perspectiva se situen tres elements que condicionen 'evolucié agregada del
sector: com son I'evolucio de la seva productivitat, la despesa en consum cultural de les
llars i 'evolucié de la despesa publica en cultura.

4.1.1. La productivitat aparent en termes de treball de I’agregat de les activitats
culturals

Un primer element que caracteritza I'evolucié de l'agregat de les activitats culturals és I'e-
volucio de la seva productivitat. Tal i com s'identifica en el capitol del marc teoric, el fet que
una part significativa de la produccié dels béns o serveis culturals (especialment en el cas
de les arts escéniques, les arts visuals, o aquells que conformen el patrimoni cultural) es
caracteritzi per una fase de creacio determinada, d’'una forma molt accentuada, pel talent
individual comporta un consum elevat de temps de treball en el seu procés productiu. Son
activitats on és més costos incorporar millores tecnologiques i, per tant, amb una possibilitat
més restringida de substituir el factor treball pel factor capital, i d'incorporar millores en la
seva productivitat.

Les dades agregades mostren, en el mig termini, un estancament o fins i tot reduccié dels
nivells de productivitat aparent en termes de treball de les activitats culturals, mesurat en
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termes nominals, amb un augment de la distancia tant respecte de I'evolucié de la produc-
tivitat del conjunt de I'economia, del conjunt de les activitats de serveis, com de l'evolucid
en la productivitat de I'agregat de les branques industrials. Aquest comportament pot portar
associada una pressié addicional en el procés de generacio de rendes en el conjunt del
sector, i en el procés de la seva distribucio entre els factors de produccio, comparat amb la
resta de I'economia.?® Els menors creixements de la productivitat, introdueixen incerteses
sobre la rendibilitat del sector, dificultant els processos d'inversié privat, i limitant el seu
nivell de capitalitzacio, i la dimensio empresarial del sector. Per un altre costat, també poden
posar pressio a la distribucio dels nivells de retribucio entre el factor treball i el factor capital.

En el cas de I'economia catalana la reducci6 del 13,2% del nivell del VAB generat per les
activitats culturals combinat amb una reduccié del 11,8% de I'ocupacié, calculat amb les
dades de 'Enquesta estructural, indicarien un practic estancament dels nivells de producti-
vitat aparent en termes de treball, entre 2008 i 2019, amb lleugera reduccio de 1,5%. Mentre
gue aquest mateix indicador calculat, a partir de les dades de comptabilitat regional (CR),
per al conjunt de I'economia, per al conjunt de les activitats de serveis, i per I'agregat de les
branques industrials mostra un increment nominal de la productivitat aparent entre aquests
anys del 16,9%, el 15,7%, i el 26,9%, respectivament.

En el cas de I'economia espanyola, I'indicador de productivitat aparent en termes de treball
de les activitats culturals es redueix el 4% entre el 2008 i el 2019,2! mentre que per al conjunt
de I'economia, 'agregat de les activitats de serveis, i I'agregat de les branques industrials,
les dades de Comptabilitat Nacional (CN) mostren un creixement nominal de la productivitat
entre aquests anys del 15,2%, el 14,1%, i el 25,7%, respectivament.

20 Tal i com es mostra en l'apartat seguent, si bé el nivell de productivitat aparent del treball de I'agregat de
les activitats culturals se situa, en termes mitjans dels anys 2016-2019, I'11,4% per sota de la mitjana de les
conjunt d'activitats de I'Enquesta estructural d'industria i serveis, la seva distribucié no és homogenia entre les
diferents subbranques que integren el sector. En aquest sentit, caldria un estudi més aprofundit de la seva
evolucid, analitzant el comportament al llarg del temps de les diferents subbranques que integren els diferents
dominis culturals.

2! 'indicador de productivitat aparent en termes de treball per I'agregat de les activitats culturals de I'economia
espanyola es calcula a partir de les taxes de creixement de la série homogénia del VAB cultural elaborada a
partir del Compte Satél-lit de la Cultura d’Espanya per I'INE, i la série homogénia d’ocupacio cultural publicada
per Ministeri de Cultura i Esports, a partir de I'explotacié de la Enquesta de Poblacié Activa de I'INE.
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GRAFIC 4. Evoluci6 de la productivitat aparent en termes de treball de I'agregat de les activi-
tats culturals, el total de I'economia, I'agregat de les activitats de serveis i l'agregat industrial.
Catalunya, 2008-2019
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Unitats: namero index, 2008 = 100.

Nota: Cal tenir en compte que per les dades del VAB a pb i d'ocupacio culturals de Catalunya I'any 2016 es van aplicar millores metodo-
logiques a I'Estadistica estructural d'empreses i que per tant, els resultats dels valors absoluts del VAB a pb l'ocupacio a partir de I'any
2016 no s6n estrictament comparables amb els dels anys anteriors, especialment pel que fa a I'evolucié de la desagregacié per dominis
cultuals.

Font: Explotacié especifica de 'ambit cultural de I'Estadistica estructural d'empreses del sector industrial, de comerg i la del sector serveis.
Idescat; i Comptabilitat Regional, INE; i EPA, INE.
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GRAFIC 5. Evolucié de la productivitat aparent en termes de treball de I'agregat de les activi-
tats culturals, el total de I'economia, I'agregat d les activitats de serveis i I'agregat industrial.
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Unitats: nimero index, 2008 = 100.
Font: Compte Satel-lit de la Cultura a Espanya, Revisio6 CNE 2019, IEN; Comptabilitat Regional, INE; i EPA, INE.

4.1.2. Elconsum de les llars en béns i serveis culturals

La dificultat de les activitats culturals per mantenir el seu pes com a generadores de rendes
respecte del conjunt de I'economia també s'hauria vist afectada per la persistent reduccio

de la de despesa mitjana en cultura per persona, que s'observa tant a Catalunya com en
conjunt d'Espanya, d'enca de la crisi de 2008.%? Una reducci6é que ha comportat que el nivell

22 Per tal d’obtenir una série homogeénia de la despesa en consum cultural per Catalunya i Espanya, com a
consequencia del canvi metodologic introduit el 2016 per adaptar-se a la classificacié europea de béns i ser-
veis de consumo de les llars (ECOICOP), s’enllaga la série entre els anys 2015 i 2016 amb la taxa de creixe-
ment homogenia per aquest any del consum cultural d’Espanya publicada en I'’Anuari d’Estadistiques Culturals
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global de despesa en consum cultural de les llars s*hagi reduit, no nomeés durant els anys
de crisi economica (2008-2013), si no també durant els anys de creixement economic iniciat
el 2014. El resultat ha estat una péerdua de pes de la despesa en consum de béns i serveis
culturals per part de les families dins del seu pressupost, no només durant els anys de crisi,
si no de forma meés preocupant en els anys de recuperaciéo economica, entre el 2014 i el
2019.

Aquesta evolucio es pot associar a caracteristiques intrinseques d'una part important dels
béns i serveis culturals que s’ofereixen en els mercats, i que s’enfronten a demandes rela-
tivament més inestables i sensibles a la renda disponible de les llars, com s’ha posat de
manifest des de diferents perspectives de les analisis tedriques de I'economia (vegeu el
capitol 1 del marc teoric). Aixo pot venir donat per la propia incertesa sobre la qualitat dels
béns i serveis culturals consumits, o per problemes de preferencies no revelades que difi-
culten la fidelitzacié dels consumidors, que apareixen davant de canvis tecnologics en la
provisié d'aguests béns i serveis, actualment molt vinculats als processos de digitalitzacié
del sector, i que poden veure’s accentuats en contextos de reduccid o baix creixement de
la renda disponible, o d’augment de les desigualtats en la seva distribucié.

En I'economia catalana entre el 2008 i el 2013, I'efecte de la crisi economica sobre la renda
disponible ajustada de les llars, que en termes per capita es redueix el 6,3%, es tradueix en
una reduccio de I'11,7% de la despesa agregada en consum per capita de les llars, mentre
gue la despesa en consum cultural ho fa un 34,2%. Mentre que els anys de recuperacio
economica entre el 2014 i el 2019, on la renda disponible ajustada per capita de les llars
augmenta el 16,9%, tot i que el consum agregat per capita de les llars es recupera, amb un
augment del 14,2%, el consum cultural per capita se segueix reduint, i retrocedeix un 5,5%.
El resultat final és que entre 2008 i 2019 'augment de la renda disponible ajustada per
capita, del 9,5% en termes nominals, ha anat acompanyat d’'un practic estancament de la
despesa agregada en consum per capita de les llars, que es manté en nivells similars als
previs a la crisi (amb un lleuger creixement del 0,9% en termes nominals). Mentre que el
consum per capita en cultura de les llars s'ha reduit el 37,8%, provocant que el pes de la
despesa en cultura sobre el total de despesa hagi passat del 3,3% al 2,1% de la despesa
total, i que la despesa agregada en consum cultural sigui un 35,9% inferior que el 2008.

Aquesta mateixa tendéncia s'observa en l'agregat de I'economia espanyola on, tot i l'aug-
ment de la renda disponible ajustada per capita en termes nominals, del 10,5% entre 2008
i 2019, la despesa agregada per capita en consum manté practicament els nivells previs a
la crisi, amb un lleuger increment nominal del 2,0%. Mentre que la despesa per capita en
bens i serveis culturals s'ha reduit el 35,0%. De manera que, el pes de la despesa en con-
sum cultural sobre la despesa total de les llars espanyoles ha passat del 3,4% l'any 2008 al
2,2% e 2019, i la despesa global en consum cultural s’ha reduit un 33,4%.

del 2017, del Ministeri de Cultura i Esports, i es reconstrueix la serie de consum cultural total, tant per Catalu-
nya com per Espanya, a partir de les taxes de creixement anuals disponibles amb anterioritat, per als anys
2008-2015. Per a la série de consum total agregat s’utilitzen les séries enllagades 2006-2020 de despesa de
consum de les llars a 4 digits ECOICOP/EPF publicada per I'INE, a partir de 'Enquesta de Pressupostos
Familiars, Base 2006.
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GRAFIC 6. Evolucié de la despesa per persona en consum cultural de les llars en termes
nominals i el seu pes sobre la despesa en consum total de les llars. Catalunya i Espanya,
2008-2019

a) Catalunya b) Espanya
Despesa mitjana en cultura per persona Despesa mitjana en cultura per persona
Percentatge respecte de la despesa total en consum Percentatge respecte de la despesa total en consum
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Unitats: Despesa en per persona en consum cultural en euros corrents, i pes sobre la despesa en consum total en percentatges.

Nota: Vegeu la nota a peu de pagina 23.

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades d'Explotacio de I'Enquesta de pressupostos familiars, Base 2006, INE elaborada pel Ministeri
de Cultura i Esports.

El consum de llars catalanes en béns i serveis culturals per grups de despesa

L'impacte que la reduccio agregada del consum cultural hagi pogut tenir sobre el valor i les
rendes generades en les diferents branques de producci6 de l'activitat cultural depéen, en
bona mesura, de com s'ha distribuit entre les diferents tipologies de béns i serveis de con-
sum cultural.

Les dades disponibles només permeten fer un seguiment de I'evolucio dels diferents com-
ponents de la despesa de les llars en cultura de forma homogénia a partir de 2016.% Les
dades per a Catalunya, publicades pel Ministeri de Cultura i Esports, es presenten a conti-
nuacié amb una desagregacio del consum cultural en sis subgrups de despesa:?*

23 | ’estadistica de consum cultural de les llars publicada pel Ministeri de Cultura i Esports a partir d’'una explo-
tacié especifica de 'Enquesta de pressupostos familiars de I'INE, va incorporar, per primera vegada, el 2016
la nova classificacié europea de consum, ECOICOP (European Classification of Individual Consumption by
Purpose). Aquesta estadistica ofereix Unicament resultats globals relatius i desagregats per CA des del 2016,
a causa de les diferéncies notables respecte de la classificacié precedent en la despesa en béns i serveis
culturals vinculats a les noves tecnologies, especialment els vinculats a llibres electronics, quotes i subscrip-
cions de radio i televisio, teléfons mobils o serveis relacionats amb Internet.

24 Vegeu I'Annex 3 on es mostra el detall de la classificacié de la despesa de les llars en consum cultural per
grups de despesa, subgrups i tipus de béns i serveis culturals, segons la classificacié europea de béns i
serveis de consum de les llars (ECOICOP) utilitzada per I'EPF, base 2006, des de 2016.
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TAULA 3. Grups de despesa cultural de les llars. ECOICOP

Subgrups de despesa de consum cultural

Descripcio

1. Telefonia mobil i serveis relacionats amb Internet

Inclou la despesa en equips i serveis de teléfon mo-
bil, i els serveis relacionats amb Internet associats
a les quotes de connexid, la instal-lacié de kits
ADSL, targetes prepagament d'accés a Internet,
etc.

2. Suports, equips i accessoris audiovisuals i de
tractament de la informacié

Inclou la despesa en tot tipus des suport d'imatge,
so i dades; la despesa en equips d'imatge i so, els
equips fotografics i cinematografics; la despesa en
instruments musicals; la despesa en equips de trac-
tament de la informacid; i la despesa en serveis de
reparaci6 dels equips audiovisuals, fotografics i de
processament de la informacio

3. Llibres, que inclou la despesa en llibres infantils,
novel-les, i de llibres de no ficcio

Inclou la descarrega de llibres electronics i altres
serveis relacionats

4 Espectacles

Inclou la despesa en entrades de teatres, cinema, i
tot tipus d'espectacles

5. Altres serveis culturals

Inclou per una part la depesa en entrades de mu-

seus, biblioteques i parcs zooldgics, per una altra la
despesa en quotes per llicéncies i subscripcions a
xarxes de TV iradio i el lloguer d'equips de radio i
televisio; i la despesa en serveis fotografics i de llo-
guer d'instruments musicals

Inclou la despesa en premsa diaria i tot tipus de re-
vistes, ja sigui a través de la compra en quioscs o
per subscripcio

Font: Notes metodologiques de la Despesa de consum de les llars publicada pel Ministeri de Cultura i Esports.

6. Publicacions periddiques

En els quatre anys previs a la pandémia (2016-2019), en un context on el consum agregat
de les llars catalanes augmenta I'11,8%, la despesa en cultura es redueix el 15,5%, un
retrocés que té lloc en tots els subgrups de despesa, excepte en la despesa en Suports,
equips i accessoris audiovisuals i de tractament de la informacio, si bé el seu creixement,
del 3,9%, se situa per sota del creixement del consum agregat, per tant, tots els subgrups
de despesa en cultura perden pes sobre el consum total. Aquesta evolucié, com passa en
el conjunt del periode 2008-2019, esta associada a la reduccio de la despesa en consum
per capita, que entre 2016 i 2019 s'ha reduit el 18,2%, i se situa en 275,3 euros per persona
I'any 2019.

Les dades de Catalunya mostren per una part, d'acord amb la classificacié europea de con-
sum (ECOICOP), una elevada concentracié del consum cultural de les llars en aquella tipo-
logia de béns i serveis que, si bé no es poden considerar propiament com a obres de creacio
cultural, tenen el potencial de facilitar a la ciutadania l'accés a la cultura. Ja sigui a través
de les tecnologies que han eixamplat les possibilitats de consum cultural, associades al
consum digital, com de les tecnologies que doten a la ciutadania d'instruments o mitjans
per desenvolupar les seves propies capacitats creatives, i que s'‘agrupen principalment a
través dels subgrups de depesa d'Equips i serveis de telefonia mobil i d'Internet, i del sub-
grup de Suports, equips i accessoris audiovisuals i de tractament de la informaci6. Aquests
tipus de béns i serveis tenen associat els darrers anys una reduccié dels seus preus relatius,
i fins i tot en molts casos una reduccié en termes absoluts, com a conseqguiencia dels canvis
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incorporats per les tecnologies digitals, amb el potencial d'haver abaratit de forma general
l'accés a la cultura.

A Catalunya aquesta tipologia de béns i serveis han passat de concentrar el 50% de la
despesa cultural I'any 2016 al 60% el 2019, especialment per I'evolucio de la despesa del
subgrups de Suports, equips i accessoris audiovisuals i de tractament de la informacio, que
passa de concentrar el 22,4% de la despesa cultural el 2016, al 28,2% el 2019. Mentre que
la despesa en Telefonia mobil i serveis relacionats amb Internet, mantenen el seu pes res-
pecte de la despesa en cultural de les llars catalanes, que I'any 2019 és el 32,4%.

En el cas del subgrup de Suport, equips i accessoris audiovisuals i de tractament de la
informacio la despesa de les llars ha crescut el 3,4%, com a consequéncia d'un increment
del seu consum per capita del 3,8%, que se situa en 77,6 euros per persona i any. El crei-
xement del consum en termes reals encara hauria estat més elevat, tenint en compte que,
entre 2016 i 2019, els diferents indicadors de preus de la majoria dels components d'aquest
subgrup en el conjunt d'Espanya es redueixen, amb reduccions que oscil-len entre el 7% i
el 18%.2°

En el subgrup de Telefonia mobil i serveis relacionats amb Internet, tot i la reduccié del
15,9% del valor agregat del seu consum en termes nominals, associat a una reducci6 del
consum per capita del 17,9%, que se situa el 2019 en 89,3 euros per persona i any, manté
el seu pes sobre el total de despesa cultural. Aquesta evolucid, de totes maneres, €s com-
patible amb un augment del consum en termes reals d'aquests equips i serveis, tenint en
compte que, entre 2016 i 2019, l'indicador de preus dels equips de telefonia mobil es redueix
el 35,1%, mentre que el preu dels serveis de telefonia mobil es manté relativament més
estable, amb un augment de 1'1,7%.%% Una evolucié que hauria facilitat 'augment de les
rendes generades en aquelles branques d'activitat que dins de la cadena de valor cultural
s'encarreguen de subministrar-los.

De totes maneres, aquest potencial efecte positiu sobre la produccid cultural s'hauria vist
contrarestat per l'evolucio de la despesa d'un segon bloc de despesa. La reduccio de la
despesa en consum cultural dels darrers anys (2016-2019) a Catalunya, es concentra per
una part, en aquells serveis el consum dels quals es fa de forma col-lectiva, associat als
subgrups d'Espectacles i una part del grup d'Altres serveis culturals, i per una altra, i de
forma meés intensa, en els subgrups de Llibre i de Publicacions periodiques (que inclouen la
despesa en la descarrega de llibres electronics i les subscripcions digitals). A més, en
aquests subgrups la reduccié del consum en termes reals encara hauria estat més elevada
tenint en compte l'augment de preus que amb diferent intensitat s'observa en la majoria
d'aquests béns i serveis.

En el cas de la despesa dels subgrups de Llibre i Publicacions periodiques, la despesa de
les llars es redueix el 34,2% en el primer cas i el 32,5% en el segon, com a consequéncia

25 Entre I'any 2016 i 2019 i per al conjunt d'Espanya, d'acord amb les dades publicades pel Ministeri de Cultura
i Esports, a través de I'Anuari d'Estadistiques Culturals d'Espanya del 2021, l'indicador de preus d'Equips per
arecepcio, registre i reproduccié de so i imatge (0911 ECOICOP) es redueix el 9,8%; en els Equips fotografics
i cinematografics i instruments optics (0912 ECOICOP) la reduccié és del 12,0%; en Suport d'imatge, so i
dades (0914 ECOICOP), la reduccié6 és del 7,2%; mentre que en els Equips de processament de la informacio
(0913 ECOICOP) la reduccio és del 18,2%.

26 No es disposa d'informacié sobre I'evolucié dels preus dels serveis d'internet, tercer component d’aquest
subgrup de despesa.
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d'una reducci6 del consum per capita del 35,7% i el 34,2%, respectivament, que se situa
I'any 2019 en 41,7 euros per persona i any, i 12,7 euros per persona i any, respectivament.
Aquesta reducci6 encara hauria estat més accentuada en termes reals, tenint en compte
que, entre 2016 i 2019, l'indicador de preus per al conjunt d'Espanya del subgrup del Llibre
augmenta el 5,7%, mentre que I'indicador de preus del subgrup de Publicacions periddiques
augmenta el 8,9%.

En el cas dels subgrups d’Espectacles i d’Altres serveis culturals la despesa de les llars es
redueix el 16,1% en el primer cas, i el 17,3% en el segon, associat a una reduccio de la
despesa per capita del 18,2% i el 19,6%, respectivament, amb valors de la despesa per
capita I'any 2019 de 39,2 euros per persona i any i 14,8 euros per persona i any, respecti-
vament. Una reduccio que, en el cas del consum d'Espectacles, és similar a la que s'hauria
produit en termes reals, tenint en compte que, entre 2016 i 2019, l'indicador de preus
d’aquests tipus de serveis en el conjunt d'Espanya experimenta una moderada reduccié del
2,5%. Mentre que en l'agregat dels Altres serveis culturals, la reduccié en termes reals en-
cara hauria estat més accentuada, tenint en compte que, entre 2016 i 2019, els diferents
indicador de preus de la majoria dels components d'aquest subgrup en el conjunt d'Espanya
augmenten, amb increments que oscil-len entre I'1,1% i el 4,8%.27

Aquestes dades mostren una evolucié més preocupant que podria questionar els efectes
xarxa positius que les tecnologies digitals poden tenir sobre I'agregat de la despesa en con-
sum cultural. Com s'ha destacat en I'apartat del Marc teoric, aquest és un dels reptes que
afronta el sector. Per un costat, I'impacte que aquestes noves tecnologies tenen sobre els
processos de distribucid de les activitats cultures i la proliferacio de les plataformes digitals
han alterat, radicalment, la forma en que el sector valoritza els productes culturals que pro-
dueix, amb efectes que no sempre es tradueixen en un augment de la diversitat de I'oferta
cultural, i per tant amb un impacte limitat sobre la produccio agregada cultural. Per una altra,
I'abaratiment de les tecnologies que doten a la ciutadania d'instruments o mitjans per desen-
volupar les seves propies capacitats creatives, pot no esta tenint tots els potencials efectes
positius sobre la despesa en consum de la resta de serveis culturals. En aquest sentit, un
dels reptes del sector és aprofitar I'augment de les capacitats creatives de la ciutadania,
gue es deriva de l'abaratiment tecnologic, en un catalitzador de la demanda de consum
cultural d'espectacles, museus, biblioteques, i la resta de serveis culturals.

27 Entre I'any 2016 i 2019 i pel conjunt d'Espanya, d'acord amb les dades publicades pel Ministeri de Cultura
i Esports, a través de I'Anuari d'Estadistiques Culturals d'Espanya del 2021, l'indicador de preus de Museus,
biblioteques, parcs zoologics (09422 ECOICOP) augmenta el 4,1%; en les Quotes per llicéncia i subscripcions
a xarxes de televisio i radio (09423 ECOICOP) l'increment és de I'1,1%; mentre que en Serveis fotografics
(09425 ECOICOP), lincrement és del 4,8%. No es disposa d'informacié de I'evolucié de Lloguer d'equips i
accessoris culturals (09424 ECOICOP), ni d'Altres serveis culturals (09425 ECOICOP).
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GRAFIC 7. Composicio de la despesa en béns i serveis culturals de les llars a Catalunya, i
evolucié del valor del consum cultural, el seu pes sobre el consum agregat, i la despesa per
capita per subgrups de despesa. Catalunya, 2016-2019
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Unitats: composicié en percentatge, valor del consum en milions d'euros, pes sobre el consum agregat en percentatges i despesa per
capita en euros.

Font: elaboracio propia a partir de I'estadistica de consum cultural de les llars publicada pel Ministeri de Cultura i Esports a partir d’'una
explotacio especifica de 'Enquesta de Pressupostos Familiars, base 2006 de I'INE.

TAULA 4. Evolucié del'index de preus de consum de determinats béns i serveis a 4 o 5 digits
de la ECOICOP vinculats a la cultura. Espanya, 2013-2019, 2016-2019

Grup de béns i serveis 2013-2019 2016-2019
index de preu General 3,5 4.4
951 Llibres 7.3 4,9
952 Premsa 12,3 6,9
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942 Serveis culturals -0,7 0,0

09421 Cinemes, teatres, sales - -2,5
de concert

09422 Museus, biblioteques, - 4,1
parcs zoologics

09423 Quotes per llicéncia i - 1,1
subscripcions a xarxes de televi-
sid i radio

09425 Serveis fotografics - 4,8
911 Equips per a la recepcio, re- -25,9 -9,8
gistre i reproduccié de so i imatge
912 Equips fotografics i cinema- -29,4 -12,0
tografics i instruments optics
914 Suports d'imatge, so i dades -15,6 -7,2
913 Equips de processament -40,3 -18,2
d'informacié
08202 Equips de telefonia mobil -56,1 -35,1
08302 Serveis de telefonia mobil - 1,7

Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'Anuari d'Estadistiques Culturals d'Espanya del 2021. Ministeri de Cultura i Esports.

4.1.3. Ladespesapublicaen cultura

Un darrer factor destacat que pot estar condicionant I'evoluci6 del valor econdomic generat
per les activitats culturals, és el suport que des del sector public es fa a aquestes activitats.
Ja sigui a partir de la propia provisié publica, que en bona part s’articula a través de diferents
institucions, que tot i que mantenen una certa autonomia en la gestié de la despesa, depe-
nen directament dels pressupostos publics, com a través del suport financer que mitjancant
els pressupostos es fa a 'activitat privada del sector.

Com s’ha destacat en el marc teoric, son diverses les aportacions, que des de diferents
ambits de I'economia i les ciéncies socials, justifiquen la necessitat d'articular una politica
de despesa publica en cultura. Ja sigui per donar resposta a les diferents fallades de mercat
associada a la provisio privada dels béns i serveis culturals, quan aquests tenen la consi-
deracio de bé de consum. O quan la concepcio de la cultura com un bé de merit fa que les
politiques publiques de suport a I'activitat cultural adquireixen, per una part, un valor instru-
mental per afavorir un creixement estable de I'economia. | per una altra, esdevinguin fona-
mentals per garantir 'equitat en l'accés a la cultura, quan la cultura és concebuda com un
actiu essencial per el desenvolupament individual i col-lectiu de les societats sostenibles.

En qualsevol d'aquests casos, la capacitat de les activitats culturals per generar rendes i
ocupacié es veura afectada per la prioritat que la despesa en cultura tingui en els pressu-
postos publics. Una sensibilitat que es pot haver vist accentuada en I'evolucié dels darrers
onze anys de l'economia catalana i espanyola, pel context de reduccié de la despesa en
consum cultural de les llars, i per la dificultat que mostra I'agregat dels processos productius
de l'activitat cultural per fer créixer el seu nivell de productivitat.
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Des d'aquesta perspectiva les dades disponibles mostren un canvi significatiu, a partir de
la crisi financera del 2008, en I'evolucio dels recursos que des del sector public s'han desti-
nat a la politica cultural en el conjunt de I'economia espanyola i catalana.?®

Associat al que alguns autors, vegeu Fundacio Catalunya Europa (2016), han denominat el
"boom cultural”, la politica cultural en el conjunt d'Espanya havia experimentat un continuat
creixement en les prioritats pressupostaries entre els any 2000-2008, fins a significar el
2,5% de la despesa publica i un pressupost executat pels diferents nivells d'administracio
d'11.375 milions d'euros I'any 2008.

La crisi financera va posar en questio la solidesa d'aquest creixement. Les necessitats de
despesa generades per la gestié de la crisi i per fer front a I'envelliment de la poblacio,
combinat amb les exigéncies d'austeritat imposades des de Brussel-les com a contrapartida
del rescat d'una part important del sistema financer espanyol, va significar un gir en les
prioritats pressupostaries. Les retallades en la despesa publica,?® que tenen lloc en la ma-
joria d'ambits pressupostaris, van tenir una incidencia més acusada en les politiques d’ha-
bitatge i serveis comunitaris (que redueixen la seva despesa en 7.128 milions d’euros), la
politica de transport (amb una reduccié de 9.987 milions d’euros), i també de forma desta-
cada en la politica cultural, que redueix la seva despesa en 4.634 milions d’euros. Durant
aquests anys, el pes de la despesa cultural en els pressupostos publics es redueix un
41,7%, passant del 2,5% I'any 2008 a I'1,4% el 2013.

Posteriorment, entre el 2014 i el 2019, la prioritat pressupostaria de la despesa publica en
cultura s’ha mantingut practicament en el mateix nivell, i el 2019 la despesa en cultura sig-
nifica I'1,6% de tota la despesa publica. De forma que, tot i haver crescut des de 2014, la
despesa publica en cultura el 2019, amb un import de 8.238 milions d'euros, és un 27,6%
inferior als nivells maxims assolits el 2008.

Cal destacar que aquest canvi de prioritats es veu reflectit, principalment, en I'evolucio de
la despesa de I'Administracio central i I'Administracié autonomica, amb un volum de des-
pesa l'any 2019 un 37,7% i 40,9%, respectivament, inferior als nivells maxims assolits el
2008. Mentre que la despesa en cultura de I'Administracio local recupera a partir de 2014

28 |es dades de despesa publica en cultura analitzades integra la despesa en el dos grups de despesa segons
la Classificacio de les Funcions de les Administracions Publiques (COFOG). Per una part el grup de despesa
COFOG 8.20 de despesa en Serveis culturals que engloba la despesa publica en: 'administracié d'afers cul-
turals; supervisié i regulacio dels equipaments culturals; explotacié o suport d'equipaments per a activitats
culturals (biblioteques, museus, galeries d'art, teatres, sales d'exposicions, monuments, cases i llocs historics,
jardins zoologics i botanics, aquaris, arboretums, etc.); produccio, funcionament o suport d'esdeveniments
culturals (concerts, produccions escéniques i cinematografiques, mostres d'art, etc.); i les subvencions, prés-
tecs o subvencions per donar suport a artistes individuals, escriptors, dissenyadors, compositors i altres que
treballen en les arts o a organitzacions dedicades a la promocié d'activitats culturals. Per una altra, el grup de
despesa COFOG 8.30 de Serveis de radio i televisio i serveis editorials que engloba la despesa publica en:
administracié d'assumptes de radiodifusié i publicacié; supervisi6 i regulacié dels serveis de radiodifusio i
publicacié; funcionament o suport de serveis de difusid i publicaci6; subvencions, préstecs o subvencions per
donar suport a la construccid o adquisicid d'instal-lacions per a la difusio de televisio o radio; la construccié o
adquisici6 de plantes, equips o materials per a l'edicié de diaris, revistes o llibres; la produccié de material per
a la radiodifusio i la seva presentacio; la recollida de noticies o altra informacio; i la distribucio de les obres
publicades.

2 Entre 2008 i 2013 tenen lloc augments destacats en la despesa associada als costos financers del deute
(18.919 milions d’euros més), a la despesa en la politica d’atur (10.030 milions més), i en la despesa de la
politica en edat avangada i supervivéncia (25.965 milions d’euros més), que compenses la reduccié de la
despesa publica de la majoria d'ambit pressupostaris.
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bona part del pes perdut en els pressupostos durant els anys de crisi, tot i que el volum de
despesa és encara un 7,4% inferior al nivell previ a la crisi financera.

GRAFIC 8. Evolucié de la despesa publica en cultura i el seu pes sobre la despesa publica
total per nivells d'administracié. Espanya, 2000-2020

a) Despesa publica en cultura. Espanya b) Despesa publica en cultura per nivell
d'administracio. Espanya
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Unitats: Despesa publica en milions d'euros i pes sobre la despesa publica total en percentatges.
Font: Elaboracié propia a partir de les Series d’'Operacions no financers i Classificacié Funcional de la Despesa de les Administracions
Publiques (COFOG) de la Comptabilitat Nacional publicades per la Intervencié General de I'’Administracié Pubica (IGAE).

En el cas de I'economia catalana, les dades de liquidacié agregada dels pressupostos de
la Generalitat de Catalunya i de les Entitats locals de Catalunya indiquen tambeé, a partir de
la crisi financera I'any 2008, un canvi en la prioritat que la despesa en cultura té en els
pressupostos. El seu pes passa de significar I'any 2008 el 4,9% de la despesa publica total
al 2,8% el 2013. | a partir de 2014, es manté prop del 3,3%.

El volum de despesa en cultura executada per la Generalitat de Catalunya i les Entitat locals
catalanes, ha passat de 1.811,6 milions d'euros I'any 2008 a 963,3 milions d'euros el 2013,
i a1.316,9 milions d'euros I'any 2019, amb una reduccio del 27,3% entre 2008 i 2019, mal-
grat el creixement econdomic que experimenta des de 2014.3°

Com passa en el conjunt d'Espanya, el canvi de prioritat de la despesa cultural té lloc de
forma més accentuada en els pressupostos de I'Administracié autonomica, la Generalitat

30 El volum de despesa publica en cultura, d’acord amb la classificacié per programes de la liquidacié dels
pressupostos de les Comunitats autobnomes i de les Entitats locals publicades pel Ministeri d'Hisenda i Funcié
Publica, s’obté agregant el grup de despesa 33. Cultura (331. Administracié General de Cultura; 332. Biblio-
teques i arxius; 333. Museus i arts plastiques; 334. Promocio cultural; 335. Arts escéniques; 336. Esporta i
educacio fisica; i 337. Arqueologia i proteccio del Patrimoni Historic-Artistic) i el grup de despesa 49. Altres
actuacions de caracter economic (que inclou, principalment, la despesa en serveis de radio i televisio i altres
serveis de telecomunicacions i serveis de la informacié). Cal tenir en compte que les dades de liquidaci6 dels
pressupostos de les Entitats locals no inclou la despesa en esports.

Pel que fa al perimetre institucional, la liquidacié dels pressupostos de la Generalitat inclou el sector public
administratiu de la Generalitat i I'Institut Catala de la Salut. Mentre que les dades de liquidacié dels pressu-
postos de les Entitats locals inclou els Ajuntaments, Diputacions, Arees metropolitanes, Consells Comarcals,
Mancomunitats, Agrupacions de municipis, i Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.
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de Catalunya, que entre 2008 i 2019 redueix el seu pes del 3,0% a I'1,5%. En el cas de les
Entitats locals, el pes de la despesa cultural en els pressupostos liquidats passa del 9,5%
al 7,8%. Com a consequencia, la Generalitat de Catalunya manté I'any 2019, amb 416,9
milions d'euros, un volum de despesa en cultura un 47% inferior al volum de 2008. Mentre
gue les Entitat locals mantenen el 2019 un nivell de despesa cultural, amb 900 milions d'eu-
ros, el 12,2% inferior a la despesa executada el 2008.

GRAFIC 9. Evoluci6 de la despesa pubica en cultura en termes nominals i el seu pes sobre
la despesa publica total per nivells d'administracié. Catalunya, 2008-2020

a) Catalunya b) Despesa publica en cultura i pes sobre la
despesa de cada nivell d'administracio
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Unitats: Despesa publica en milions d'euros corrents, i pes sobre la despesa publica total en percentatges.
Font: Elaboracié propia a partir de I'estadistica de Liquidaci6 dels pressupostos de les Comunitats autonomes i de les Entitats locals del
Ministeri d'Hisenda i Funci6 Publica.

Es oportli posar I'evolucié d'aquestes magnituds en el context de la Uni6 Europea (UE27).3!
La reduccio del volum de la despesa cultural en els pressupostos publics del conjunt de
I'economia espanyola des dels seus valors maxims del 2008 fins I'any 2019 ha comportat
una reduccio de la despesa publica en cultura per habitant (avaluada a preus constants del
2015) del 32,8%. Des d'una perspectiva temporal més amplia, el valor de la despesa publica
per habitant (a preus de 2015) s'ha reduit el 27,3%, entre els seus valors mitjans dels anys

3! Les dades d’Eurostat permeten desagregar la despesa publica en cultura en dos grups de despesa segons
la Classificaci6 de les Funcions de les Administracions Publiques (COFOG). Per una part, el grup de despesa
COFOG 8.20 de despesa en Serveis culturals que engloba la despesa publica en: 'administracié d'afers cul-
turals; supervisié i regulacioé dels equipaments culturals; explotacié o suport d'equipaments per a activitats
culturals (biblioteques, museus, galeries d'art, teatres, sales d'exposicions, monuments, cases i llocs historics,
jardins zoologics i botanics, aquaris, arborétums, etc.); produccié, funcionament o suport d'esdeveniments
culturals (concerts, produccions escéeniques i cinematografiques, mostres d'art, etc.); i les subvencions, prés-
tecs o subvencions per donar suport a artistes individuals, escriptors, dissenyadors, compositors i altres que
treballen en les arts o0 a organitzacions dedicades a la promocié d'activitats culturals.

| per una altra part, el grup de despesa COFOG 8.30 de Serveis de radio i televisio i serveis editorials que
engloba la despesa publica en: administracié d'assumptes de radiodifusio i publicacié; supervisié i regulacio
dels serveis de radiodifusié i publicacid; funcionament o suport de serveis de difusié i publicacié; subvencions,
préstecs o subvencions per donar suport a la construccié o adquisicio d'instal-lacions per a la difusio de tele-
visio o radio; la construccid o adquisicié de plantes, equips 0 materials per a I'edici6 de diaris, revistes o llibres;
la produccié de material per a la radiodifusio i la seva presentacio; la recollida de noticies o altra informacié; i
la distribucié de les obres publicades.
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2001-2008 i els valors mitjans dels anys 2014-2019. Una reduccidO només superada per
Grécia i Portugal, i que contrasta amb l'increment de la despesa pubica en cultura per ha-
bitant que s'observa entre aquests dos periodes en la majoria de paisos de 'UE27.

La comparacio de la despesa publica en cultura d'Espanya respecte dels paisos de 'TUE27
es presenta agrupada en quatre blocs de paisos: els paisos del nord d'Europa (UE27-Nord),
integrat per Dinamarca, Luxemburg, Finlandia, Suécia; el bloc de paisos de I'Europa central
(UE27-Central), integrat per Bélgica, Alemanya, Franca, Holanda, Austria; el bloc de paisos
de I'arc Mediterrani (UE27-Sud), integrat per Grecia, Espanya, Italia, Malta i Xipre; i el bloc
de paisos de I'Europa de l'est (UE27-Est), integrat per Bulgaria, Txequia, Estonia, Croacia,
Letonia, Lituania, Hongria, Polonia, Romania, Eslovenia i Eslovaquia.

El retrocés de la despesa publica en cultura per habitant de I'economia espanyola entre
aquest dos periodes, té lloc com a consequéencia de la destacada reduccié de la prioritat
pressupostaria en la politica cultural, amb un pes de la despesa cultural sobre la despesa
publica que es redueix el 35,3%, en passar del 2,35% en termes mitjans dels anys 2001-
2008 a I'1,35% en termes mitjans dels anys 2014-2019. Aquesta reduccio contraresta I'im-
pacte dels creixements, que encara que modestos, han tingut el PIB per capita, i el pes de
la despesa publica sobre el PIB entre aquests periodes, amb increments del 2,7% i el 9,6%
respectivament.

En el conjunt de 'UE27 la despesa publica en cultura per habitant (a preus de 2015) ha
crescut (entre 2001-2008 i 2014-2019) el 7,6%. En el bloc de paisos de 'UE27-Nord ha
crescut el 18,4%, en 'UE27-Central ha crescut el 6,9%, i en les economies de 'UE27-Est
ha augmentat el 53,8%. Només en I'agregat dels paisos de 'TUE27-Sud s'ha reduit el 17,8%.

L’evolucio del percentatge dels pressupostos publics destinats a cultura de la majoria de
blocs de paisos de 'UE27 ha seguit una tendencia més estable al llarg del temps que en
I'economia espanyola.

Els paisos de 'UE27-Nord i UE27-Centre han mantingut relativament estable el pes de la
despesa cultural en els seus pressupostos, amb una lleugera tendéncia creixent en el pri-
mer cas, i una lleugera tendencia decreixent el segon, entre 2001 i 2019, que situa el seu
pes respecte del conjunt de la despesa publica prop de 1,5% en termes mitjans dels anys
2014-2019.%2

El paisos de 'UE27-Sud, si exceptuem el cas de Malta on el pes de la despesa cultural
s’enfila fins el 2,25%, tots els paisos mostren una tendencia decreixent, amb diferents in-
tensitats, en la seva prioritat pressupostaria de la politica cultural, que situa el seu pes prop
de I'1% en termes mitjans dels anys 2014-2019, essent el grup amb menor pes de la des-
pesa cultural. Espanya segueix mantenint un pes superior de la despesa en cultura, tant

32 Entre els paisos de 'UE27-Nord, per la banda alta, destaca el cas de Dinamarca, que amb una tendencia
creixent en tot el periode, situa els seu pes en I'1,64% entre 2014-2019, mentre que tant Suécia, Finlandia i
Luxemburg mantenen el seu pes per sobre de I'1,4% també en aquests darrers anys. En el cas dels paisos
de 'UE27-Centre, tots mantenen una tendéncia decreixent del pes de la despesa en cultura al llarg del peri-
ode. En la mitjana dels anys 2014-2019 destaca, per la banda alta, Austria amb un pes de I'1,67%, i Bélgica
per la banda baixa amb un pes de I'1,35%, mentre que Alemanya, Holanda, i Frangca mantenen pesos prop
de I'1,5%.
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respecte de Xipre, on el pes se situa en I'1,10%, com respecte d’ltalia, Portugal, i Grécia,
amb pesos de la despesa cultural inferiors a I'1%.

Els paisos de I'Est mantenen una prioritat de la despesa cultural en els seus pressupostos
clarament per sobre de la resta de paisos de I'UE al llarg de tot el periode, amb una ten-
dencia creixent que situa el pes de la despesa cultural prop del 2% dels pressupostos en
termes mitjans dels anys 2014-2019.33

GRAFIC 10. Evolucio6 de la despesa publica en cultura per capita (a preus de 2015) i el seu
pes sobre la depesa publica total. Espanyai UE27, 2001-2020
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Unitats: Despesa publica en cultura per capita en euros a preus del 2015, i pes de sobre la despesa publica total en percentatges.
Font: Elaboracié propia a partir 'EUROSTAT.

Com a resultat d'aquesta evolucio i la del pes del conjunt de la despesa publica sobre el
PIB i del PIB per capita dels diferents paisos de TUE27, Espanya manté, en termes mitjans
dels anys 2014-2019, un nivell de despesa publica per habitant en cultura per sota de la
mitjana dels paisos de 'UE27. La despesa publica en cultura per capita, expressada a preus
de 2015, se situa el 19,4% per sota de la despesa mitjana a 'UE27. Aquest menor esforg
ve determinat per la distancia amb el grup de paisos 'UE27-Nord, respecte dels quals la
despesa d’Espanya se situa un 56,4% per sota, i el grup de paisos de 'UE27-Centre, 43,7%
per sota. Mentre que Espanya manté un esfor¢ superior en relacio amb els paisos de
'UE27-Sud, 32,6% per sobre, i dels paisos de 'UE27-Est, 60,9% per sobre.

Tot i mantenir una prioritat en la politica cultural en I'ambit pressupostari homologable a la
gue en termes mitjans fan els paisos de 'UE27, amb un pes de la despesa cultural sobre el
conjunt dels pressupostos nomeés el 5,4% superior que en la mitjana de 'UE27, I'esforg en
la despesa cultural en termes per capita es veu llastada per la menor disponibilitat de re-
cursos publics per capita de I'economia espanyola. La despesa publica per capita a preus
constants de 2015 s’ha mantingut un 19,4% inferior a la mitjana de 'UE27, com a conse-
guéncia de I'efecte combinat de generar un PIB per capita el 15,2% inferior a la mitjana dels

33 S'exceptuen d'aquesta evolucid, Bulgaria i Eslovénia, amb pesos prop de '1,7%, i de Romania amb un pes
mitja de I'1,28%.
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paisos europeus i destinar a la despesa publica un menor percentatge del PIB generat per
I'economia. En aquest darrer sentit, el pes de la despesa publica sobre el PIB és el 9,8%
inferior que en la mitjana de 'UE27. Com es pot comprovar en el grafic aquesta circums-
tancia té lloc, amb diferents intensitats, tant respecte del conjunt de paisos de 'UE27-Nord,
com dels paisos de 'UE27-Central.

Pel que fa a la despesa publica més elevada en cultura per habitant d'Espanya respecte
dels paisos de 'UE27-Sud i de I'UE27-Est, en el primer cas esta, principalment, vinculat al
fet que Espanya manté una prioritat pressupostaria en la politica cultural clarament més
elevada que en el conjunt de paisos de I'UE27-Sud. Mentre que en el segon cas €s conse-
guéncia, fonamentalment, del fet que I'economia espanyola genera un PIB per capita signi-
ficativament més elevat que els paisos de 'UE27-Est.

GRAFIC 11. Distancia, per components, de la despesa publica en cultura per capita (a preus
de 2015) d'Espanya respecte de diferents grups de paisos de 'UE27. Espanya respecte de
I'UE27, dels paisos de I'UE27-Nord, de I'UE27-Central, de I'UE27-Sud i de I'UE27 Est, mitjana
2014-2019
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Unitats: Distancies de cada component en percentatges.
Font: Elaboraci6 propia a partir ' EUROSTAT.

4.2. Caracteritzaciéd economica dels dominis culturals, 2016-2019

En l'apartat 4.1.1. d'aquest capitol s'ha posat de manifest que la productivitat aparent en
termes de treball del sector ha evolucionat entre 2008 i 2019 per sota del conjunt de I'eco-
nomia i de l'agregat de les activitats de serveis. Entre els anys 2016-2019, els nivells de
productivitat aparent en termes de treball del sector se situa per sota de l'agregat de les
activitats industrials i de serveis capturades per I'Estadistica estructural de les empreses.*

34 D'acord amb Idescat, en el projecte d'integracié de les enquestes econdomiques estructurals dels sectors
industrial, comerg, i serveis, les fonts primaries d'informacié sén I'Estadistica estructural d'empreses del sector
industrial, de comerg i la del sector serveis, que sén tres enquestes per mostreig de caracter anual dutes a
terme per I'INE amb la col-laboracié de I'ldescat en el territori catala (d'acord amb els convenis signats entre
els dos instituts).
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En aquest apartat es presenta una descripcié dels valors mitjans anuals, dels anys 2016-
2019, de la productivitat aparent en termes de treball del sector cultural de I'economia cata-
lana per dominis culturals i les subbranques que els integren, en relacié6 amb els valors
mitjans de l'agregat d'activitats industrials i de serveis. S'ofereix també una comparativa de
diferents variables economiques, representatives de I'estructura productiva del sector i de
la distribucio del valor que genera, en termes mitjans dels anys 2016-2019, i en relacié amb
I'agregat d'activitats industrials i de serveis, a partir de les dades de I'Estadistica estructural
de I'empresa, elaborades per I'ldescat.

4.2.1. Aspectes metodologics

Cal tenir present que l'agregat d’activitats industrials i de serveis capturat per I'Estadistica
estructural de les empreses no abasta totes les activitats de I'economia. Per una part, no
incorpora ni les activitats agricoles ni de la construccié. Per una altra, tampoc incorpora
totes les activitats de serveis de la CNAE i la CCAE, ja que no sén objecte d'estudi d'aquesta
estadistica® les activitats de I'Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria,
Educacio, Activitats sanitaries i de serveis socials, i Activitats associatives. | tampoc s'in-
vestiga les Activitats financeres i d'assegurances ni les Activitats de les llars que donen
ocupacio a personal domestic o que produeixen béns i serveis per a Us propi. Per tant, al
llarg d'aquest apartat quan es fa referéncia a I'agregat d'activitats industrials i de serveis
s'ha de tenir en compte que es fa amb aquest concepte més restringit.

L'Estadistica estructural de les empreses captura l'activitat d'aquelles unitats organitzatives
productora de béns i serveis,®® I'activitat principal de la qual es trobi en algun dels epigrafs
de la CNAE o de la CCAE objecte d'estudi, independentment de la seva titularitat puablica o
privada i que formi part de, o constitueixi per ella mateixa, una empresa.

35 La poblacié objecte d'estudi de I'Estadistica estructural d'empreses del sector industrial és el conjunt d'em-
preses l'activitat principal de les quals esta inclosa en les seccions B a E de la Classificacio catalana d'activitats
economiques (CCAE-2009): industries extractives, manufactureres, subministrament d'energia eléctrica, gas,
vapor i aire condicionat i subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gestié de residus i descontami-
nacio. La poblacié objecte d'estudi de I'Estadistica estructural d'empreses del sector serveis és el conjunt
d'empreses l'activitat principal de les quals correspon als sectors de serveis de mercat. S'exclouen, per tant,
les branques amb una notable preséncia de serveis de no-mercat: Administracid publica, Defensa i Seguretat
Social obligatoria (seccié O de la CCAE-2009), Educaci6 (secci6 P), Activitats sanitaries i de serveis socials
(secci6 Q) i Activitats associatives (divisio 94). A més, tot i ser predominantment de mercat, I'Estadistica es-
tructural d'empreses del sector serveis tampoc investiga les Activitats financeres i d'assegurances (seccié K)
ni les Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domeéstic o que produeixen béns i serveis per a Us
propi (seccié T).

36 D'acord amb les notes metodologiques de I'Estadistica estructural de les empreses, la unitat estadistica
d'investigacié de les enquestes és I'empresa definida com a unitat organitzativa productora de béns o serveis
gue gaudeix d'un cert grau d'autonomia de decisio, principalment a I'hora d'utilitzar els recursos corrents de
qué disposa. Una empresa pot exercir les seves activitats en una o diverses unitats locals o establiments.
S'entén per establiment tota unitat productiva situada en un lloc geograficament delimitat (taller, fabrica, ma-
gatzem, oficina, etc.) on treballadors per compte de la mateixa empresa fan activitats economiques. Les em-
preses amb 50 ocupats 0 més s'investiguen exhaustivament i, per tant, entren en la mostra amb probabilitat
1. També s'hi inclouen de forma exhaustiva:

- les empreses, amb 20 o0 més assalariats o rellevants pel seu volum de negoci, que es donin d'alta en el marc
del mateix any de referéncia:

- les empreses filials d'empreses estrangeres.

- i les empreses amb menys de 50 assalariats perd amb grans volums de negoci.

Mentre que la resta d'empreses s'investiguen per mostreig.
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L'ldescat ha facilitat una explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural
d'empreses per a les activitats culturals. Aquestes dades agrupen les activitats culturals en
nou dominis culturals i 36 subbranques d’activitat econdmica,®’ que des de la perspectiva
de la classificacié dels cercles concentrics podem agrupar per una part, en les activitats
culturals centrals, distribuides en cinc dominis: Patrimoni, Arxius i Biblioteques, Arts visuals
o plastiques, Arts esceniques, Llibres i premsa, i Audiovisuals i multimédia -integrats per 27
subbranques economiques-. | per una altra, en les activitats relacionades i complementaries
de la cultura, distribuides en els quatre dominis restants: Arquitectura (Serveis técnics d’ar-
quitectura), Publicitat, Altres serveis relacionats amb la cultura, i les Activitats industrials
complementaries de la cultura -integrats per 9 subbranques economiques-.

Al llarg de l'apartat, cinc de les subbranques dels dominis d'activitats complementaries de
la cultura, seguint la metodologia del Compte Satel-lit de la Cultura d'Espanya, s'han integrat
en el domini central corresponent. De forma que la descripci6 del sector al llarg de 'apartat
es desagrega en sis dominis -cinc de centrals i un d’Interdisciplinari- que es presenten en
la taula seglent. En els Annexos 2 i 4 es pot veure la classificacié per dominis i subbranques
de les dades de I'ldescat.

TAULA 5. Classificacio de les activitats culturals per dominis culturals i subbranques d’acti-
vitat. Catalunya

Domini cultural Subbranques a 4 digits CNAE/CCAE per domi-
nis culturals.

. Audiovisuals i multimédia

4763 Comer¢ al detall d'enregistrament de musica
i video en establiments especialitzats

. Audiovisuals i multimédia

5821 Edici6 de videojocs

. Audiovisuals i multimédia

5912 Activitats de postproduccié cinematografica,
de video i de programes de televisio

. Audiovisuals i multimedia

5914 Activitats d'exhibicié cinematografica

. Audiovisuals i multimedia

5915 Activitats de produccié cinematografica i de
video

. Audiovisuals i multimedia

5916 Activitats de produccié de programes de tele-
visio

. Audiovisuals i multimédia

5917-5918 Activitats de distribucio cinematogra-
fica, de video, i de programes de televisio

. Audiovisuals i multimédia

5920 Activitats d'enregistrament de so i edicio mu-
sical

. Audiovisuals i multimédia

6010 Activitats de radiodifusié

. Audiovisuals i multimédia

6020 Activitats de programacio i emissio de televi-
sio

. Audiovisuals i multimédia

7722 Lloguer de cintes de video i discos

. Audiovisuals i multimédia

1820 Reproduccié de suports enregistrats

. Llibres i premsa

4761 Comerc al detall de llibres en establiments
especialitzats

37 Vegeu en els Annexos 2 i 4 la classificacio per dominis i subbranques de les dades de I'ldescat.
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Domini cultural Subbranques a 4 digits CNAE/CCAE per domi-
nis culturals.

2. Llibres i premsa 4762 Comerg al detall de periodics i articles de pa-
pereria en establiments especialitzats

2. Llibres i premsa 5811 Edici6 de llibres

2. Llibres i premsa 5813 Edici6 de periddics

2. Llibres i premsa 5814 Edici6 de revistes

2. Llibres i premsa 6391 Activitats d'agéncies de noticies

2. Llibres i premsa 7430 Activitats de traduccio i d'interpretacio

2. Llibres i premsa 6399 Altres serveis d'informacié no classificats en
altres apartats (ncaa)

2. Llibres i premsa 1811 Impressio de periodics

3. Arts visuals / Arts plastiques 7410 Activitats de disseny especialitzat

3. Arts visuals / Arts plastiques 7420 Activitats de fotografia

3. Arts visuals / Arts plastiques 9003 Creacio artistica i literaria

3. Arts visuals / Arts plastiques 7111 Serveis técnics d'arquitectura

4. Arts esceniques 9001 Arts escéniques

4. Arts esceniques 9002 Activitats auxiliars a les arts escéniques

4. Arts esceniques 9004 Gesti6 de sales d'espectacles

4. Arts esceniques 3220 Fabricacid d'instruments musicals

5. Patrimoni i Arxius i Biblioteques 9102 Activitats de museus

5. Patrimoni i Arxius i Biblioteques 9103 Gestid de llocs i edificis historics

5. Patrimoni i Arxius i Biblioteques 9105-9106 Activitats de biblioteques i arxius

6. Grup subbranques Interdisciplinaries 7311 Ageéncies de publicitat

6. Grup subbranques Interdisciplinaries 5819 Altres activitats d'edicid

6. Grup subbranques Interdisciplinaries 7312_ Se_r,veis de representacio de mitjans de co-
municacio

6. Grup subbranques Interdisciplinaries 1812 Altres activitats d'impressid i arts grafiques

Font: Estadistica i comptes de les empreses culturals de Catalunya elaborada a partir de I'Enquesta d'Estructura industrial, comerg i
serveis, i publicada per I'ldescat.

Les variables considerades

En l'apartat es presenta una analisi descriptiva de la distribucié dels nivells de productivitat
dels dominis culturals per subbranques d’activitat, a partir de les dades de I'Estadistica de
I'estructura de I'empresa. A la vegada, també s’ofereix una analisi descriptiva de com es
distribueixen determinades caracteristiques economiques dels diferents dominis i subbran-
gues que els integren.

Cal tenir en compte que I'analisi es fa en termes de mitjanes, no només al llarg del temps,
si no dels valors mitjans dels indicadors en cada subbranca, i en cada domini. Per tant, no
es disposa d’informacioé de com es distribueix aquesta mitjana dins de cada subbranca, un
aspecte que limita la capacitat d’analisi d’aquests indicadors.
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Un segon element a considerar és que l'analisi de les mitjanes dels dominis i subbranques
adquireix significat en la mesura que sigui representatiu de tota la cadena de valor de cada
domini cultural. En aquest sentit, les dades de I'Estadistica estructural de 'empresa perme-
ten una visio limitada de la distribucié del VAB i la productivitat en la cadena de valor de
cada domini o subdomini, en la mesura que no permeten identificar totes les interrelacions
que cada subbranca de I'enquesta té amb les diferents fases del procés productiu en la
cadena de valor de cada domini.*® EI marc més adequat per aquesta analisi seria la meto-
dologia utilitzada per elaborar el Compte satel-lit de la cultura de Catalunya. Cal tenir en
compte que el darrer Compte satél-lit elaborat pel sector cultural a Catalunya, data del 2005,
a partir del marc de referéncia de les Taules Input-Output de Catalunya 2001.

En l'apart es tenen en compte les seglents variables per dominis i subbranques:

. El VAB a preus basics per ocupat.®® Variable que indica la generacié de valor per
ocupat del domini o subbranca i que indica la seva capacitat de remunerar als factors
de produccid, tant I'esfor¢ del treball, com la retribucié de les aportacions del capital
invertit en el sector.

. La dimensié mitjana de les unitats productives, en termes d’ocupats per establiment i
de VAB generat per establiment.

. El pes del treball no assalariat respecte del volum d’ocupats de cada subbranca i do-
mini. Variable que indica la rellevancia del treball per compte propi de cada domini o
subbranca.

" La taxa de dotacié per amortitzacié de 'immobilitzat comptabilitzada per les empreses.
Aquesta variable és una mesura indirecte, si bé limitada, del nivell de capitalitzacio
dels diferents dominis i subbranques, en la mesura que recull la depreciacié de la
inversio acumulada al llarg del temps per les unitats productives. En aquest sentit, cal
tenir en compte que una part dels actius amb que treballa el sector son de dificil valo-
ritzacio, pel seu caracter immaterial i per la incertesa del seu valor de mercat. Per una
altra part, I'amortitzacié comptabilitzada no només respon al grau de depreciacio6 real

38 D'acord amb la metodologia dels Compte Sateél-lit de la Cultura a Espanya elaborada pel Ministeri de Cultura
i Esports, dins de cada domini cultural "...Ia delimitacié d'aquelles activitats que s'han de considerar culturals
requereix observar una segona dimensié: la situacié de cadascuna de les activitats objecte d'estudi a la ca-
dena productiva de béns i serveis culturals. Aixi, complementariament a la determinacio dels sectors, en ca-
dascun s'analitzen les activitats distingint les fases seguents: creacid, produccid, fabricaci6, difusié i distribu-
cio, activitats de promocio i regulacié, activitats educatives i activitats auxiliars."

3% En I'Estadistica estructural de I'empresa el VAB a preus basics s'obté com Valor de la produccié a preus
basics — Consums intermedis. On;

Valor de la producci6 a preus basics = Volum de negoci + Treballs realitzats per I'actiu + Resta d’ingressos
d’explotacié (ingressos per arrendaments + per propietat industrial cedida en explotacié + per comissions +
per serveis al personal + per serveis diversos a d’altres empreses + per resultats d’operacions en comu) +
Variacio d’existéncia de productes acabats i en curs + Subvencions a I'explotacié — Consum de mercaderies.
Consums intermedis = Consum de primeres materies i altres proveiments + Despeses en serveis exteriors
(despeses en recerca i desenvolupament+ despeses en arrendaments i canons + despeses de reparacions i
conservacio + despeses en serveis de professionals independents + despeses en transports + despeses en
primes d'assegurances + despeses en serveis bancaris i similars + despeses de publicitat, propaganda i rela-
cions publiques+ despeses en subministraments i altres serveis) + Treballs realitzats per altres empreses.
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dels actius utilitzats en el procés de produccio, si no que també pot respondre a estra-
tégies fiscals de les unitats per tal d'ajustar la seva carrega fiscal.

" El grau d’obertura de les vendes a I'estranger de cada domini i subbranca. La major o
menor capacitat d'una activitat de satisfer mercats internacionals pot ser un factor con-
dicionant de la seva productivitat. Si bé les caracteristiques del sector cultural i dels
béns i serveis que genera estan en molts casos associats a una demanda especial-
ment localitzada, limitant el seu mercat potencial, no és menys cert que les possibilitats
d’ampliar el mercat on dirigir els serveis i productes son un instrument per eixamplar
I'escala de produccié en determinats dominis i fases de la cadena de valor de les
subbranques, aprofitant les economies d'escala o les economies externes d'aglome-
racio.

. La despesa de personal per assalariat. Variable de distribucié de la renda generada
gue mesura la capacitat del domini o subbranca per remunerar el factor treball per
compte aliena, tant de forma directa, com de forma indirecta a través del sistema de
previsié social.

. L'Excedent Brut d'Explotacié (EBE) per ocupat. L’Excedent Brut d’Explotacio®® és I'ex-
cedent generat per les activitats d’explotacié una vegada recompensat el factor treball
per compte aliena. Constitueix el saldo disponible de les unitats productives per re-
compensar, per una part les rendes mixtes d’explotacio del treball per compte propia
(que inclou tant rendes del treball com del capital); les rendes del capital dels provei-
dors de fons propis i deute; també per pagar els impostos directes sobre la renda dels
autonoms i sobre els beneficis de les empreses; i eventualment, per autofinancar la
totalitat o part, de la depreciacio de 'immobilitzat o la nova inversid.

" L'Excedent Brut d'Explotacio corregit per ocupat. Les dades disponibles no permeten
desagregar per components I'EBE. En els dominis o subbranques on el pes del treball
no assalariat és elevat, una proporcio significativa de I'EBE es destina a retribuir les
rendes del treball del treball per compte propi. Per tal de tenir en compte aquest ele-
ment i fer comparables els resultats, es calcula I'EBE corregit per ocupat, que es cons-
trueix suposant que les rendes del treball del treball per compte propi per cada ocupat
no assalariat s'equival a la depesa de personal per assalariat mitjana de cada un dels
dominis o subbranca de que es tracti. L'EBE corregit per ocupat és un indicador de la
capacitat del domini o subbranca de remunerar el capital (ja sigui del treball per compte
propi, com dels proveidors de fons propis i deute, com d’aquella part de les rendes
generades que es queden dins de 'empresa per autofinangar la depreciacié de I'im-
mobilitzat o la nova inversio).

" La taxa de subvencions a l'explotacio de cada domini i subbranca. Variable que recull
la importancia de la intervencio del sector public per financar les despeses derivades
de I'explotacid, i inclou els imports de les transferencies concedides a I'empresa per

40 |'EBE s'obté a partir de deduir la despesa de personal al VAB a cost de factors. | per tant, I'EBE incorpora
les subvencions a I'explotacié rebudes per les unitats productives i es calcula un cop s'ha dedulit els impostos
sobre el producte i la produccié pagats per les unitats productives. Perd no té en compte els ingressos finan-
cers dels que puguin disposar les unitats productives ni les subvencions al capital. On:

Valor Afegit Brut a cost dels factors= Valor de la produccié + Subvencions a I'explotacié — Consums intermedis
(que inclou els Treballs realitzats per altres empreses) — Impostos sobre la produccié — Impostos sobre pro-
ducte no deduibles.
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les administracions publiques, empreses o particulars per tal d'assegurar-ne una ren-
dibilitat minima, compensar déficits d'explotacio de I'exercici o d'exercicis anteriors, o
permetre una remuneracio suficient dels factors de produccio.

" | finalment, la taxa d'inversié en actius materials i intangibles. La inversio en actius
materials compren l'import dels increments de valor que es produeixin en els diferents
tipus d'actius materials, que tinguin I'origen en compres a tercers de béns nous o0 usats,
en producci6 propia d'actius o en treballs realitzats per I'empresa o per tercers sobre
elements ja existents amb I'objecte d'augmentar-ne la capacitat productiva, el rendi-
ment o la vida util. Es tracta d'inversié bruta i, per tant, les operacions d'inversio es
comptabilitzen pel total del seu valor. Les compres es valoren a preus d'adquisicio,
sense incloure-hi I''VA deduible i incloent-hi el transport, el cost d'instal-lacio, les des-
peses de registre i notari i altres impostos no deduibles. Els treballs realitzats per I'em-
presa amb els seus recursos es valoren a preu de cost. La inversio en intangibles
comprén l'import de les despeses (adquisicions o produccidé propia) en recerca i
desenvolupament activades, la inversio en aplicacions informatiques i altres actius in-
tangibles, com concessions, patents, llicencies, fons de comerg, drets similars i altres.
Aquestes operacions es comptabilitzen pel total del seu valor sense incloure-hi I'lVA.

En la taula segient es mostra la definicié de les variables analitzades en aquest apartat.
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TAULA 6. Definicié de les variables economiques utilitzades*

Indicador

Definicié

Productivitat aparent en termes de treball. VAB pb
per ocupat

Quocient entre el valor afegit a preus basics i el
nombre mitja anual d'ocupats. Rendes generades
per cada unitat de treball ocupada en el sector

Despesa de personal per assalariat

Quocient entre les despeses de personal i el nom-
bre mitja anual d'assalariats

VAB pb per establiment

Quocient entre el VAB a preus basics i el nombre
d'establiments

Ocupats per establiment

Quocient entre el nombre d'ocupats i el nombre
d'establiments

Dotacions per amortitzacié sobre VAB pb

Quocient entre les dotacions per amortitzacio i el
VAB a preus basics

Pes del treball no assalariat

Quocient entre el nombre d'ocupats no assalariat i
el nombre d'ocupats totals. Indicador del pes del
treball per compte propi sobre el treball total

Taxa d'inversio

Proporcié que representa la inversio total (tant en
actius materials com intangibles) respecte del VAB
a cost de factors

Taxa d'inversi6 actius materials

Proporcié que representa la inversié en actius ma-
terials respecte del VAB a cost de factors

Taxa d'inversié en intangibles

Proporcié que representa la inversié en actius in-
tangibles respecte del VAB a cost de factors

Taxa de vendes a l'estranger

Proporcié que representa les vendes a l'estranger
respecte del volum de negoci

Taxa de vendes a 'UE

Proporcié que representa les vendes a 'UE (sense
Espanya) respecte del volum de negoci

Taxa de vendes a la resta del mén

Proporcié que representa les vendes a la resta del
moén respecte del volum de negoci

Taxa subvencions a l'explotacio

Quocient entre les subvencions a I'explotaci6 i el
valor de la producci6 a preus basics

Font: Estadistica i comptes de les empreses culturals de Catalunya elaborada a partir de I'Enquesta d'estructura industrial, comerg i
serveis, i publicada per I'ldescat.

4.2.2. Descripci6 del sector cultural per dominis en termes mitjans 2016-2019
En termes mitjans dels anys 2016 a 2019 l'agregat del sector cultual mostra els seguents
resultats.

El sector cultural genera una renda per ocupat (39.963 euros per ocupat) I'11,4% inferior a
la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, que es distribueix de forma dispar
entre els diferent dominis que integren el sector, si bé amb un predomini de subbranques
amb nivells de productivitat inferiors a la mitjana (23 de les 36). Aixi, el 64,6% del VAB
cultural es genera en subbranques amb una productivitat inferior a la mitjana de I'agregat

41 Vegeu I'Annex 5 per una definicié dels conceptes economics a partir dels quals es construeixen els indica-
dors economics de les diferents subbranques d'activitat.
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d’activitats industrials i de serveis, subbranques que concentren el 77,5% de la poblacio
assalariada del sector, i el 90% del treball no assalariat.

En la distribucié del nivell de productivitat per dominis es pot destacar que, per una part, els
dominis d’Arts visuals o plastiques, d’Arts escéniques i de Patrimoni, Arxius i Biblioteques,
mantenen el nivell de productivitat aparent en termes de treball més baix del sector, inferior
a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, i també a I'agregat de les activi-
tats de serveis. Aquest nivell relativament baix és compartit per la gran majoria de subbran-
gues que integren cada un dels dominis.

Per una altra, els dominis de Llibres i premsa i el grup de subbranques Interdisciplinaries
mantenen un nivell intermedi de productivitat dins del sector, que si bé inferior a 'agregat
d’activitats industrials i de serveis, se situa per sobre de I'agregat de serveis. En el domini
de Llibres i premsa la distribucio interna d’aquesta productivitat entre subbranques esta
relativament polaritzada, amb un grup de cinc subbranques amb un nivell significativament
per sota de la mitjana, i un altra, de quatre subbranques, significativament per sobre. Mentre
gue en el grup de subbranques Interdisciplinaries practicament totes comparteixen un nivell
similar de productivitat.

Finalment, el domini d’Audiovisuals i multimédia genera la renda per ocupat més elevada
dins del sector, significativament per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials
i de serveis, i amb una distribucio interna d’aquest nivell compartit per la majoria de sub-
branques que l'integren.

GRAFIC 12. Distribuci6 de la productivitat aparent en termes de treball del sector cultural per
dominis, i pes del VAB cultural sobre I'agregat d'activitats industrials i de serveis, i de cada
domini sobre I'agregat del sector cultural. Catalunya, valors mitjans 2016-2019

m Productivitat Pes sobre el VAB cultural

IndUstria

Serveis

Inddstria i serveis

Audiovisuals i multimédia

Patrimoni, Arxius i
Biblioteques

Interdisciplinar
Llibres i Premsa
Arts esceniques

Arts visuals o plastiques

Culltura S8

Unitats: VAB pb per ocupat en euros per ocupat, pesos sobre el VAB en percentatge.

Dominis culturals ordenats per dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat i Estadistica estructural de les empreses. Idescat.

El valor economic del sector cultural es genera en una estructura productiva amb un dimen-
sio mitjana de les unitats productives més reduida que en I'agregat d’activitats industrials i
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de serveis, tant en termes del nombre d’ocupats per establiment (2,6 ocupats per establi-
ment), com del VAB generat per establiment (103.632 euros per establiment), mentre que
en l'agregat d'activitats industrials i de serveis és de 4,5 ocupats per establiment, i 202.752
euros per establiment. Aquesta menor dimensié mitjana esta, en bona part, vinculada a
'elevada preséncia del treball no assalariat en el sector (el 31,6% dels ocupats), que és
significativament més elevat que en la mitjana de les activitats industrials i de serveis (del
15,5%).

En aquest sentit, la majoria de subbranques (22 de les 36) tenen una dimensio mitjana de
les unitats productives en termes d’ocupats per establiment inferior a 'agregat d’activitats
industrials i de serveis, i mantenen, excepte en dos casos, un VAB per establiment també
per sota de la mitjana. Totes elles amb un pes del treball no assalariat per sobre la mitjana.
En aquestes 22 subbranques es genera el 59,6% del VAB cultural.

Per una altra part, el sector també mostra una taxa de dotacié per amortitzacioé de I'immo-
bilitzat comptabilitzada per les empreses (del 9,7%), inferior a la taxa mitjana de I'agregat
d’activitats industrials i de serveis (del 12,3%). Aquesta caracteristica és compartida per la
majoria de subbranques del sector, i s'observa en 29 de les 36 que integren els diferents
dominis del sector, on es genera el 78,2% del VAB cultural. Aquest menor pes de la depre-
ciacio comptabilitzada dels actius que utilitza el sector en relacié amb el VAB que genera,
pot respondre a diverses raons,*? si bé indicaria un menor nivell de capitalitzacié d’una part
rellevant dels processos productius vinculats a I'activitat cultural, que funcionen amb tecno-
logies molt dependents del factor treball i de dificil substitucid pel capital fisic.

Si bé la majoria de I'activitat es genera en subbranques amb una dimensié mitjana relativa-
ment petita, amb una presencia relativament elevada del treball no assalariat, i amb una
taxa de dotacié per amortitzacio de I'immobilitzat inferior a la mitjana, aquests indicadors no
es distribueixen de forma homogenia entre els diferents dominis, ni tampoc dins dels domi-
nis entre les subbranques que I'integren, especialment en els casos dels dominis d’Audio-
visuals i multimedia, de Llibres i premsa, i de Patrimoni, Arxius i Biblioteques.

D'acord amb aquests quatre indicadors, els dominis es poden agrupar en tres grups:

Per una part, el domini d’Arts visuals o plastiques es caracteritza per ser el domini amb un
dimensié mitjana de les unitats productives meés petita, una presencia mes elevada del tre-
ball no assalariat (el 66,2% dels ocupats del domini), a la vegada que manté una de les
taxes de dotacio per amortitzacié de 'immobilitzat més baixes.

Els dominis de les Arts escéniques, Llibres i premsa, i la resta de subbranques Interdiscipli-
naries, se situarien dins el sector cultural en una posicié intermédia, amb una dimensié
mitjana de les unitats productives, relativament més elevada, tant en termes d’ocupats per
establiment com del VAB per establiment, pero encara per sota de la mitjana de I'agregat
d’activitats industrials i de serveis. | amb un pes més reduit del treball no assalariat, al voltant
del 25% de I'ocupacié de cada domini, si bé per sobre de la mitjana. La seva taxa de dotacio

42 Com s'ha indicat, cal tenir en compte que una part dels actius amb que treballa el sector s6n de dificil
valoritzacio, pel seu caracter immaterial i per la incertesa del seu valor de mercat. Per una altra part, I'amor-
titzacié6 comptabilitzada no només respon al grau de depreciacié real dels actius utilitzats en el procés de
produccid, si no que també pot respondre a estratégies fiscals de les unitats per tal d'ajustar la seva carrega
fiscal.
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per amortitzacio de I'immobilitzat, tot i situar-se per sota de la mitjana, difereix entre el do-
mini de Llibres i premsa, amb un valor del 10%, i els dominis de les Arts visuals o plastiques
i el grup de subbranques Interdisciplinaries, amb valors al voltant del 7%.

Finalment, els dominis de Patrimoni, Arxius i Biblioteques, i d’Audiovisuals i multimedia es
caracteritzen per una dimensié mitjana de les unitats productives relativament elevada, per
sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. A la vegada, mantenen
una presencia del treball no assalaria relativament reduida, al voltant del 12% de 'ocupacié
de cada domini, per sota de la mitjana de I'agregat d'activitats industrial i de serveis. Mentre
gue mantenen una taxa de dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat més elevada, i per
sobre de la mitjana d'aquest agregat.

GRAFIC 13. Distribucié per dominis del sector cultural de la dimensié mitjana de les unitats
productives (en termes d'ocupats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del tre-
ball no assalariat, i de la taxa de dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat. Catalunya, valors
mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat en percentatge.

Dominis culturals ordenats per dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboracio propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat i Estadistica estructural de les empreses. Idescat.
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El sector cultural té associat un grau d’obertura de les seves vendes a I'estranger per sota
de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis.*? El sector destina el 16,6% del
seu volum de negocis en vendes a I'estranger mentre que en I'agregat d'activitats industrials
i de serveis és del 20,2%.

43 Com s'ha indicat, la major o menor capacitat d'una activitat de satisfer mercats internacionals pot ser un
factor condicionant de la seva productivitat. Si bé les caracteristiques del sector cultural i dels béns i serveis
que genera estan en molts casos associats a una demanda especialment localitzada, limitant el seu mercat
potencial, no és menys cert que les possibilitats d’ampliar el mercat on dirigir els serveis i productes sén un
instrument per eixamplar I'escala de produccié en determinats dominis i fases de la cadena de valor de les
subbranques, aprofitant les economies d'escala o les economies externes d'aglomeracio.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 84



":TEE

Corml 4 v
¥, | B

La taxa de vendes a I'estranger té una distribucié relativament concentrada entre les sub-
branques del sector. Vuit subbranques mantenen una taxa per sobre de la mitjana de les
activitats industrials i de serveis, i concentren el 61,5% de les vendes a I'estranger de tot el
sector. Mentre que les 28 subbranques restants, tenen una taxa per sota de I'agregat d’ac-
tivitats industrials i de serveis, i concentren el 38,5% de les vendes a I'estranger del sector.

Entre els diferents dominis, destaquen els valors relativament reduits de la taxa de vendes
a I'estranger de Patrimoni, Arxius i Biblioteques, i d’Arts escéniques, i en menor mesura
dels dominis d’Arts visuals o plastiques i de Llibres i premsa.

Mentre que els dominis d’Audiovisuals i multimedia i de les subbranques interdisciplinaries
tenen un percentatge de vendes a l'estranger similar a I'agregat d’activitats industrials i de
serveis.

La menor taxa de vendes a I'estranger es consequéencia, fonamentalment, del grau d’ober-
tura relativament reduit de les vendes destinades a I'UE, on el sector destina el 8,9% del
seu volum de negoci, mentre que l'agregat d'activitats industrials i de serveis hi destina el
13,5% de les vendes. Tots els dominis tenen una taxa de vendes destinades a I'UE inferior
a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. Mentre que la taxa de vendes a
la resta del mon, del 7,7%, se situa per sobre de la taxa de I'agregat d'activitats industrials
i de serveis (del 6,6%), com a consequéncia del grau d’obertura que mostren els dominis
d’Audiovisuals i multimedia, de Llibres i premsa, i el grup de subbranques Interdisciplinaries,
tots ells amb una taxa de vendes a la resta del mén superior a la mitjana de I'agregat d’ac-
tivitats industrials i de serveis.

GRAFIC 14. Distribucié per dominis del sector cultural de la taxa de vendes a I'estranger a
I'UE i a la resta del mén. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del moén en percentatges.

Dominis culturals ordenats per dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat i Estadistica estructural de les empreses. Idescat.

El VAB per ocupat generat pel sector té associat una despesa de personal per assalariat
mitjana (37.241 euros per assalariat) el 10,4% superior a la mitjana de I'agregat d’activitats
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industrials i de serveis (33.736 euros per assalariat). En 20 de les 36 subbranques en que
es desagrega la informacid del sector la despesa de personal per assalariat se situa per
sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, on es concentra el 68,3%
dels assalariats del sector. El 31,7% dels assalariats restants estan ocupats en subbran-
gues on la despesa de personal se situa per sota de la mitjana de les activitats industrials i
de serveis.

La despesa de personal per assalariat mostra una distribuci6 dispar entre dominis, associ-
ada als diferents nivells de productivitat que generen, i que es pot agrupar en tres grups:

Per una part, en els dominis d’Arts visuals o plastiques, d’Arts escéniques i de Patrimoni,
Arxius i Biblioteques -que com s’ha mostrat tenen els nivells mitjans de productivitat més
baixos dins del sector- la despesa de personal per assalariat se situa per sota de la mitjana
de les activitats industrials i de serveis. Un resultat compartit per la majoria de subbranques
gue els integren. De manera que, en aquests tres dominis el 84,5% dels assalariats estan
ocupats en subbranques amb una despesa de personal per assalariat per sota de la mitjana:
en el cas de les Arts visuals o plastiques aix0 significa el 71,9% dels assalariats; en les Arts
esceniques el 100% assalariats; i en Patrimoni, Arxius i Biblioteques el 80,9% dels assala-
riats.

Per una altra, en els dominis de Llibres i premsa, i el grup de subbranques Interdisciplinaries
-amb una productivitat més propera a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de ser-
veis, si bé per sota- la despesa de personal per assalariat se situa al voltant, si bé per sobre,
de la mitjana d’activitats industrials i de serveis. Un resultat compartit per la majoria de sub-
branques que els integren. De manera que, en aquests dos dominis el 87,5% dels assala-
riats estan ocupats en subbranques amb una despesa de personal per assalariat per sobre
de la mitjana: en el domini de Llibres i premsa aixo significa el 62,8% dels assalariats; i en
el grup de subbranques Interdisciplinaries el 100% dels assalariats.

Finalment, el domini d’Audiovisuals i multimédia -amb el nivell de productivitat més elevat
dins el sector, i significativament per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials
i de serveis- té associat el nivell de despesa de personal per assalariat més elevat, també
significativament per sobre de la mitjana de les activitats industrials i de serveis. Un resultat
compartit per la majoria de subbranques que l'integren. De manera que, en el conjunt del
domini el 86,4% dels assalariats estan ocupats en subbranques amb una despesa de per-
sonal per assalariat per sobre de la mitjana.

El sector cultural té associat un Excedent Brut per Explotacié (EBE) per ocupat (14.174
euros per ocupat) el 16,9% inferior a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de ser-
veis (17.061 euros per ocupat). En 25 de les 36 subbranques del sector -on es concentra el
72% del VAB generat pel sector- 'EBE per ocupat és inferior a la mitjana de I'agregat de
les activitats industrials i de serveis.

A més, cal tenir en compte que una part d’aquest excedent remunera les rendes mixtes del
treball per compte propi, que com s’ha vist té€ un una preséncia més elevada que en I'agre-
gat d’activitats industrials i de serveis. Fent el suposit que les rendes del treball dels ocupats
per compte propi equival a la despesa de personal per assalariat mitjana en cada ambit
d’activitat, es constata que I'EBE corregit per ocupat del sector cultural (2.723 euros per
ocupat) se situa el 76,1% per sota de la mitjana de I'agregat de les activitats industrials i de
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serveis (11.383 euros per ocupat), que indicaria una menor capacitat relativa del sector per
remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancgar el procés de depreciacio
de 'immobilitzat o les noves inversions. En aquest sentit, tots els dominis mantenen un EBE
corregit per ocupat per sota la mitjana de les activitats industrials i de serveis.

De totes maneres, €s en els dominis de Llibres i premsa, Arts visuals o plastiques i Arts
esceniques, d’acord amb l'indicador de 'EBE corregit per ocupat, on es concentraria la di-
ficultat més elevada o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells equiparables a
la despesa de personal per assalariat de I'activitat, i/o de remunerar als proveidor de fons
propi i deute, i/o d’autofinancgar el procés de depreciacié de 'immobilitzat o les noves inver-
sions als nivells mitjans, no només de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, si no
també de I'agregat de les activitats de serveis.

Mentre que els dominis de Patrimoni, Arxius i Biblioteques, i especialment, d’Audiovisuals i
multimedia mantenen un EBE corregit per ocupat, que tot i ser inferior a la mitjana de les
activitats industrials i de serveis, se situa per sobre de I'agregat d’activitats de serveis.

Des d’'una perspectiva de les subbranques que integren els diferents dominis, en 24 de les
36 subbranques del sector -on es concentra el 70,1% del VAB generat pel sector- 'EBE
corregit per ocupat és inferior a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. |
en 15 d’aquestes subbranques 'EBE corregit per ocupat té, a més, un valor negatiu, indicant
dificultats o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells equiparables a la despesa
de personal per assalariat de cada subbranca, o de remunerar als proveidor de fons propi i
deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacié de 'immobilitzat o les noves inversions
als nivells mitjans, no només de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, sindé també de
'agregat de les activitats de serveis. Aquestes 15 subbranques concentren el 28,7% del
VAB generat pel sector cultural i el 62,2% del treball no assalariat.

" En el domini d’Audiovisuals i multimedia aquesta situaci¢ afectaria les subbranques
de Comerg al detall d’enregistrament de musica i video, Lloguer de cintes de video i
discos, Reproduccié de suports enregistrats, i Activitats de programacio i emissio de
televisio.

" En el domini de Llibres i premsa les subbranques de Comerg al detall de periodics i
articles de papereria, Activitats de traduccio i d'interpretacio, Activitats d'agencies de
noticies, i Edicié de periodics.

. En el domini d’Arts visuals o plastiques les subbranques de Creacio artistica i literaria,
Activitats de fotografia, i Serveis técnics d'arquitectura.

" En el domini d’Arts escéniques la subbranca de Fabricacié d’instruments musicals.

" En el domini de Patrimoni, Arxius i Biblioteques la subbranca d’Activitats de bibliote-
gues i arxius.

. | en el grup de subbranques Interdisciplinaries les subbranques de Serveis de repre-
sentacié de mitjans de comunicacio i Altres activitats d’edicio.

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 87



El sector cultural a Catalunya
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Al mateix temps, 12 subbranques mantenen un EBE per ocupat i un EBE corregit per ocupat
per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, indicant una capacitat
per sobre de la mitjana per remunerar tant les rendes mixtes, com als proveidor de fons
propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacié de I'immobilitzat o les noves inver-
sions. Aquestes 12 subbranques concentren el 29,9% del VAB generat pel sector cultural i
el 10,7% del treball no assalariat.

" En el domini d’Audiovisuals i multimedia agquesta situacié afectaria les subbranques
d'Activitats d'exhibicioé cinematografica, Activitats de postproduccié de cinema, video i
televisio, Activitats de produccié de programes de televisio, Activitats d'enregistrament
de so i edicié musical, Edicié de videojocs, Activitats de distribucio cinematografica i
video i programes de televisio, i Activitats de produccié cinematografica i de video.

. En el domini de Llibres i premsa les subbranques d’Edicié de llibres, Edicio de revistes,
i Impressi6 de periodics.

. En el domini d’Arts visuals o plastiques la subbranca d’Activitats de disseny especia-
litzat.

. | en el domini de Patrimoni, Arxius i Biblioteques la subbranca de Gestié llocs i edificis
historics.

Finalment, el conjunt de les activitats culturals mostren un nivell de suport financer del sector
public, empreses i particulars, a través de les subvencions a I'explotacié amb un valor mitja
durant aquests quatre anys de 555 milions d'euros anuals, que implica una taxa de subven-
cions a I'explotacio cinc vegades superior (el 423,5% superior) que en I'agregat d’activitats
industrials i de serveis. En les activitats culturals la taxa de subvencions a I'explotacio sobre
el valor de la produccié és del 6,6% i en l'agregat d'activitats industrials i de serveis de
I'1,3%. La taxa de subvencions a I'explotacio té una distribucio relativament concentrada
entre les subbranques del sector. Deu subbranques** mantenen una taxa significativament
per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. Aquestes subbran-
ques concentren el 93,7% de les subvencions, i la seva activitat representa el 18,8% del
VAB, el 24,7% dels assalariats i el 13,2% del treball no assalariat del sector.

Els dominis d'Audiovisuals i multimédia, de Patrimoni Arxius i Biblioteques i d'Arts Esceni-
gues mostren una taxa de subvencions a I'explotacié relativament elevades, mentre que en
la resta de dominis la taxa se situa per sota de l'agregat d'activitats industrial i de serveis.

44 Activitats de programacio i emissio de televisio; Activitats de radiodifusid; Activitats de produccié cinemato-
grafica i de video; Arts escéniques; Activitats auxiliars a les arts esceniques; Gestio de sales d'espectacles;
Gestio llocs i edificis historics; Activitats biblioteques i arxius; Activitats museus, i Activitats d'agéncies de
noticies.
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GRAFIC 15. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, 'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i la taxa de subvencions a I'explotacié del domini d'Audiovisuals i multi-
média per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Dominis culturals ordenats per dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat i Estadistica estructural de les empreses. Idescat.

En l'apartat precedent s'ha destacat com en els anys previs a la pandémia (2016-2019), en
un context economic de recuperacio de l'activitat economica on el sector enfronta els reptes
de la seva digitalitzaci6, la demanda cultural derivada de la despesa de les llars s'esta re-
duint, mentre que la despesa publica en cultura, tot i incrementar, el seu volum se situava
clarament per sota dels nivells previs a la crisi.

En aquest context, el sector cultural ha mantingut al llarg dels quatre anys (2016-2019) una
taxa d’inversio del 10% en relacié amb el VAB que genera, una taxa que se situa el 35,8%
per sota que en la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis (del 15,5%). La
majoria de subbranques que integren el sector (32 de les 36 subbranques) tenen una taxa
d'inversid inferior a la mitjana, on es concentra el 88% del VAB generat.

Si bé amb diferents intensitats, tots els dominis situen la seva taxa d’inversié per sota del
valor mitja de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, on destaquen les baixes taxes
dels dominis de Llibres i premsa, d'Arts escéniques, i del grup de subbranques Interdiscipli-
naries. Mentre que el domini d’Audiovisuals i multimedia ha mantingut una taxa més propera
a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis.

Aguest baix nivell es produeix per la baixa inversio relativa en actius materials, on el sector
té una taxa d'inversio del 5,2%, el 60,6% inferior a la mitjana de l'agregat d'activitats indus-
trial i de serveis. Totes les subbranques comparteixen aquesta baixa inversio relativa en
actius materials, essent menys intensa en el domini de Patrimoni Arxius i Biblioteques.
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El sector té una taxa d’inversio en actius intangibles del 4,8%, que duplica la que manté
I'agregat d’activitats industrials i de serveis, si bé amb una distribucid molt concentrada en
els dominis d'Audiovisuals i multimedia (amb una taxa del 10,4%), de Llibres i premsa, i
d'Arts visuals o plastiques (en aquest darrer cas per l'elevada inversio de la subbranca de
Serveis tecnics d'arquitectura).

GRAFIC 16. Distribucié per dominis del sector cultural de lataxa d'inversio, la taxa d'inversio
en actius materials i en actius intangibles. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa d'inversié en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Dominis culturals ordenats per dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat i Estadistica estructural de les empreses. Idescat.

4.2.3. Descripcio del sector cultural per dominis i subbranques en termes mitjans
2016-2019

Audiovisuals i multimedia

El domini d'Audiovisuals i multimédia genera el 18,2% de l'activitat cultural.*® La seva acti-
vitat agrupa les subbranques de Comerg al detall d'enregistrament de musica i video, Llo-
guer de cintes de video i discos, Activitats d'exhibicié cinematografica i Activitats de distri-
bucio cinematografica, de video i de programes de televisid, vinculades a les fases de difu-
si0 i distribucié en la cadena de valor cada subdomini; les subbranques d'Activitats de pro-
gramacio i emissio de televisio, Activitats de radiodifusid, Activitats de produccio de progra-
mes de televisio, Activitats de produccio cinematografica i d'Edici6 videojocs, vinculades a
les fases de creacio i produccio; i les subbranques d'Activitats de postproduccié de cinema,
video i televisio, Activitats d'enregistrament de so i edicié musical, i de Reproduccié de su-
ports enregistrats, vinculades a la fase de fabricacio.

45 El pes del domini és del 17,9% del VAB cultural si no s’incorpora la subbranca de Reproduccié de suports
enregistrats (que el Compte Satel-lit de la Cultura d'Espanya inclou en aquest domini).
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El conjunt del domini es caracteritza per un nivell de productivitat relativament elevat
(57.208 euros per ocupat) el 26,8% superior a l'agregat d'activitats industrials i de serveis,*®
I que és el resultat del nivell diferencialment més elevat de la productivitat mitjana de nou
subbranques vinculades amb les fases de la cadena de valor de creaci6, produccio i fabri-
caci6 de les activitats de televisié i radio, cinema, de videojoc, aixi com l'enregistrament de
so i edicié musical*’ -totes elles amb un VAB per ocupat per sobre de la mitjana de I'agregat
d'activitats industrials i de serveis (entre el 7% i 159,7% superior a la mitjana)-, on es genera
el 91,3% del VAB del domini.

Les quatre subbranques restants, vinculades a la fase de difusié i distribucié (Comerc al
detall d'enregistrament de musica i video, Lloguer de cintes de video i discos, i Activitats
d'exhibicié cinematografica), i la subbranca de Reproduccié suports enregistrats, mostren
una productivitat mitjana relativament més reduida -amb un VAB per ocupat per sota de la
mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis (entre el 14,1% i el 79,9% inferior a
la mitjana)-, on es genera el 8,7% del VAB del domini.

GRAFIC 17. Distribucio del VAB a preus basics i la productivitat aparent en termes de treball
del domini d'Audiovisuals i multimédia per subbranques d'activitat. Catalunya, valors mitjans
2016-2019
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Unitats: VAB a preus basics en milers d'euros; i productivitat aparent en termes de treball en euros per ocupat.
Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.
Font: Elaboracio propia a partir d'una explotacié especifica de I'Enquesta estructural de la indUstria i els serveis facilitada per I'ldescat.

46 El valor mitja de la productivitat aparent en termes de treball del domini és de 58.256 euros per ocupat, el
29,1% superior a la mitjana de I'enquesta, si no incorporem la subbranca de Reproduccié de suports enregis-
trats.

4T Inclou les subbrangques d'Activitats de programacié i emissid de televisid, Activitats de radiodifusié, Activitats
de postproduccié cinema, video i televisié, Activitats de produccié de programes de televisié, Activitats d'en-
registrament de so i edicié musical, I'Edici6 videojocs, Activitats de distribucié cinematografica i de video i de
programes de televisio, i Activitats de produccié cinematografica i de video.
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L'estructura productiva del domini es caracteritza per una dimensié mitjana de les unitats
productives relativament elevada, tant en termes del nombre d'ocupats per establiment (5,7
ocupats per establiment) com del VAB per establiment (de 326.599 euros per establiment),
per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, i amb una presencia
del treball no assalariat (I'11,8% de I'ocupacié del domini) per sota de la mitjana de l'agregat
d'activitats industrials i de serveis. Mentre que manté una taxa de dotacié per amortitzacio
de I'immobilitzat (del 17,4%) relativament elevada, i per sobre de la mitjana d'aquest agre-
gat. Les subbranques del domini es poden en agrupar en tres grups d'acord amb la dimensio
mitjana dels establiments.

Per una part, les subbranques d'Activitats de programacio i emissio de televisio i d'Edicio
de videojocs, mostren la dimensié mitjana de les unitats productives més elevades entre les
subbranques del sector cultural -tant en termes dels ocupats per establiments, com del VAB
per establiment-, i molt per sobre de la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de ser-
veis, amb un pes molt reduit del treball no assalariat. | amb una taxa de dotaci6 per amor-
titzacio de I'immobilitzat relativament propera a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials
i de serveis en el primer cas, i clarament per sota en la subbranca d'Edicié de videojocs.

Per una altra, les subbranques d'Activitats de produccio de programes de televisio, Activitats
de postproduccio de cinema, video i televisid, Activitats de radiodifusio, i Activitats d'exhibi-
ci6 cinematografica, mantenen una dimensié mitjana de les unitats productives, no tan ele-
vada, pero per sobre de la mitjana de les activitats industrials i de serveis -tant en termes
d'ocupats per establiment, com de VAB per establiment-. Amb un pes del treball no assala-
riat relativament reduit. A la vegada que la taxa de dotacio per amortitzacié de lI'immobilitzat,
indica un nivell de capitalitzacié de les subbranques per sota de la mitjana de I'agregat
d'activitats industrials i de serveis i per sota de I'agregat de les activitats de serveis, excepte
en el cas de la subbranca d'Activitats d'exhibicio cinematografica, on aquesta taxa és del
22%, que indicaria un nivell de capitalitzacio relativament elevat.

Mentre que les sis subbranques restants mostren totes elles una dimensié relativament re-
duida de les unitats productives -tant en termes dels nombre d'ocupats per establiment com
del VAB per establiment-, i un pes relativament reduit del treball no assalariat. Si bé amb
una taxa de dotacio per amortitzacié de I'immobilitzat diferenciada entre elles.

" Dues subbranques, Activitats de distribucio cinematografica, i video i programes de
televisio, i Activitats de produccié de cinematografica i de video, mostrarien el nivell
capitalitzacié més elevat dins el sector cultural, amb una taxa de dotacié per amortit-
zaci6 de l'immobilitzat (del 45%) molt superior a la mitjana de l'agregat d'activitats in-
dustrials i de serveis.

" En les quatre subbranques restants, Activitats d'enregistrament de so i ediciéo de mu-
sica, Reproduccio de suports enregistrats, Lloguer de video i discos i Comerg al detall
d'enregistrament de musica i video, la taxa de dotacié per amortitzacié de I'immobilit-
zat se situa, no només per sota de la mitjana d'activitats industrials i de serveis, si no
també per sota de I'agregat d’activitats de serveis, on destaca la subbranca de Comerg
al detall d'enregistrament de musica i video que mostra el nivell més baix d'aquesta
taxa dins del sector cultural.
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GRAFIC 18. Distribucio de la dimensio mitjana de les unitats productives (en termes d'ocu-
pats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del treball no assalariat, i de la taxa
de dotaci6 per amortitzaci6é de I'immobilitzat del domini d'Audiovisuals i multimédia per sub-
branques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacio per amortitzacio de I'immobilitzat en percentatge.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini mostra el grau d’obertura de les seves vendes a I'estranger (22,0%) més elevat
entre els dominis culturals, per sobre de la mitjana de les activitats industrials i de serveis
(amb una taxa de vendes a l'estranger del 20,2%), distribuit de forma dispar entre les sub-
branques.

Per una part, la subbranca d’Edici6é de videojocs destina la practica totalitat del seu volum
de negoci (el 92%) a les vendes a I'estranger, molt per sobre de la mitjana, tant respecte de
les vendes a 'UE, com sobretot per 'important pes de les vendes a la resta del moén.

Per una altra, les subbranques d'Activitats de produccié cinematografica i de video, Activi-
tats d'enregistrament de so i edicié musical, Activitats de distribucié cinematografica i video
| programes de televisio, Activitats postproduccio cinema, video i televisio, Activitats de pro-
duccié de programes de televisio, i en menor mesura, la subbranca d'Activitats de progra-
macio i emissio de televisio, tenen taxes de vendes a I'estranger al voltant de la mitjana de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis, amb un pes més important de les vendes a 'UE
gue a la resta del mon.

Mentre que les subbranques de Lloguer de cintes de video i discos, Reproduccio de suports
enregistrats, Comerg al detall d'enregistrament de musica i video, Activitats de radiodifusio,
| Activitats d'exhibicié cinematografica situen les seves vendes a I'estranger per sota del 2%
del seu volum de negoci, tant respecte de les vendes a 'UE com a la resta del mén.
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GRAFIC 19. Distribucié de la taxa de vendes a I'estranger a I'UE i a la resta del mén del domini
d'Audio-visuals i multimédia per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del moén en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboracio propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini d’Audiovisuals i multimédia -amb el nivell de productivitat més elevat dins el sec-
tor, i significativament per sobre de la mitjana de les activitats industrials i de serveis- té
associat també el nivell de despesa de personal per assalariat (48.005 euros per assala-
riat)*8, i 'EBE corregit per ocupat (9.900 euros per ocupat) més elevats dins del sector. Un
resultat compartit per la majoria de subbranques que I'integren. De manera que, en el con-
junt del domini el 86,4% dels assalariats estan ocupats en subbranques amb una despesa
de personal per assalariat per sobre de la mitjana, i el 72,7% del VAB es genera en sub-
branques amb un EBE corregit per ocupat superior a la mitjana de les activitats industrials
| de serveis.

Set de les dotze subbranques que integren el domini (Activitats de radiodifusio; Activitats
de postproduccié cinema, video i televisi@; Activitats de produccié de programes de televi-
si0; Activitats d'enregistrament de so i edicio musical; Edicio de videojocs; Activitats de dis-
tribucié cinematografica i video i programes de televisio; i Activitats de produccié cinemato-
grafica i de video) mantenen nivells de productivitat significativament elevats, que es tradu-
eixen en una capacitat per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis
per remunerar la despesa de personal per assalariat, i per remunerar el treball per compte
propi a nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de cada subbranca, i/o
de remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacio
de 'immobilitzat o les noves inversions en nivells superiors a la mitjana de les activitats

48 Sino s'incorpora la subbranca de Reproduccié de suports enregistrats la despesa de personal per assalariat
del domini és de 48.357 euros per assalariat, el 43,3% superior a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials
i de serveis.
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industrials i de serveis. Aquestes subbranques generen el 65,6% del VAB del domini, i ocu-
pen el 52,4% dels assalariats i el 72,5% del treball no assalariat del domini.

Tres subbranques (Comerg al detall d’enregistrament de musica i video; Lloguer de cintes
de video i discos; i Reproduccié de suports enregistrats) mostren una productivitat aparent
en termes de treball relativament reduida, que es tradueix en una despesa de personal per
assalariat significativament per sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de
serveis, i de 'agregat de serveis. A la vegada que menten un EBE corregit per ocupat amb
valors negatius. Indicant dificultats o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells
equiparables a la despesa de personal per assalariat de cada subbranca, i/o per remunerar
als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacio de I'immobi-
litzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només de 'agregat d’activitats industrials
I de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de serveis. Aquestes subbranques
generen I'1,6% del VAB del domini, i ocupen el 2,6% dels assalariats i el 18,0% del treball
no assalariat del domini.

La subbranca d’'Activitats d’exhibicié cinematografica, amb un nivell de productivitat aparent
en termes de treball intermedi, entre I'agregat d’activitats de serveis i de 'agregat d’activitats
industrials i de serveis mostra una despesa de personal per assalariat per sota de la mitjana
de les activitats industrials i de serveis, si bé manté un EBE corregit per ocupat relativament
elevat. Aquest fet indica una capacitat o bé per remunerar el treball per compte propi a
nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de la subbranca, i/o de remu-
nerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancgar el procés de depreciacié de
'immobilitzat o les noves inversions per sobre del valors mitjans de I'agregat d’activitats
industrials i de serveis. Aquesta subbranca genera el 7,0% del VAB del domini, i ocupa
I'11,0% dels assalariats i el 5,8% del treball no assalariat del domini.

La subbranca d’Activitats de programacio i emissié de televisio, amb una productivitat per
sobre de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, manté una despesa per assalariat
significativament superior a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, si bé
amb un EBE corregit per ocupat amb valors negatius, indicant dificultats o bé per remunerar
el treball per compte propi a nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de
la subbranca, i/o de remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el pro-
cés de depreciacié de I'immobilitzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només de
'agregat d’activitats industrials i de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de
serveis. Cal tenir en compte que aquesta subbranca inclou els serveis de la televisio publica
I manté al llarg dels quatre anys un EBE amb valors negatius (indicant que la suma del valor
de la produccid i les subvencions a I'explotacio no és suficient per cobrir la suma dels con-
sums intermedis, els impostos sobre la produccid i els productes, i les despeses de personal
de la subbranca). Aquesta subbranca genera el 25,7% del VAB del domini, i ocupa el 34,0%
dels assalariats i el 3,7% del treball no assalariat del domini.

El conjunt del domini rep el 58,5% de les subvencions a I'explotacio de tot el sector cultural
(324,3 milions d'euros). El 84,8% de I'import que rep el domini es concentra en les Activitats
de programacio i emissioé de televisio, el 10,6% a les Activitats de produccié cinematografica
i de video, el 2,1% a Activitats de radiodifusio, i el 2,6% restant es distribueix entre les nou
subbranques restants del domini. La taxa de subvencions a I'explotacioé del domini (22,9%)
se situa significativament per sobre de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, si bé es
concentra en només quatre de les dotze subbranques que I'integren: Activitats de progra-
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macio i emissio de televisio; Activitats de radiodifusio; Activitats de produccio cinematogra-
fica i de video; i en molt menor mesura en la subbranca d'Activitats de distribucioé cinema-
tografica i video i programes de televisio.

GRAFIC 20. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, I'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i la taxa de subvencions a I'explotacié del domini d'Audiovisuals i multi-
meédia per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Finalment, la taxa d'inversié del domini (del 14,9%) se situa, en la mitjana del quatre anys,
en un nivell similar a l'agregat d'activitats industrials i de serveis, com a consequéencia de
I'elevada taxa d'inversié en actius intangibles (del 10,4%), molt concentrada en quatre sub-
branques. Mentre que la taxa d'inversio en actius materials (del 4,5%) se situa clarament
per sota de la mitjana en totes les subbranques.

Les subbranques d'Activitats de distribucié cinematografica i video i programes de televisio
i d'Activitats de produccié cinematografica i de video, Edicié videojocs, i Activitats de pro-
gramacio i emissio de televisi6 mantenen una taxa d'inversié en actius intangibles superior
a la taxa d'inversié en actius materials, i clarament per sobre de la taxa en l'agregat d'acti-
vitats industrials i de serveis. En els dos primers casos, I'elevada taxa d’inversié en intangi-
bles situa la taxa d'inversio de les subbranques molt per sobre de la mitjana. Mentre que en
el cas de les subbranques d'Edicio videojocs, i Activitats de programacio i emissio de tele-
visio el baix nivell relatiu de la taxa d'inversié en actius materials redueix la seva taxa d'in-
versio per sota de la mitjana.
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La subbranca d'Activitats d'exhibiciéo cinematografica manté una taxa d'inversié propera a
la mitjana de les activitats industrials i de serveis com a consequéncia d'una taxa d'inversio
en actius materials propera a la mitjana.

La resta de subbranques mantenen taxes d'inversié clarament per sota de la mitjana de
I'agregat d'activitats industrial i de serveis, tant respecte de la inversio en actius materials
com d'actius intangibles, i en totes les subbranques la taxa d'inversié en actius materials
supera a la inversio en intangibles. Les subbranques d'Activitats de produccié de programes
de televisio, Activitats d'enregistrament de so i edici6 musical, i de Lloguer de cintes de
video amb taxes d'inversio6 entre el 7% i el 10%. Mentre que les subbranques de Reproduc-
cio de suports enregistrats, d'Activitats de postproduccio de cinema, video i televisio, d'Ac-
tivitats de radiodifusié, i de Comerc al detall d'enregistrament de musica i video, amb unes
taxes d'inversio per sota del 6%.

GRAFIC 21. Distribucié de la taxa d'inversid, la taxa d'inversio en actius materials i en actius
intangibles del domini d'Audiovisuals i multimedia per subbranques. Catalunya, valors mit-
jans 2016-2019
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Unitats: Taxa d'inversi6 en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Llibres i premsa

El domini de Llibres i premsa genera prop del 18,3% del valor economic del sector cultural.*®
La seva activitat agrupa les subbranques de Comerc al detall del llibre, i el Comerg al detall
de periodics i articles de papereria, associades a les fases de difusio i distribucio en la ca-

49 El pes del domini és del 17% del VAB cultural si no s’incorporen les subbranques d'Impressié de periddics
i d'Altres serveis d'informacio (que el Compte Satél-lit de la Cultura d'Espanya inclou en aquest domini).
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dena de valor del domini; les subbranques d'Activitats de traduccio i d'interpretacio, i Activi-
tats d'agencies de noticies, vinculades a la fase de produccio; les subbranques d'Edici6 de
llibres, Edicio de periodics i Edicid de revistes, vinculades a la fase de creaci6 i produccio; i
les subbranques d'Impressié de periodics i d'Altres serveis d'informacié ncaa. -que I'ldescat
classifica com activitats complementaries-, associades a les fases de fabricacio i produccio,
respectivament.

El domini té un nivell de productivitat (40.485 euros per ocupat) el 10,3% inferior a I'agregat
d'activitats industrials i de serveis.*° Si bé amb una distribucié dispar entre les subbranques
gue l'integren. En cinc subbranques (Comerg al detall del llibre, Comer¢ al detall de perio-
dics i articles de papereria, Activitats de traduccio i d'interpretacio, Activitats d'agencies de
noticies i Altres serveis d'informacid ncaa) el nivell de productivitat se situa per sota de la
productivitat mitjana de l'agregat de les activitats industrials i de serveis (amb valors entre
el 12,3% i el 60% inferiors a la mitjana). Mentre que en quatre subbranques (Edicié de
llibres, Edicio de periodics, Edicié de revistes, i Impressio de periodics) el nivell de produc-
tivitat esta per sobre (amb productivitats entre 9,7% i el 86,4% superiors a la mitjana de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis).

GRAFIC 22. Distribucioé del VAB a preus basics i la productivitat aparent en termes de treball
del domini de Llibres i premsa per subbranques d'activitat. Catalunya, valors mitjans 2016-
2019
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Unitats: VAB a preus basics en milers d'euros; i productivitat aparent en termes de treball en euros per ocupat.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Nota: ncaa (no classificats en altres apartats).

Font: Elaboracio propia a partir d'una explotacio especifica de I'Enquesta Estructural de la indistria i els serveis facilitada per I'ldescat.

L'estructura productiva del domini mostra una dimensié mitjana de les unitats productives
relativament reduida, tant en termes del nombre d'ocupats per establiment (el 35,2% per
sota de la mitjana), com del VAB per establiment (el 41,9% inferior a la mitjana de l'agregat
d'activitats industrials i de serveis), amb un pes relativament elevat del treball no assalariat,
gue significa el 26,8% dels ocupats. A la vegada, té associada una taxa de dotacio per

50 E| valor mitja de la productivitat aparent en termes de treball del domini és de 39.882 euros per ocupat,
I'11,6% inferior a la mitjana de I'enquesta, si no s'incorporen les subbranques de Impressié de periddics i Altres
serveis d'informacié ncaa.
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amortitzacio de I'immobilitzat el 19% inferior a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials
i de serveis. Aquesta estructura esta distribuida de forma dispar entre les subbranques que
I'integren, on es poden distingir tres grups de subbranques (amb tres subbranques cada
un): el primer amb unitats productives amb una dimensioé mitjana relativament reduida, el
segon amb una dimensio intermédia, i el tercer amb unes unitats productives de dimensio
relativament elevada.

El primer grup, integrat per les subbranques de Comerg detall de llibre, Comerg al detall de
periodics i articles de papereria, i les Activitats de traduccio i d'interpretacio, es caracteritzen
per una dimensioé mitjana de les unitats productives relativament petita, tant en termes del
nombre d'ocupats per establiment (el 38,3%, el 60,6% i el 64,6%, respectivament, inferior a
la mitjana), com del VAB per establiment (el 69,1%, el 84,3% i el 79,2%, respectivament,
inferior a la mitjana), amb una preséncia relativament elevada del treball no assalariat (que
significa el 28,3%, el 43,9% i el 55,8%, respectivament, de la poblacié ocupada). Aquestes
activitats mantenen una taxa de dotacié per amortitzacié de l'immobilitzat relativament re-
duida (el 35%, el 64,2% i el 89,1%, respectivament, inferior a la mitjana de l'agregat d'acti-
vitats industrials i de serveis), indicant en totes elles un nivell de capitalitzacié relativament
reduit.

El segon grup, integrat per les subbranques d'Edicié de llibres, Edicié de revistes i Altres
serveis d'informacié ncaa., es caracteritzades per una dimensié mitjana de les unitats de
productives superior, pero propera, a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de ser-
veis, tant en termes d'ocupats per establement (entre el 20,7% i el 36,1% per sobre de
mitjana), com del VAB per establiment (entre el 19,4% i el 77,3% per sobre de la mitjana).
Amb una presencia del treball no assalariat relativament reduida, pero propera a la mitjana
de l'agregat d'activitats industrials i de serveis (entre el 24,7% i el 37,9% per sota de la
mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis). Mentre la subbranca d'Edicio de
llibres té una taxa de dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat relativament elevada (el
34,1% per sobre de la mitjana), les altres dues subbranques tenen una taxa el 71,6% i el
67,2% inferior a la mitjana.

| el tercer grup, integrat per les subbranques d'Activitats d'agéncies de noticies, d'Edicié de
periodics, i Impressio de periodic, es caracteritzades per una dimensio elevada de les uni-
tats de productives, tant en termes d'ocupats per establement (entre el 184,4% i el 284,1%
per sobre de la mitjana), com del VAB per establiment (entre el 179,3% i el 863,1% per
sobre de la mitjana). Amb una presencia molt reduida del treball no assalariat (al voltant del
80% per sota de la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis). Tot i la més
elevada dimensi6 de les unitats productives, les dues primeres subbranques mantenen una
taxa de dotacio per amortitzacio de I'immobilitzat relativament reduida (el 62,3% i el 50%,
respectivament, inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis), mentre
gue la subbranca d'Impressio de periodics té una taxa de dotacio per amortitzacié de I'im-
mobilitzat el 197,4% superior a la mitjana.
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GRAFIC 23. Distribucio de la dimensio mitjana de les unitats productives (en termes d'ocu-
pats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del treball no assalariat, i de la taxa
de dotacio6 per amortitzaci6é de I'immobilitzat del domini de Llibres i premsa per subbranques.
Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat en percentatge.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Nota: ncaa (no classificats en altres apartats).

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini mostra un grau d'obertura de les seves vendes a l'estranger relativament reduit
(el 29,8% inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis), com a conse-
guencia de les vendes destinades a 'UE (amb una taxa el 52,5% inferior a | mitjana), mentre
que la taxa de vendes a la resta del mén se situa per sobre de la mitjana (el 16,3% per
sobre). De totes maneres, aquest grau d'obertura es distribueix de forma dispar entre les
subbranques. La majoria de subbranques tenen una taxa de vendes a I'estranger (tant res-
pecte de I'UE com de la resta del mén) inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials
i de serveis. Quatre subbranques no segueixen aquest patrd: és el cas de les Activitats de
traduccid i interprets, que destinen el 33,9% de les seves vendes a I'estranger (el 15,2% a
'UE i el 18,7% a la resta del mon); de les subbranques d'Edicié de llibres i Impressio de
periodics, que tenen una taxa de les vendes a l'estranger relativament elevada (el 0,5% i el
24, 7%, respectivament, per sobre de la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de ser-
veis), principalment com a consequéncia de les vendes a 'UE; i de la subbranca d'Altres
serveis d'informacio ncaa., que tot i mantenir una taxa de vendes a I'estranger inferior a la
mitjana, les vendes a I'UE se situen per sobre de la mitjana.
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GRAFIC 24. Distribucié de la taxa de vendes a I'estranger a I'UE i a la resta del mén del domini
de Llibres i premsa per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del mén en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensi6é mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Nota: ncaa (no classificats en altres apartats).

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini de Llibres i premsa, amb un nivell mitja de productivitat aparent en termes de
treball amb valors intermedis, inferiors, pero propers, a la productivitat mitjana de les activi-
tats industrials i de serveis, i al voltant de de la mitjana de I'agregat de serveis, té una des-
pesa de personal per assalariat mitjana (37.802 euros per assalariat) °* que se situa el
12,1% per sobre de la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis. La majoria de
subbranques que I'integren tenen una despesa de personal per assalariat per sobre de la
mitjana. A la vegada que té un EBE corregit per ocupat (2.683 euros per ocupat) per sota
de la mitjana de les activitats industrials i de serveis, associat a un comportament diferenciat
entre les subbranques que l'integren. Mentre que sis subbranques mantenen un EBE per
ocupat per sota la mitjana, tres mostren un nivell ’EBE per ocupat per sobre. De manera
que, en el conjunt del domini el 62,8% dels assalariats estan ocupats en subbranques amb
una despesa de personal per assalariat per sobre de la mitjana, i el 56,4% del VAB es
genera en subbranques amb un EBE corregit per ocupat superior a la mitjana de les activi-
tats industrials i de serveis.

Tres subbranques (Edicio de llibres; Edicio de revistes; i Impressié de periodics) mantenen
nivells de productivitat significativament elevats, que es tradueixen en una capacitat per
sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis per remunerar la despesa
de personal per assalariat, i per remunerar el treball per compte propi a nivells equiparables
a la despesa de personal per assalariat de cada subbranca, i/o de remunerar als proveidor
de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacio de 'immobilitzat o les noves
inversions en nivells superiors a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis.

51 Si no s'incorporen les subbranques d'Impressié de periodics i Altres serveis d'informacié ncaa. la despesa
de personal per assalariat del domini és de 37.571 euros per assalariat, '11,4% superior a la mitjana de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis.
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Aquestes subbranques generen el 56,4% del VAB del domini, i ocupen el 44,9% dels assa-
lariats i el 14,8% del treball no assalariat del domini.

Tres subbranques (Altres serveis d'informacio ncaa; Edicio periodics; i Activitats d'agéncies
de noticies) mantenen una despesa de personal per sobre de la mitjana de I'agregat de les
activitats industrials i de serveis, si bé mostren un nivell d’EBE corregit per ocupat amb
valors negatius o significativament reduit. Indicant dificultats o bé per remunerar el treball
per compte propi a nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de cada
subbranca, o de remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinangar el procés
de depreciacié de I'immobilitzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només de
'agregat d’activitats industrials i de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de
serveis. Aquestes subbranques generen el 15,6% del VAB del domini, i ocupen el 17,9%
dels assalariats, i el 2,3% del treball no assalariat. Cal tenir en compte que la subbranca
d’'Activitats d’agéencies de noticies manté al llarg dels quatre anys un EBE amb valors nega-
tius (indicant que la suma del valor de la produccié i les subvencions a I'explotacié no és
suficient per cobrir la suma dels consums intermedis, els impostos sobre la produccio i els
productes, i les despeses de personal de la subbranca).

Finalment, tres subbranques (Comer¢ al detall de llibres; Comer¢ al detall de periodics i
articles papereria; i Activitats de traducci6 i d'interpretacié), amb nivells de productivitat re-
lativament reduits, mantenen una despesa de personal per assalariat significativament per
sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, i de 'agregat de serveis.
A la vegada que, menten un EBE corregit per ocupat amb valors negatius o significativa-
ment reduits. Indicant dificultats o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells
equiparables a la despesa de personal per assalariat de cada subbranca, i/o de remunerar
als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacié de I'immobi-
litzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només de I'agregat d’activitats industrials
i de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de serveis. Aquestes subbranques
generen el 28% del VAB del domini, i ocupen el 37,2% dels assalariats i el 82,9% del treball
no assalariat del domini.

El domini rep el 3,2% de les subvencions a l'explotacio destinades al sector cultural (17,7
milions d'euros) que concentra, principalment, en cinc de les nou subbranques del domini:
el 31,7% va a I'Edici6é de llibres, el 24,4% a I'Edicié de periodics, el 12,1% a I'Edicié de
revistes, el 13,3% a les Activitats d'agéncies de noticies, i el 9,8% a Altres serveis d'infor-
macié. De totes maneres, la taxa de subvencions de l'agregat del domini és el 10,1% inferior
a la mitjana de I'agregat de les activitats industrials i de serveis, una caracteristica que com-
parteixen la majoria de subbranques, excepte les subbranques d'Activitats d'agencies de
noticies, d'Edicio de periodics, i Altres serveis d'informacié ncaa., amb taxes de subvencions
a I'explotacio per sobre de la mitjana.
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GRAFIC 25. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, I'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i lataxa de subvencions al'explotacio del domini de Llibres i premsa per
subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Nota: ncaa (no classificats en altres apartats).

Font: Elaboracio propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Finalment, la taxa d'inversio del domini se situa el 47,8% per sota de la mitjana de l'agregat
d'activitats industrials i de serveis, com a consequéncia del baix nivell relatiu de la taxa
d'inversio en actius materials (el 81,9% per sota de la mitjana), mentre que la taxa d'inversio
en intangibles és el 148,9% més elevada que en l'agregat d'activitats industrials i de serveis.
Totes les subbranques mantenen, en termes mitjans dels quatre anys, taxes d'inversié re-
lativament reduides, tant en relacié amb la inversio en actius materials com intangibles. La
relativament elevada taxa d'inversié en actius intangibles del domini respon exclusivament
a I'elevada taxa en la subbranca d'Edicio6 de llibres, més de cinc vegades superior a la mit-
jana, una dada que apunta que la subbranca concentra els drets d'autoria del domini.
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GRAFIC 26. Distribucié de la taxa d'inversio, la taxa d'inversio en actius materials i en actius
intangibles del domini de Llibres i premsa per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-
2019

m Taxa d'inversio Taxa d'inversio. Actius materials m Taxa d'inversio. Intangibles

I 4.8
10,2 46
I 2?2
m 04 1%

151,5

I 3,7
I 11,79 14,9

e 13,0

—r0
72,0
—’4 6,3

s 09

ﬂ 5,0

. 11 '
4,6

s 0,9 '

e ——
57

Unitats: Taxa d'inversi6 en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Nota: ncaa (no classificats en altres apartats).

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Arts visuals o plastiques

El domini cultural de les arts visuals genera el 17,1% del VAB del sector cultural,>? i agrupa
les subbranques de Creacio artistica i literaria, vinculada a la fase de creacio de la cadena
de valor del domini; d'Activitats de fotografia, vinculada a les fases de creacié i produccio;
les Activitats de disseny especialitzat, vinculada també a les fases de creaci6 i produccio; i
els Serveis tecnics d'arquitectura, vinculats a la fase de creacio. Cal tenir en compte que la
subbranca de Creacio artistica i literaria inclou activitats d'escriptors independents i de pe-
riodistes independents que s'haurien de considerar en el domini de Llibres i premsa. Per
una altra part, aquest domini, d'acord amb el Compte Satél-lit de la Cultura d'Espanya hauria
d'incloure un part del valor generat a través de les subbranques d'Altres activitats edicio, i
d'Altres activitats d'impressio i arts grafiques, que les dades de I'ldescat classifiquen com a
activitats complementaries al sector cultural, i que s'assignen al domini del grup de subbran-
gues Interdisciplinaries ja que també comparteixen valor amb el domini de Llibres i premsa.

El domini té un nivell de productivitat (32.152 euros per ocupat) el 28,7% inferior a I'agregat
d'activitats industrials i de serveis,>? associat als nivells relativament reduits de les subbran-
gues de Creacio artistica i literaria, d'Activitats de fotografia, i de Serveis tecnics d'arquitec-
tura (amb valors el 52,1%, el 58,9% i el 41,2% inferiors a la mitjana de I'agregat d'activitats
industrials i de serveis). Mentre que el nivell de productivitat en la subbranca d'Activitats de

52 El pes del domini és del 10,1% del VAB cultural si no s’incorporen la subbranca de Serveis técnics d'arqui-
tectura (que el Compte Satél-lit de la Cultura d'Espanya inclou en aquest domini).

53 El valor mitja de la productivitat aparent en termes de treball del domini és de 32.152 euros per ocupat, el
15,3% inferior a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis, si no incorporem la subbranca de
Serveis técnics d'arquitectura.
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disseny especialitzat se situa el 71% per sobre de la mitjana de I'agregat d'activitats indus-
trials i de serveis.

GRAFIC 27. Distribucio6 del VAB a preus basics i la productivitat aparent en termes de treball
del domini d'Arts visuals o plastiques per subbranques d'activitat. Catalunya, valors mitjans
2016-2019
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Unitats: VAB a preus basics en milers d'euros; i productivitat aparent en termes de treball en euros per ocupat.
Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.
Font: Elaboraci6 propia a partir d'una explotacié especifica de I'Enquesta estructural de la indistria i els serveis facilitada per I'ldescat.

La seva estructura productiva es caracteritza per una dimensié mitjana de les unitats pro-
ductives relativament reduida -tant en termes del nombre d'ocupats per establiment (el
70,2% inferior a la mitjana), com del VAB per establiment (amb un valor el 78,8% inferior a
la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis)-, i amb una preséncia molt elevada
del treball no assalariat, el 66,2% de I'ocupacié del domini. Una caracteristica compartida
per les quatre subbranques que l'integren. A la vegada, aquesta estructura té associat, ex-
cepte en el cas de la subbranca d'Activitats de disseny especialitzat, un indicador del nivell
de capitalitzacio relativament reduit, amb una taxa de dotacio per amortitzacié de I'immobi-
litzat que se situa el 21,5% per sota de la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de
serveis. En la subbranca d'Activitats de disseny especialitzat la taxa de dotacio per amortit-
zacio de I'immobilitzat és el 13,2% superior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i
de serveis, indicant un nivell de capitalitzacié més elevat.
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GRAFIC 28. Distribucio de la dimensio mitjana de les unitats productives (en termes d'ocu-
pats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del treball no assalariat, i de la taxa
de dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat del domini d'Arts visuals o plastiques per sub-
branques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat en percentatge.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Les quatre subbranques del domini comparteixen un grau d'obertura de les seves vendes
a l'estranger relativament reduit. EI domini té una taxa de vendes a l'estranger el 50,4%
inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis, que té lloc tant en relacio
amb les vendes a 'UE (amb una taxa el 60,7% inferior a la mitjana), com, en menor mesura,
en relacié amb les vendes a la resta del mén (amb una taxa el 29,5% inferior a la mitjana).
En aquest darrer cas, pel fet que la subbranca de Creacio artistica i literaria, té una taxa de
vendes a la resta del mon el 25,3% superior a la mitjana.
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GRAFIC 29. Distribucié de la taxa de vendes a I'estranger a I'UE i a la resta del mén del domini
d'Arts visuals o plastiques per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del m6n en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensi6é mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini d’Arts visuals o plastiques manté una productivitat aparent en termes de treball
mitjana relativament reduida que es tradueix tant en una despesa de personal per assalariat
mitjana (31.901 euros per assalariat), > com un EBE corregit per ocupat (250 euros per
ocupat)®® significativament per sota de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. Un re-
sultat compartit per la majoria de subbranques que I'integren. De manera que, en el conjunt
del domini el 71,9% dels assalariats estan ocupats en subbranques amb una despesa de
personal per assalariat per sota de la mitjana, i el 63,7% del VAB es genera en subbranques
amb un EBE corregit per ocupat inferior a la mitjana de les activitats industrials i de serveis.

En tres de les quatre subbranques (Creacio artistica i literaria; Activitats de fotografia; i Ser-
veis tecnics d'arquitectura), totes amb un nivell de productivitat relativament reduit, mante-
nen una despesa de personal per assalariat significativament per sota de la mitjana de
I'agregat d’activitats industrials i de serveis, i de 'agregat de serveis. A la vegada que tenen
un EBE corregit per ocupat amb valors negatius. Indicant dificultats o bé per remunerar el
treball per compte propi a nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de
cada subbranca, o de remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el
procés de depreciacié de 'immobilitzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només
de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de

54 El valor mitja de la despesa de personal per assalariat del domini és de 36.112 euros per assalariat, el 7,0%
superior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis, si no s’inclou la subbranca de Serveis
técnics d'arquitectura.

55 El domini d'Arts visuals o plastiques té el nivell més elevat d’'EBE per ocupat (21.035 euros per ocupat),
significativament per sobre de la mitjana de I'agregat de les activitats industrials i de serveis, si bé cal tenir en
compte que és el domini on es concentra el percentatge més elevat de treball no assalariat, i que en totes les
subbranques el pes del treball no assalariat és relativament elevat. Per tant, una proporcié elevada d’aquest
EBE remunera les rendes mixtes del treball autonom.
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serveis. Aquestes subbranques generen el 63,7% del VAB del domini, i ocupen el 71,9%
dels assalariats i el 91,5% del treball no assalariat del domini.

Mentre que la subbranca d’Activitats de disseny especialitzat manté un nivell de productivi-
tat significativament elevat que es tradueix en una capacitat per sobre de la mitjana de
I'agregat d’activitats industrials i de serveis per remunerar la despesa de personal per as-
salariat, i per remunerar el treball per compte propi a nivells equiparables a la despesa de
personal per assalariat de la subbranca, i/o de remunerar als proveidor de fons propi i deute,
i/o d’autofinangar el procés de depreciacio de 'immobilitzat o les noves inversions en nivells
superiors a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. Aquesta subbranca
genera el 36,3% del VAB del domini, i ocupa el 28,1% dels assalariats i el 8,5% del treball
no assalariat del domini.

El domini rep I'1% de les subvencions a I'explotacié destinades a l'agregat del sector cultural
gue es concentren, principalment, en la subbranca de Serveis técnics d'arquitectura i, en
menor mesura, en la subbranca de Creacio artistica i literaria. De totes maneres, totes les
subbranques mantenen una taxa de subvencions a I'explotacid per sota de la mitjana de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis.

GRAFIC 30. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, I'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i lataxa de subvencions al'explotacié del domini d'Arts visuals o plasti-
gues per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Finalment, la taxa d'inversié del domini se situa el 29,5% per sota de la mitjana de I'agregat
d'activitats industrials i de serveis,*® si bé amb una distribucié dispar entre les subbranques,
on destaca per un costat, la taxa d'inversio relativament elevada de les Activitats de disseny

56 El valor de la taxa d'inversié del domini se situa el 22,9% per sota de la mitjana de I'agregat d'activitats
industrials i de serveis quan no s'inclou la subbranca de Serveis técnics d'arquitectura.
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especialitats (el 3,4% més elevada que de la mitjana), i per un altre, la taxa d'inversio rela-
tivament baixa de la subbranca de Creaci6 artistica i literaria (el 92,4% inferior a la mitjana
de l'agregat d'activitats industrials i de serveis). La taxa d’inversio, relativament baixa, del
domini és consequéncia del baix nivell de la taxa d'inversidé en actius materials, el 71,7%
inferior a la mitjana d'activitats industrials i de serveis, i que s’observa en les quatre sub-
branques del domini. Mentre que la taxa d'inversio en actius intangibles se situa el 196,7%
per sobre de la mitjana, si bé amb una distribucio dispar entre les subbranques, amb un
valor relativament elevat en el cas de les Activitats de disseny especialitzat i en els Serveis
tecnics d'arquitectura, pero amb un valor relativament reduit, i per sota de la mitjana, en les
subbranques de Creacio artistica i literaria, i d'Activitats de fotografia.

GRAFIC 31. Distribucié de la taxa d'inversid, la taxa d'inversié en actius materials i en actius
intangibles del domini d'Arts visuals o plastiques per subbrangues. Catalunya, valors mitjans
2016-2019
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Unitats: Taxa d'inversié en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Arts escéniques

El domini de les Arts esceniques genera el 6,4% del VAB del sector cultural.’’ La seva
activitat agrupa quatre subbranques: la subbranca d'Arts esceniques, vinculada a la fase de
creacio i produccio en la cadena de valor del domini; la subbranca d'Activitats auxiliars a les
arts esceniques, vinculada a la fase de produccio; la subbranca de Gesti6 de sales d'es-
pectacles, vinculada a la fase de difusio i distribucié; i Fabricacioé d'instruments musicals,
vinculada a la fase de fabricacio.

El domini té un nivell de productivitat de I'activitat (26.137 euros per ocupa) el 42,1% inferior
a l'agregat d'activitats industrials i de serveis.®® Les quatre subbranques del domini mostren

57 El pes del domini és del 6,3% del VAB cultural si no s’incorporen la subbranca de Fabricacié d'instruments
musicals (que el Compte Satél-lit de la Cultura d'Espanya inclou en aquest domini).

58 El valor mitja de la productivitat aparent en termes de treball del domini és de 26.189 euros per ocupat, un
42,0% inferior a la mitjana de I'enquesta, si no incorporem la subbranca de Fabricacié d'instruments musicals.
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un nivell de productivitat relativament reduit (entre el 52,5% i el 37,8% inferior a la mitjana
de l'agregat d'activitats industrials i de serveis).

GRAFIC 32. Distribucio6 del VAB a preus basics i la productivitat aparent en termes de treball
del domini Arts escéniques per subbranques d'activitat. Catalunya, valor mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB a preus basics en milers d'euros; i productivitat aparent en termes de treball en euros per ocupat.
Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.
Font: Elaboracio propia a partir d'una explotacio especifica de I'Enquesta estructural de la indistria i els serveis facilitada per I'ldescat.

L'estructura productiva del domini, compartida per les quatre subbranques, es caracteritza
per una dimensio mitjana de les unitats productives relativament reduida, tant en termes del
nombre d'ocupats per establiment (el 21,5% inferior a la mitjana), com del VAB per establi-
ment (el 54,5% inferior a la mitjana), i amb una preséncia relativament elevada del treball
no assalariat (el 88,2% superior a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis).
A la vegada, aquesta estructura té associat un indicador del nivell de capitalitzacio relativa-
ment reduit, amb una taxa de dotacio per amortitzacio de I'immobilitzat que se situa el 49,1%
per sota de la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis.
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GRAFIC 33. Distribuci6 de la dimensio mitjana de les unitats productives (en termes d'ocu-
pats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del treball no assalariat, i de la taxa
de dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat del domini d'Arts escéniques per subbranques.
Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat en percentatge.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboracio propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Pel que fa al grau d'obertura de vendes a l'estranger, el domini -amb un comportament
compartit per les quatre subbranques gue l'integren- té una taxa de vendes a I'estranger el
78,4% inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis,* tant pel que fa
a les seves vendes a I'UE (amb una taxa el 76,5% inferior a la mitjana), com a la resta del
mon (amb una taxa el 82,5% inferior a la mitjana).

59 La taxa de vendes a l'estranger és el 79,5% inferior a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de
serveis quan no s'inclou la subbranca de Fabricacié d'instruments musicals.
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GRAFIC 34. Distribucié de la taxa de vendes a I'estranger a I'UE i a la resta del mén del domini
d'Arts escéniques per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del m6n en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensi6é mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini d’Arts esceniques, amb els nivells de productivitat aparent del treball més reduits
del sector, mostra en les quatre subbranques que l'integren tant una despesa de personal
per assalariat (25.469 euros per assalariat), ®© com un EBE corregit per ocupat (668 euros
per ocupat)®! significativament per sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de
serveis, i per sota de I'agregat de les activitats de serveis. Indicant dificultats o bé per re-
munerar el treball per compte propi a nivells equiparables a la despesa de personal per
assalariat de cada subbranca, i/o de remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’au-
tofinancar el procés de depreciacié de 'immobilitzat o les noves inversions als nivells mit-
jans, no només de 'agregat d’activitats industrials i de serveis, si no també de I'agregat de
les activitats de serveis.

El dominirep el 19,1% de les subvencions a |'explotacié percebudes per tot el sector cultural
gue es concentren, principalment, en la subbranca de les Arts esceniques, i en menor me-
sura en la Gestio de sales d'espectacles i les Activitats auxiliars de les arts escéniques.
Aquestes subvencions signifiquen un percentatge relativament elevat sobre el valor de la
produccié generada pel domini, que té una taxa de subvencions setze vegades superior
gue en l'agregat de les activitats industrials i de serveis. Les quatre subbranques del domini
tenen un taxa de subvencions a I'explotacié superior a la mitjana, si bé amb una distribucié

60 E| valor mitja de la despesa de personal per assalariat del domini és de 25.460 euros per assalariat, el
24,5% inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis, si no s’inclou la subbranca de Fa-
bricacio d'instruments musicals.

61 El domini de les Arts escéniques, té el nivell més baix d’EBE per ocupat (7.804 euros per ocupat), significa-
tivament per sota de la mitjana de I'agregat de les activitats industrials i de serveis, un resultat que compartei-
xen les quatre subbranques que I'integren. Cal tenir en compte que totes les subbranques tenen una pes del
treball no assalariat relativament elevat, que duplica el pes que s’observa en termes mitjans en I'agregat d’ac-
tivitats industrials i de serveis, i que per tant una proporcié elevada d’aquest EBE per ocupat es destina a
remunerar les rendes mixtes.
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dispar, molt més elevada en la subbranca de les Arts escéniques i relativament més baixa
en la subbranca de Fabricaci6é d'instruments musicals.

GRAFIC 35. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, I'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i la taxa de subvencions a l'explotacié del domini d'Arts escéniques per
subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Finalment, les quatre subbranques del domini han mantingut els darrers quatre anys abans
de la pandemia una taxa d'inversio relativament reduida. La taxa d'inversio mitjana del do-
mini se situa el 62,2% per sota de la mitjana de l'agregat de les activitats industrials i de
serveis, tant pel que fa a la inversioé en actius materials (el 60,4% per sota de la mitjana)
com en actius intangibles (el 72,1% per sota de la mitjana).
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GRAFIC 36. Distribucio6 de la taxa d'inversio, la taxa d'inversié en actius materials i en actius
intangibles del domini d'Arts escéniques per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-
2019
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Unitats: Taxa d'inversi6 en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Patrimoni, Arxius i Biblioteques

El domini de Patrimoni, Arxius i Biblioteques genera el 3,9% del VAB cultural. La seva acti-
vitat integra el valor generat per tres subbranques: Gestio llocs i edificis historics, Activitats
biblioteques i arxius i Activitats museus. D'acord amb el Compte Satél-lit de la Cultura d'Es-
panya cada una d'aquestes subbranques es representativa d'un subdomini diferenciat que
integra les fases de creacio i produccio de la seva cadena de valor.

El conjunt del domini es caracteritza per un nivell de productivitat relativament reduit (36.961
euros per ocupat) el 18,1% inferior a I'agregat d'activitats industrials i de serveis. Que es
distribueix de forma relativament similar entre les tres subbranques del domini (amb nivells
de productivitat entre el 14,4% i el 28,4% inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats indus-
trials i de serveis).

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 114



":TEE

Corml 4 v
¥, | B

GRAFIC 37. Distribucio del VAB a preus basics i la productivitat aparent en termes de treball
del domini de Patrimoni, Arxius i Biblioteques per subbranques d'activitat. Catalunya, valor
mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB a preus basics en milers d'euros; i productivitat aparent en termes de treball en euros per ocupat.
Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.
Font: Elaboracio propia a partir d'una explotacié especifica de I'Enquesta estructural de la indUstria i els serveis facilitada per I'ldescat.

L’estructura productiva del domini es caracteritza per una dimensi6 de les unitats producti-
ves propera a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, tant en termes
d’ocupats per establiment (el 21,6% superior a la mitjana), com de VAB per establiment (el
0,4% inferior a la mitjana), i amb una preséncia del treball no assalariat relativament reduida
(el 19% per sota de la mitjana). A la vegada que té un nivell de dotacions per 'amortitzacio
de l'immobilitzat també proper a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis.
De totes maneres, la distribucié d’aquestes caracteristiques és dispar entre les tres sub-
branques del domini.

La subbranca de Gestio de llocs i edificis historics manté una presencia del treball no assa-
lariat relativament elevada (el 117,9% per sobre de la mitjana de l'agregat d'activitats indus-
trials i de serveis). Mentre que en les Activitats de biblioteques i arxius la presencia del
treball no assalariat se situa en la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis.
Les dues subbranques mostren una estructura productiva amb una dimensio mitjana de les
unitats productives relativament reduida, tant en termes d'ocupats per establiment (el 45,5%
i el 9,4%, respectivament, inferior a la mitjana), com del VAB generat per establiment (el
55,7% i el 35,1%, respectivament, inferior a la mitjana de I'agregat de les activitats industri-
als i de serveis). Aquesta menor dimensio també esta associada a una taxa de dotacio per
amortitzacio de I'immobilitzat que és el 45,8% i el 40,9%, respectivament, inferior a la mit-
jana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis.

En la subbranca d'Activitats de museus, la preséncia del treball no assalariat s relativament
reduida (només el 4,2% dels ocupats sén no assalariats), amb una dimensio mitjana de les
unitats de produccio relativament elevada, tant en termes del nombre d'ocupats per establi-
ment (el 63,8% per sobre de la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis), com
del VAB per establiment (el 124,1% més elevat que la mitjana de l'agregat d'activitats in-
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dustrials i de serveis). La subbranca manté una taxa de dotacié per amortitzacié de I'immo-
bilitzat el 63,8% més elevada que en la mitjana de l'agregat d’activitats industrials i de ser-
veis.

GRAFIC 38. Distribuci6 de la dimensio mitjana de les unitats productives (en termes d'ocu-
pats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del treball no assalariat, i de la taxa
de dotacio per amortitzacié de I'immobilitzat del domini de Patrimoni, Arxius i Biblioteques
per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019

m VAB per establiment m Ocupats per establiment
m Pes treball no assalariat m Taxa dotacié per amortitzacié immobilitzat

Activitats museus

Activitats biblioteques i
arxius

Gestio llocs i edificis
historics

Patrimoni, Arxius i

Biblioteques 201.896

Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat en percentatge.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Les tres subbranques del domini mostren una taxa de vendes a l'estranger relativament
reduida (el 79,1% inferior a la mitjana), tant respecte de les vendes a 'UE (el 81% inferior
a la mitjana), com de les vendes a la resta del mon (el 75% inferior a la mitjana).
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GRAFIC 39. Distribucié de la taxa de vendes a I'estranger a I'UE i a la resta del mén del domini
de Patrimoni, Arxius i Biblioteques per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del mén en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensi6é mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

El domini de Patrimoni Arxius i Biblioteques, manté una productivitat aparent en termes de
treball mitjana relativament reduida, que es tradueix tant en una despesa de personal per
assalariat (29.307 euros per assalariat) com un EBE corregit per ocupat (7.654 euros per
ocupat) per sota de la mitjana de les activitats industrials i de serveis. Un resultat que no es
distribueix de forma homogeénia en les subbranques que l'integren. En el conjunt del domini
el 80,9% dels assalariats estan ocupats en subbranques amb una despesa de personal per
assalariat per sota de la mitjana, mentre que el 82,7% del VAB es genera en subbranques
amb un EBE corregit per ocupat superior a la mitjana de les activitats industrials i de serveis
o relativament elevat dins el sector.

Dues subbranques (Gestio de llocs i edificis historics i Activitats museus), amb nivells de
productivitat similars a la mitjana de I'agregat d’activitats de serveis, pero inferior a la mitjana
de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, mantenen una despesa de personal per as-
salariat per sota de la mitjana de I'agregat de les activitats industrials i de serveis, mentre
gue mostren un EBE corregit per ocupat, amb valors al voltant de la mitjana de I'agregat
d’activitats industrial i de serveis i per sobre de I'agregat d’activitats de serveis, indicant una
capacitat o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells equiparables a la despesa
de personal per assalariat de cada subbranca, i/o de remunerar als proveidor de fons propi
i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacié de 'immobilitzat o les noves inversions
per sobre del valors mitjans de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. Aquestes sub-
branques generen el 82,7% del VAB del domini, i ocupen el 80,9% dels assalariats i el
75,4% del treball no assalariat del domini.

Mentre que la subbranca Activitats de biblioteques i arxius, amb una productivitat per sota
de l'agregat d’activitats industrials i de serveis, manté una despesa per assalariat just per
sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, si bé amb un EBE corregit
per ocupat amb valors negatius, indicant dificultats o bé per remunerar el treball per compte
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propi a nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de la subbranca, i/o de
remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacio
de 'immobilitzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només de I'agregat d’activitats
industrials i de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de serveis. Aquesta sub-
branca genera el 17,3% del VAB del domini, i ocupen el 19,1% dels assalariats i el 24,6%
del treball no assalariat del domini.

El domini rep el 17,2% de les subvencions a I'explotacio percebudes pel sector cultural (95,6
milions d'euros) que concentra, principalment (el 77,5%), en la subbranca d'Activitats de
museus; el 14,9% va destinat a les Activitats de biblioteques i arxius; i el 7,6% restant a la
subbranca de Gestio de lloc i edificis historics. En les tres subbranques, la taxa de subven-
cions a I'explotacié és relativament elevada, molt per sobre de la mitjana de I'agregat d'ac-
tivitats industrials i de serveis. Cal tenir en compte, que una part important del valor es
genera en unitats productives amb una forta participacié del sector public o de titularitat
directe del sector public.

GRAFIC 40. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, 'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i la taxa de subvencions a I'explotacié del domini de Patrimoni, Arxius i
Biblioteques per subbranques. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboracio propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Finalment, el domini ha mantingut al llarg dels quatre anys, una taxa d’inversié relativament
reduida (el 27,6% per sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis),
tant en termes d’actius materials (el 30,2% inferior a la mitjana) com d’actius intangibles (el
13,7% inferior a la mitjana). Aquesta menor taxa d’'inversio es concentra en les subbranques
d’Activitats de biblioteques i arxius i d’Activitats de museus, amb taxes d’inversio el 40% i el
41,9% inferiors a I'agregat d’activitats industrials i de serveis. Tot i que en el cas de les
Activitats de biblioteques i arxius, ha mantingut una taxa d'inversié en actius intangibles el
61,2% per sobre de la mitjana.
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En el cas de la subbranca de Gestio de llocs i edificis ha mantingut una taxa d'inversié el
26,3% per sobre de la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis, tant respecte
de la inversio en actius materials com d'actius intangibles.

GRAFIC 41. Distribucié de la taxa d'inversid, la taxa d'inversio en actius materials i en actius
intangibles del domini de Patrimoni, Arxius i Biblioteques per subbranques. Catalunya, va-
lors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa d'inversi6 en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Agéncies de publicitat, Serveis de representacio de mitjans de comunicacio, Altres
activitats d'impressio6 i arts grafiques, i Altres activitats d'edicio

Finalment, es mostren els resultats per quatre subbranques que I'ldescat identifica com a
activitats complementaries als dominis culturals, de dificil assignacio entre els diferents do-
minis. Es tracta de les subbranques d'Agéncies de publicitat i Serveis de representacié de
mitjans de comunicacio, vinculades a la fase de difusio i distribucio de la cadena de valor
de tots els dominis culturals; i les subbranques d'Altres activitats d'impressio i arts grafiques,
i d'Altres activitats d'edicié que generen valor en la fase de fabricacio tant pel domini d'Arts
visuals o plastiques, i de Llibres i premsa.

El conjunt d'aguestes branques generen el 35,7% del VAB del sector cultural.

Les subbranques d'Altres activitats d’'impressio i arts grafiques, d'Agéncies de publicitat, i
de Serveis de representacido de mitjans de comunicacio i tenen un nivell de productivitat
relativament proper a la mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis (el 5,5%, el
2,9%,i el 9,5%, respectivament, per sota). Mentre que la subbranca d'Altres activitats d'edi-
cio, té un nivell de productivitat el 38,2% inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats indus-
trials i de serveis.

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya Pagina 119



El sector cultural a Catalunya

GRAFIC 42. Distribucio del VAB a preus basics i la productivitat aparent en termes de treball
de les subbranques d'Altres activitats d'impressié i arts grafiques, d'Agéncies de publicitat,
Altres activitats d'edicid, i de Serveis de representaci6 de mitjans de comunicacié. Catalunya,
valors mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB a preus basics en milers d'euros; i productivitat aparent en termes de treball en euros per ocupat.
Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.
Font: Elaboracio propia a partir d'una explotacio especifica de I'Enquesta estructural de la indUstria i els serveis facilitada per I'ldescat.

Per un costat I'estructura productiva de les subbranques d'Agéncies de publicitat, d'Altres
activitats d'edicio, i de Serveis de representacié de mitjans de comunicacio, es caracteritza
per una dimensioé mitjana de les unitats productives relativament petita, tant en termes del
nombre d'ocupats per establiment (el 30,8%, el 52,3%, i el 58,9%, respectivament, per sota
de la mitjana), com del VAB per establiment (el 32,8%, el 70,5%, i el 62,8%, respectivament,
inferior a la mitjana), i amb una presencia relativament elevada del treball no assalariat (el
50,3%, el 95,5%, i el 197,6%, respectivament, superior a la mitjana de I'agregat d'activitats
industrials i de serveis). Mentre que la taxa de dotacio per amortitzacié de l'immobilitzat és
el 58,4%, el 20,4%, i el 62%, respectivament, inferior a la mitjana, indicant nivells relativa-
ment baixos de capitalitzacio6.

Per un altre, la subbranca d'Altres activitats d'impressio i arts grafiques es caracteritza per
una dimensié mitjana de les unitats productives relativament elevada, tant en termes del
nombre d'ocupats per establiment (el 35,8% superior a la mitjana), com del VAB per esta-
bliment (el 28,3% superior a la mitjana), i amb una preséncia del treball no assalariat relati-
vament reduida (el 42,2% inferior a la mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de ser-
veis). A la vegada que manté una taxa de dotacio per amortitzacio de I'immobilitzat propera
a la taxa mitjana de l'agregat d'activitats industrials i de serveis, si bé per sota (el 9,7%
inferior a la mitjana).
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GRAFIC 43. Distribucio de la dimensio mitjana de les unitats productives (en termes d'ocu-
pats per establiment, i de VAB per establiment), del pes del treball no assalariat, i de la taxa
de dotaci6 per amortitzacio de I'immobilitzat de les subbranques d'Altres activitats d'impres-
sid i arts grafiques, d'Ageéncies de publicitat, Altres activitats d'edicio, i de Serveis de repre-
sentacié de mitjans de comunicacio. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: VAB pb per establiment en euros, ocupats per establiment en ocupats, pes del treball no assalariat en percentatge, i taxa de
dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat en percentatge.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Pel que fa al grau d'obertura de les vendes a l'estranger, les subbranques d’Agéncies de
publicitat i Altres activitats d'impressio i arts grafiques tenen una taxa de vendes a l'estran-
ger superior a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis. En el primer cas,
com a consequéncia de I'elevada taxa de vendes a la resta del mén, en el segon, sobretot,
per I'elevada taxa de vendes a 'UE. Mentre que les subbranques de Serveis de represen-
tacié de mitjans de comunicacié i d’Altres serveis d’edicié6 mantenen una taxa de vendes a
I'estranger per sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrial i de serveis, en els dos
casos, principalment, com a consequencia de la menor taxa de vendes a I'UE respecte de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis.
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GRAFIC 44. Distribucié de la taxa de vendes a I'estranger a I'UE i a la resta del mén de les
subbranques d'Altres activitats d'impressio i arts grafiques, d'Agéncies de publicitat, Altres
activitats d'edicid, i de Serveis de representacié de mitjans de comunicacié. Catalunya, va-
lors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa de vendes a l'estranger, a I'UE i a la resta del mén en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Pel que fa a la distribucio del VAB generat, en el grup de subbranques Interdisciplinaries es
pot distingir el comportament de dos blocs d’activitats.

Dues subbranques (Agencies de publicitat, i Altres activitats d'impressié i arts grafiques),
amb un nivell de productivitat aparent en termes de treball intermedi -entre I'agregat d’acti-
vitats de serveis i 'agregat d’activitats industrials i de serveis-, mostren una despesa de
personal per assalariat per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de ser-
veis, i un EBE corregit per ocupat relativament elevat dins del sector, al voltant de la mitjana
de l'agregat d’activitats de serveis, perd per sota de I'agregat de les activitats industrials i
de serveis. Aquestes subbranques generen el 84,0% del VAB del grup, i ocupen el 87,5%
dels assalariats i el 65,7% del treball no assalariat del grup.

Mentre les dues subbranques restants (Serveis de representacié de mitjans de comunica-
cio, i Altres activitats edicid), la primera amb un nivell de productivitat intermedi, entre I'agre-
gat d’activitats de serveis i de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, i la segona amb
un nivell de productivitat relativament reduit, mantenen també una despesa de personal per
assalariat relativament elevada. Mentre que tenen un EBE corregit per ocupat amb valors
negatius, indicant dificultats o bé per remunerar el treball per compte propi a nivells equipa-
rables a la despesa de personal per assalariat de cada subbranca, i/o de remunerar als
proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacié de I'immobilitzat
o les noves inversions als nivells mitjans, no només de I'agregat d’activitats industrials i de
serveis, si no també de I'agregat de les activitats de serveis. Cal tenir en compte que la
subbranca d’Altres activitats d’edicio, té un EBE negatiu, com a consequencia del valor ne-
gatiu de 'any 2019 (indicant que la suma del valor de la produccio i les subvencions a
I'explotacio no és suficient per cobrir la suma dels consums intermedis, els impostos sobre
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la produccio i els productes, i les despeses de personal de la subbranca). Aquestes sub-
branques generen el 16,0% del VAB del grup, i ocupen el 12,5% dels assalariats i el 34,3%
del treball no assalariat del grup.

Les quatre subbranques tenen una taxa de subvencions a I'explotacié relativament reduida
(el 96,4%, el 79,9%, el 43,5%, i el 94,4%, respectivament, per sota de la mitjana de l'agregat
d'activitats industrials i de serveis).

GRAFIC 45. Distribucié de la despesa de personal per assalariat, 'EBE per ocupat, I'EBE
corregit per ocupat, i la taxa de subvencions a I'explotacié de les subbranques d'Altres acti-
vitats d'impressié i arts grafiques, d'Agéncies de publicitat, Altres activitats d'edicio, i de
Serveis de representacié de mitjans de comunicacio6. Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Despesa de personal per assalariat en euros per assalariat; EBE per ocupat en euros per ocupat, EBE per ocupat corregit en
euros per ocupat, i Taxa de subvencions a I'explotacio en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

Finalment, al llarg dels quatre anys (2016-2019), les quatre subbranques han mantingut una
taxa d'inversio el 9,7%, el 62%, el 33%, i el 65,7%, respectivament, inferior a la mitjana, tant
respecte de la inversio en actius materials, com, excepte en el cas de Altres activitats d’edi-
cio, de la inversio en actius intangibles. Les Altres activitats d’edicid tenen una taxa d’inver-
si0 en actius intangible el 142,3% superior a la mitjana. Mentre que la subbranca d'Altres
activitats d'impressio i arts grafiques mostra una taxa d'inversio meés propera a la mitjana
perque manté una taxa d'inversioé en actius materials propera a la mitjana de l'agregat d'ac-
tivitats industrials i de serveis.
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GRAFIC 46. Distribucio de la taxa d'inversio, la taxa d'inversid en actius materials i en actius
intangibles de les subbranques d'Altres activitats d'impressid i arts grafiques, d'Agencies de
publicitat, Altres activitats d'edicio, i de Serveis de representacié de mitjans de comunicacio.
Catalunya, valors mitjans 2016-2019
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Unitats: Taxa d'inversi6é en actius materials i en actius intangibles en percentatges.

Subbranques ordenades per la dimensié mitjana de les unitats productives en termes del nombre d'ocupat per establiment.

Font: Elaboraci6 propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat.

4.3. Resum
El valor i I'ocupacié agregats generats pel sector cultural

D’acord amb les dades de I'Estadistica estructural d'empreses del sector industrial, de co-
merc¢ i del sector serveis, el valor economic generat a Catalunya per les activitats culturals
abans de la pandéemia se situava I'any 2019 en els 4.694 milions d'euros, el 2,2% del VAB
generat per tota 'economia catalana, i tenia vinculada una ocupacio, en termes EPA, de
156.500 persones, el 4,5% de tota I'ocupacié a Catalunya, i el 22,5% de 'ocupacio cultural
del conjunt d'Espanya. Aquestes activitats mantenen un pes sobre el conjunt de I'economia
similars al del conjunt d'Espanya, on generen l'any 2019 el 2,3% del VAB de tota |I'economia
(el 2,5% quan s'inclouen les activitats d'educacio vinculades a la cultura), si bé amb un pes
lleugerament inferior de I'ocupacio, que d’acord amb les dades EPA significa el 3,5% de
I'ocupacio total.

L’evolucio del valor generat per les activitats culturals des de la crisi econdmica fins abans
de lI'impacte de la pandémia, entre el 2008 i 2019, evidencia, tant per I'economia catalana
com en el conjunt d'Espanya, les dificultats per mantenir el ritme de creixement de les ren-
des generades pel conjunt de I'economia, i més especialment, de les rendes generades en
I'agregat de les activitats de serveis. Tot i que el creixement del VAB cultural en els darrers
anys (2014-2019) ha estat lleugerament superior al creixement del conjunt de I'economia i
al de les activitats de serveis, I'impacte diferencialment més acusat en el VAB cultural durant
els anys de crisi (2008-2013) ha comportat, en el balang d’aquests onze anys, una perdua
de pes del VAB cultural en el conjunt de I'economia, i especialment respecte de les activitats
de serveis.
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Aquesta perdua de pes també es posa de manifest en I'evolucié de I'ocupacio generada pel
sector. L'evolucio de l'ocupacio de I'agregat de les activitats de serveis, en el conjunt dels
onze anys, no nomeés recuperen l'ocupacio expulsada durant els anys de crisi, si no que
situen la seva ocupacié amb nivells superiors als de I'any 2008. En el cas de les activitats
culturals l'indicador d'ocupacié de I'EPA, tant per Catalunya com per Espanya, mostra que
el seu creixement els darrers anys (2014-2019) tot just ha permes recuperar el nivells d'o-
cupacioé previs a la crisis. Les dades d'ocupacio cultural de Catalunya capturades per I'En-
guesta Estructural de la industria i el serveis, estima un creixement més reduit de I'ocupacio
del sector en els anys 2014-2019, amb el resultat d'una pérdua dels nivells d'ocupaci6 res-
pecte del 2008, i per tant una reduccié més important del pes de I'ocupacié cultural sobre
el conjunt dels serveis que amb les dades EPA.

En el capitol s’identifiquen tres factors que al llarg d’aquets periode, han condicionat I'evo-
lucié agregada del sector. Per una part, 'evolucié de la seva productivitat, per una altra
I'evolucié de la despesa en consum cultural de les llars i, finalment I'evolucié de la despesa
publica en cultura.

Evoluci6 de la productivitat aparent en termes de treball agregada del sector cultual

Un primer element que configura I'evolucié de l'agregat de les activitats culturals és I'evolu-
cio de la seva productivitat. El fet que una part significativa de la producci6 dels béns o
serveis culturals (especialment en el cas de les arts esceniques, les arts visuals, o aquells
gue conformen el patrimoni cultural) es caracteritzin per una fase de creacié determinada
d’'una forma molt accentuada pel talent individual comporta un consum elevat de temps de
treball en el seu procés productiu. SOn activitats on €és més costos incorporar millores tec-
nologiques i, per tant, amb una possibilitat més restringida de substituir el factor treball pel
factor capital, i d'incorporar millores en la seva productivitat.

Les dades agregades mostren, en el mig termini, un estancament o fins i tot reduccio dels
nivells de productivitat aparent en termes de treball de les activitats culturals, mesurat en
termes nominals, amb un augment de la distancia tant respecte de I'evolucio de la produc-
tivitat del conjunt de I'economia, del conjunt de les activitats de serveis, com de I'evolucio
en la productivitat de I'agregat de les branques industrials. Aquest comportament pot portar
associada una pressié addicional en el procés de generacié de rendes en el conjunt del
sector, i en el procés de la seva distribucio entre els factors de produccio, comparat amb la
resta de I'economia. Els menors creixements de la productivitat, introdueixen incerteses
sobre la rendibilitat del sector, dificultant els processos d'inversio privat, i limitant el seu
nivell de capitalitzacio, i la dimensié empresarial del sector. Per un altre costat, també poden
posar pressié en el procés de distribucié entre els nivells de retribucio del factor treball i el
factor capital, un element que es pot traduir en un empitjorament relatiu de les condicions
laborals del sector.

En el cas de I'economia catalana la reduccio del 13,2% del nivell del VAB generat per les
activitats culturals combinat amb una reduccié del 11,8% de l'ocupacié, calculat amb les
dades de 'Enquesta Estructural, indicarien un practic estancament dels nivells de producti-
vitat aparent en termes de treball entre 2008 i 2019, amb lleugera reduccio6 de 1,5%. Mentre
gue aquest mateix indicador calculat, a partir de les dades de Comptabilitat Regional (CR),
per al conjunt de I'economia, per al conjunt de les activitats de serveis, i per a l'agregat de
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les branques industrials mostra un increment nominal de la productivitat aparent entre
aquests anys del 16,9%, el 15,7%, i el 26,9%, respectivament.

Despesa en consum cultural de les llars

La dificultat de les activitats culturals per mantenir el seu pes com a generadores de rendes
respecte del conjunt de I'economia també s'hauria vist afectada per la persistent reduccio,
d'enca de la crisi de 2008, en el consum cultural de les llars, tant a Catalunya com en el
conjunt d'Espanya. El nivell global de despesa en consum cultural de les llars catalanes
s'ha reduit, no només durant els anys de crisi economica (2008-2013), si no de forma més
preocupant, també durant els anys de creixement econdmic iniciat el 2014. Tot i 'augment
del 9,5% la renda disponible ajustada per capita de les llars entre 2008 i 2019, el consum
per capita en cultura de les llars s'ha reduit el 37,8%, provocant que el pes de la despesa
en cultura per part de les families hagi passat del 3,3% al 2,1% del pressupost total que
destinen al consum, i que la despesa agregada en consum cultural sigui I'any 2019 el 35,9%
inferior que el 2008.

Aquesta evolucié, com s’ha posat de manifest des de diferents perspectives de les analisis
tedriques de I'economia, es pot associar a caracteristiques intrinseques d'una part important
dels béns i serveis culturals que s’ofereixen en els mercats, i que s’enfronten a demandes
relativament més inestables i sensibles respecte de la renda disponible de les llars. Aixo pot
venir donat per la propia incertesa sobre la qualitat dels béns i serveis culturals consumits,
o per problemes de preferéncies no revelades que dificulten la fidelitzacié dels consumidors.
Aquestes dificultats també es posen de manifest davant de canvis tecnologics en la provisié
d'aquests béns i serveis, actualment molt vinculats als processos de digitalitzacio del sector,
i poden veure’s accentuades en contextos de reduccio o baix creixement de la renda dispo-
nible, o d’augment de les desigualtats en la seva distribucio.

Per grups de despesa les dades disponibles, d'acord amb la classificacié europea de con-
sum (ECOICOP), només permeten fer un seguiment de I'evolucié dels diferents compo-
nents de la despesa de les llars en cultura de forma homogeénia a partir de 2016. Aquesta
classificacié agrupa la despesa en consum de les llars en sis subgrups: Telefonia mobil i
serveis relacionats amb Internet, Suports, equips i accessoris audiovisuals i de tractament
de la informacio, Llibres, Espectacles, Altres serveis culturals, i Publicacions periodiques.

En els quatre anys previs a la pandemia (2016-2019), en un context on el consum agregat
de les llars catalanes augmenta I'11,8%, la despesa en cultura es redueix el 15,5%, un
retrocés que té lloc en tots els subgrups de despesa, excepte en la despesa en Suports,
equips i accessoris audiovisuals i de tractament de la informacio, si bé tots els subgrups de
despesa en cultura perden pes sobre el consum total.

Les dades de Catalunya mostren per una part, una elevada concentracio del consum cultu-
ral de les llars en aquella tipologia de béns i serveis que, si bé no es poden considerar
propiament com a obres de creaci6 cultural, tenen el potencial de facilitar a la ciutadania
I'accés a la cultura. Ja sigui a través de les tecnologies que han eixamplat les possibilitats
de consum cultural, associades al consum digital, com de les tecnologies que doten la ciu-
tadania d'instruments o mitjans per desenvolupar les seves propies capacitats creatives, i
gue s'agrupen principalment a través dels subgrups de depesa d'Equips i serveis de telefo-

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 126



‘ CTESC

nia mobil i d'Internet, i del subgrup de Suports, equips i accessoris audiovisuals i de tracta-
ment de la informacid. A Catalunya aquesta tipologia de béns i serveis han passat de con-
centrar el 50% de la despesa cultural I'any 2016 al 60% el 2019, especialment per I'evolucio
de la despesa del subgrups de Suports, equips i accessoris audiovisuals i de tractament de
la informacié. Aquest consum s’hauria vist afavorit per la reduccié dels seus preus relatius,
i fins i tot en molts casos una reduccié en termes absoluts, com a conseqiiencia, sobretot,
dels canvis incorporats per les tecnologies digitals, amb el potencial d'haver abaratit de
forma general I'accés a la cultura.

Aquest potencial efecte positiu sobre la produccio cultural s'hauria vist contrarestat per I'e-
volucié de la despesa d'un segon bloc de despesa. La reduccié de la despesa en consum
cultural dels darrers anys (2016-2019) a Catalunya, es concentra per una part, en aquells
serveis el consum dels quals es fa de forma col-lectiva, associat als subgrups d'Espectacles
i una part del grup d'Altres serveis culturals, i per una altra, i de forma més intensa, en els
subgrups de Llibres i de Publicacions periodiques (que inclouen la despesa en la descar-
rega de llibres electronics i les subscripcions digitals). A més, en aquests subgrups la re-
ducci6 del consum en termes reals encara hauria estat més elevada tenint en compte l'aug-
ment de preus que amb diferent intensitat s'observa en la majoria d'aquests béns i serveis.

La despesa en aquest segon bloc mostra una evolucié més preocupant que podria guesti-
onar els efectes xarxa positius que les tecnologies digitals poden tenir sobre I'agregat de la
despesa en consum cultural.

La despesa publica en cultura

Un darrer factor destacat que pot esta condicionant I'evolucié del valor econdmic generat
per les activitats culturals és el suport que reben des del sector public. Ja sigui a partir de
la propia provisié publica, articulada, principalment, a través de diferents institucions, que
depenen directament dels pressupostos publics, com a través del suport financer que a
través dels pressupostos es fa a 'activitat privada del sector.

Les dades disponibles mostren un canvi significatiu, a partir de la crisi financera del 2008,
en l'evolucio dels recursos que des del sector public s'han destinat a la politica cultural en
el conjunt de I'economia espanyola i catalana.

Associat al que alguns autors han denominat el "boom cultural”, la politica cultural en el
conjunt d'Espanya havia experimentat un continuat creixement en les prioritats pressupos-
taries entre els any 2000-2008, fins a significar el 2,5% de la despesa publica i un pressu-
post executat pels diferents nivells d'administracié d'11.375 milions d'euros I'any 2008.

La crisi financera va posar en questio la solidesa d'aquest creixement. Les necessitats de
despesa generades per la gestié de la crisi i per fer front a I'envelliment de la poblacio,
combinat amb les exigéncies d'austeritat imposades des de Brussel-les com a contrapartida
del rescat d'una part important del sistema financer espanyol, va significar un gir en les
prioritats pressupostaries. Les retallades en la despesa publica entre 2008 i 2013, que tenen
lloc en la majoria d'ambits pressupostaris, van tenir una incidencia més acusada en les
politiques d’habitatge i serveis comunitaris (que redueixen la seva despesa en 7.128 milions
d’euros), la politica de transport (amb una reduccioé de 9.987 milions d’euros), i també de
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forma destacada en la politica cultural, que redueix la seva despesa en 4.634 milions d’eu-
ros. Durant aquests anys, el pes de la despesa cultural en els pressupostos publics es re-
dueix des del 2,5% I'any 2008 fins a I'1,4% el 2013.

Posteriorment, entre el 2014 i el 2019, la prioritat pressupostaria de la despesa publica en
cultura s’ha mantingut practicament en el mateix nivell, i el 2019 la despesa en cultura sig-
nifica I'1,6% de tota la despesa publica. De forma que, tot i haver crescut des de 2014, la
despesa publica en cultura el 2019, amb un import de 8.238 milions d'euros, és el 27,6%
inferior als nivells maxims assolits el 2008.

Cal destacar, que aquest canvi de prioritats es veu reflectit, principalment, en I'evolucié de
la despesa de I'Administracio central i I'Administracié autonomica, amb un volum de des-
pesa l'any 2019 el 37,7% i 40,9%, respectivament, inferior als nivells maxims assolits el
2008. Mentre que la despesa en cultura de I'Administracio local recupera a partir de 2014
bona part del pes perdut en els pressupostos durant els anys de crisi, tot i que el volum de
despesa és encara el 7,4% inferior al nivell previ a la crisi financera.

En el cas de I'economia catalana, les dades de liquidacié agregada dels pressupostos de
la Generalitat i de les Entitats locals de Catalunya indiquen també, a partir de la crisi finan-
cera I'any 2008, un canvi en la prioritat que la despesa en cultura té en els pressupostos. El
seu pes passa de significar I'any 2008 el 4,9% de la despesa publica total al 2,8% el 2013.
| a partir de 2014, es manté prop del 3,3%.

Com passa en el conjunt d'Espanya, el canvi de prioritat de la despesa cultural té lloc de
forma meés accentuada en els pressupostos de I'Administracié autonomica, la Generalitat
de Catalunya, que entre 2008 i 2019 redueix el seu pes del 3,0% a I'1,5%. En el cas de les
Entitats locals, el pes de la despesa cultural en els pressupostos liquidats passa del 9,5%
al 7,8%. Com a consequeéncia, la Generalitat de Catalunya manté l'any 2019, amb 416,9
milions d'euros, un volum de despesa en cultura el 47% inferior al volum de 2008. Mentre
que les Entitat locals mantenen el 2019 un nivell de despesa cultural, amb 900 milions d'eu-
ros, el 12,2% inferior a la despesa executada el 2008.

Com s’ha destacat, el retrocés de la despesa publica en cultura per habitant de I'economia
espanyola abans de la crisi economica (2001-2008), i el darrer periode de creixement abans
de la pandémia (2014-2019), té lloc com a consequéencia de la destacada reduccio de la
prioritat pressupostaria en la politica cultural.

Aquesta evolucio contrasta amb I'experimentada en la majoria de paisos de 'UE27. En el
conjunt de 'UE27 la despesa publica en cultura per habitant (a preus de 2015) ha crescut
(entre 2001-2008 i 2014-2019) el 7,6%. En el bloc de paisos de 'UE27-Nord ha crescut el
18,4%, en 'UE27-Central ha crescut el 6,9%, i en les economies de 'UE27-Est ha augmen-
tat el 53,8%. Només en l'agregat dels paisos de 'UE27-Sud s'ha reduit el 17,8%.

A diferéncia de I'economia espanyola, I'evolucio del percentatge dels pressupostos publics
destinats a cultura de la majoria de blocs de paisos de 'UE27 ha seguit una tendéncia més
estable al llarg del temps. En termes mitjans dels anys 2014-2019, els paisos de 'UE27-
Nord i TUE27-Centre situen el pes de la despesa cultural en els seus pressupostos al voltant
de I'1,5%; els paisos de I'Est prop del 2%; mentre que els paisos de 'UE27-Sud, amb una
tendéncia decreixent, situa el seu pes prop de '1%.
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Com aresultat d'aquesta evolucié, Espanya mante, en termes mitjans dels anys 2014-2019,
un nivell de despesa publica per habitant en cultura el 19,4% per sota de la mitjana dels
paisos del UE27. Aguest menor esforg ve determinat per la distancia amb el grup de paisos
I'UE27-Nord, respecte dels quals la despesa d’Espanya se situa el 56,4% per sota, i el grup
de paisos de 'UE27-Centre, 43,7% per sota. Mentre que Espanya manté un esfor¢ superior
en relacié amb els paisos de 'UE27-Sud, 32,6% per sobre, i dels paisos de IUE27-Est,
60,9% per sobre.

L’esfor¢ en la despesa cultural en termes per capita en relacié amb 'UE27 es veu llastada
per la menor disponibilitat de recursos publics per capita de 'economia espanyola, com a
consequencia de I'efecte combinat de generar un PIB per capita el 15,2% inferior a la mit-
jana del paisos europeus i destinar a la despesa publica un menor percentatge del PIB
generat per I'economia. En aquest darrer sentit, el pes de la despesa publica sobre el PIB
és el 9,8% inferior que en la mitjana de 'UE27.

Distribucié de la productivitat aparent en termes de treball del sector cultural per do-
minis i subbranques

En el darrer apartat del capitol es fa una aproximacio, en termes mitjans dels anys 2016-
2019, de la distribucio del nivell de productivitat aparent en termes de treball en la cadena
de valor del sector cultural de I'economia catalana, per dominis culturals i les subbranques
gue els integren, en relaci6 amb els valors mitjans de l'agregat d'activitats industrials i de
serveis. S'ofereix també una comparativa de diferents variables economiques, representa-
tives de l'estructura productiva del sector i de la distribucié del valor que genera, en termes
mitjans dels anys 2016-2019, i en relacio amb l'agregat d'activitats industrials i de serveis,
a partir d’'una explotacié especifica de les dades de I'Estadistica estructural de I'empresa,
facilitada per I'ldescat.

El sector cultural genera una renda per ocupat (39.963 euros per ocupat) I'11,4% inferior a
la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, que es distribueix de forma dispar
entre els diferents dominis que integren el sector, si bé amb un predomini de subbranques
amb nivells de productivitat inferiors a la mitjana (23 de les 36). Aixi, el 64,6% del VAB
cultural es genera en subbranques amb una productivitat inferior a la mitjana de I'agregat
d’activitats industrials i de serveis, subbranques que concentren el 77,5% de la poblacio
assalariada del sector, i el 90% del treball no assalariat.

En la distribucio del nivell de productivitat per dominis es pot destacar que, per una part, els
dominis d’Arts visuals o plastiques, d’Arts escéniques i de Patrimoni, Arxius i Biblioteques,
mantenen el nivell de productivitat aparent en termes de treball més baix del sector, inferior
a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de serveis, i també a I'agregat de les activi-
tats de serveis. Aquest nivell relativament baix és compartit per la gran majoria de subbran-
ques que integren cada un dels dominis.

Per una altra, els dominis de Llibres i premsa i el grup de subbranques Interdisciplinaries
mantenen un nivell intermedi de productivitat dins del sector, que si bé inferior a 'agregat
de les activitats industrials i de serveis, se situa per sobre de I'agregat de serveis. En el
domini de Llibres i premsa la distribucié interna d’aquesta productivitat entre subbranques
esta relativament polaritzada, amb un grup de subbranques amb un nivell significativament
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per sota de la mitjana, i un altre significativament per sobre. Mentre que en el grup de sub-
branques Interdisciplinaries practicament totes comparteixen un nivell similar de productivi-
tat.

Finalment, el domini d’Audiovisuals i multimédia genera la renda per ocupat més elevada
dins del sector, significativament per sobre de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials
I de serveis, i amb una distribucié interna d’aquest nivell compartit per la majoria de sub-
branques que l'integren.

D’acord amb I'objectiu de I'informe de millorar les condicions de treball en el sector i reforgar
les empreses i entitats que conformen el teixit cultural, I'analisi descriptiu de la distribucio
de la productivitat en la cadena del valor del sector cultural, permet identificar, en els quatre
anys previs a la pandémia, tretze subbranques d’activitat (vegeu el Requadre 1), fonamen-
talment vinculades a les fases de creaci6 i distribucio i comercialitzacié dins de la cadena
de valor de cada domini, amb una VAB per ocupat significativament per sota de la mitjana
de les activitats industrials i de serveis, i de 'agregat d’activitats de serveis. Aquestes acti-
vitats generen el 23,0% del VAB, ocupen el 25,5% dels assalariats, i el 64,4% del treball no
assalariat del sector cultural.

Aquest baix nivell de productivitat relatiu es tradueix tant en una despesa de personal per
assalariat, com un EBE corregit per ocupat, significativament per sota de la mitjana de
I'agregat d’activitats industrials i de serveis. En la majoria de les subbranques 'EBE corregit
per ocupat mostra valors negatius, indicant dificultats o bé per remunerar el treball per
compte propi a nivells equiparables a la despesa de personal per assalariat de I'activitat, i/o
de remunerar als proveidor de fons propi i deute, i/o d’autofinancar el procés de depreciacio
de 'immobilitzat o les noves inversions als nivells mitjans, no només de I'agregat d’activitats
industrials i de serveis, si no també de I'agregat de les activitats de serveis.

Cal tenir en compte que totes aquestes activitats mostren una estructura productiva amb
una dimensié mitjana de les unitats productives relativament reduida (tant en termes d’ocu-
pats per establiment, com de VAB generat per establiment), amb una presencia elevada del
treball per compte propi.

Aixi mateix, son activitats amb un indicador del nivell de capitalitzacio dels processos pro-
ductius relativament reduit, amb una taxa de dotacié per amortitzacié de I'immobilitzat
comptabilitzada per les empreses significativament per sota de I'agregat d’activitats indus-
trials i de serveis, i de 'agregat de les activitats de serveis, excepte en el cas de la sub-
branca de Gestio de sales d’espectacles.

També cal indicar que totes elles comparteixen una taxa de vendes a I'estranger (tant res-
pecte de 'UE com de la resta del mén) significativament per sota de la mitjana de I'agregat
de les activitats industrials i de serveis, excepte en les subbranques de Fabricacio d’instru-
ments musicals, i d’Activitats de traduccié i d’intérprets.

Aixi mateix, excepte en les quatre subbranques que integren el domini de les Arts esceni-
gues, totes mostren una taxa de subvencions a l'explotacio significativament inferior a la
mitjana de I'agregat d'activitats industrials i de serveis. Indicant un suport financer del sector
public o d'empreses i particulars a través de transferéncies relativament reduit.
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Finalment, aquestes activitats han mantingut en termes mitjans dels anys 2016-2019 una
taxa d’inversid significativament per sota de la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i
de serveis, especialment per la baixa taxa d’inversio en actius materials.

REQUADRE 1. Distribucié de les subbranques que integren el sector cultural de Catalunya
d’acord amb els nivells de despesa de personal per assalariat i I’Excedent brut d’explota-
cid corregit per ocupat en relacié6 amb la mitjana de les activitats industrials i de serveis.
Catalunya, valors mitjans 2016-2019

Despesa de personal per assalariat per sobre de la mitjana de

I'agregat d'activitats industrials i de serveis

Despesa de personal per assalariat per sota de la mitjana de
'agregat d'activitats industrials i de serveis

EBE corregit
per ocupat
superior a la
mitjana de
I'agregat
d'activitats
industrials i
de serveis

Productivitat del treball superior a la mitjana de I'agregat
d'activitats industrials i de serveis

Productivitat del treball intermedia, al voltant de la mitjana
de l'agregat d'activitats industrials i de serveis

Activitats de radiodifusio (1) AUd'.OVjSl.Jals :
multimédia
Activitats postproduccié cinema, video i Audiovisuals i
televisio multimedia
Activitats de produccié de programes de Audiovisuals i
televisio multimedia
Activitats d'enregistrament de so i edici6 Audiovisuals i
musical multimedia
Edici6 videojocs Audiovisuals i
multimédia
Activitats de distribucié cinematografica i Audiovisuals i
video i programes de televisio multimedia
Activitats de produccié cinematografica i de  Audiovisuals i
video multimedia
Edicié llibres Llibres i premsa

Edicio revistes
Impressi6 de periodics

Llibres i premsa
Llibres i premsa

Activitats de disseny especialitzat

Arts visuals / plastiques

Productivitat del treball intermedia, al voltant de la mitjana de
I'agregat d'activitats industrials i de serveis

Agencies de publicitat (1)
Altres activitats d'impressio i arts grafiques

(€]

Interdiciplinaries

Interdiciplinaries

Gestid llocs i edificis historics
Activitats museus (1)

Activitats d'exhibicié cinematografica

Patrimoni, Arxius i
Biblioteques
Patrimoni, Arxius i
Biblioteques
Audiovisuals i
multimedia

EBE corregit
per ocupat
inferior a la
mitjana de

I'agregat
d'activitats

industrials i
de serveis

Productivitat del treball superior a la mitjana de I'agregat
d'activitats industrials i de serveis

Productivitat del treball inferior a la mitjana de I'agregat

d'activitats industrials i de serveis

Edicio6 periodics Llibres i premsa

Activitats de programacié i emissi6 de Audiovisuals i
televisio multimédia

Productivitat del treball intermedia, al voltant de la mitjana de
l'agregat d'activitats industrials i de serveis

Altres serveis d'informacié ncaa
Serveis de representacié de mitjans de
comunicacio

Llibres i premsa

Interdiciplinaries

Productivitat del treball inferior a la mitjana de I'agregat
d'activitats industrials i de serveis

Activitats d'agéncies de noticies Llibres i premsa
Patrimoni, Arxius i

Activitats biblioteques i arxius -
q Biblioteques

Altres activitats edicié Interdiciplinaries

Creaci6 artistica i literaria

Activitats de fotografia

Serveis tecnics d'arquitectura

Arts esceniques

Activitats auxiliars a les arts esceniques

Gesti6 de sales d'espectacles
Fabricaci6 instruments musicals
Comerg detall libres

Comerg detall periodics i articles
papereria

Activitats de traducci6 i d'interpretacio
Comerg detall enregistrament misica i
video

Lloguer cintes de video i discos

Reproducci6 suports enregistrats

Arts visuals / plastiques

Arts visuals / plastiques

Arts visuals / plastiques

Arts esceniques

Arts escéniques

Arts escéniques

Arts escéniques

Llibres i premsa

Llibres i premsa

Llibres i premsa
Audiovisuals i
multimedia
Audiovisuals i
multimedia
Audiovisuals i
multimédia

Nota (1): Les subbranques d’Activitats de radiodifusio, Agencies de publicitat, Altres activitats d’'impressio i arts grafiques i Activitats de
museus es classifiquen com a activitats amb una EBE corregit per ocupat superior a la mitjana de I'agregat d’activitats industrials i de
serveis, tot i que aquest indicador per aquestes subbranques se situa entre el valor mitja de I'agregat d’activitats de serveis i 'agregat
d’activitats industrials i de serveis.
Font: Elaboracio propia a partir de explotacié especifica dels resultats de I'Estadistica estructural d'empreses per a les activitats culturals
facilitada per I'ldescat i Estadistica estructural de les empreses. Idescat.
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5. Analisi del mercat de treball del sector cultural
5.1. Analisi del mercat de treball al sector cultural

Les dades disponibles per aproximar la dimensio i, sobretot, la qualitat de 'ocupacio al sec-
tor cultural son escasses. Per una banda, la discontinuitat/intermiténcia de les relacions
laborals, amb contractes temporals (donada la naturalesa de I'activitat, que depéen de I'éxit
de les propostes artistiques, en molts casos), el fet de compaginar 'ocupacio al sector cul-
tural amb altres ocupacions complementaries (pluriocupacio) o el fet de que en algunes
ocasions es treballa sense contracte o sense estar donat d’alta a la Seguretat Social dificul-
ten 'aproximacié del sector, tant si es fa a través d’enquestes com si es fa a traves de
registres administratius.®? Per I'altra, la propia naturalesa heterogénia del sector implica ha-
ver de seleccionar grups de diferents categories, tant quan es fa la classificacio per activitats
economiques (CCAE-09) com per ocupacions (CCO-11). Aixo implica que cal disposar d’in-
formacié molt desagregada, no sempre disponible.

Una primera font per analitzar la qualitat de 'ocupacié al sector cultural és 'Enquesta de
poblacié activa (EPA).®® Malauradament, la manca de mostra disponible a 'EPA dificulta
I'analisi a partir d’aquesta font d’aspectes que determinen la qualitat de 'ocupacié com ara
la temporalitat o el treball a temps parcial, entre d’altres. Una altra font per aproximar el
nombre d’ocupats al sector cultural és I'estadistica i comptes de les empreses culturals que
proporciona I'ldescat.®* Aquesta font permet aproximar la mida de les diferents branques
culturals i altres aspectes que ja s’han estudiat a I'apartat d’economia, perd no la qualitat de
I'ocupacio al sector.

Pel que fa a dades administratives, no es disposa de dades d’afiliacid, atur, contractacié o
ofertes de llocs de treball (vacants) amb una desagregacié dels codis de la classificacio
catalana d’activitat econdmiques 2009 (CCAE-09, a 4 digits) que permetin aproximar el
sector cultural a partir d’aquesta classificaci.®® Aixi doncs, s’ha optat per aproximar el sec-
tor a partir de la classificacié catalana d’ocupacions 2011 (CC0O-2011, a 4 digits). En aquest
sentit, s’ha utilitzat la classificacié que utilitza I'informe d’ESSnet-Culture (2012) per identi-
ficar aquelles ocupacions que pertanyen al sector cultural (totalment o parcial).®® En base a

62 Al sector cultural s’hi barregen professionals, semi-professionals i amateurs, generant una sobreoferta que
deriva en una degradaci6 de les condicions laborals. Aixi mateix, els ingressos monetaris representen nomeés
una part de la compensacio, on la realitzacié de I'obra té un valor intrinsec per a l'artista. Tot plegat fa més
dificil acotar el sector.

83 Vegeu la Poblaci6 ocupada en el sector cultural. Per sexe i situacié professional. Idescat.

64 Vegeu I'Estadistica i comptes de les empreses culturals. Idescat.

85 Alguns parametres es podrien aproximar amb la mostra continua de vides laborals (MCVL) que proporciona
la Seguretat Social, una font complexa que no s’ha utilitzat en aquest estudi. Aquesta font permetria analitzar
les intermiténcies en I'ocupacio, el pes de les relacions laborals amb contracte temporal o de treball a temps
parcial, la cobertura que reben els desocupats que han treballat al sector, la pluriocupacié, els salaris, etc.

% \Vegeu 'ESSnet-Culture final report, p. 162, annex 4, taula 27. Les ocupacions estan classificades utilitzant
la International Standard Classification of Occupations (ISCO-08) i ha estat necessari obtenir les correspon-
déncies a la Classificacio nacional d’ocupacions 2011 (CNO-11), disponible al lloc web de I'Institut Nacional
d’Estadistica (INE). Val a dir que el CNO-11 presenta un nivell de desagregacié més gran que la ISCO-08,
amb categories ISCO-08 que presenten diverses categories CNO-11. Aixo fa que algunes categories de la
CNO-11 apareguin diverses vegades a la ISCO-08 (no s6n univoques). Afortunadament, perdo, només hi ha
una ocupacié CNO-11 que aparegui en dues ocupacions de la ISCO-08. Es tracta dels arquitectes técnics i
tecnics urbanistes (codi CNO-11 2481), que esta classificada en ocupacions totalment integrades al sector
cultural i en ocupacions parcialment integrades al sector cultural. Aixi doncs, s’ha optat per incorporar-la com
a ocupacio totalment integrada al sector cultural. De la mateixa manera, 'ocupacié urbanistes i enginyers
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aquest estudi, s’han identificat 33 ocupacions que pertanyen totalment al sector cultural i 20
que hi pertanyen parcialment, com es mostra a les taules seguents.

TAULA 7. Ocupacions totalment integrades al sector cultural

Codi CCO-11 Nom de I'ocupacié

2323 Professors ensenyament no reglat, masica i dansa
2451 Arquitectes (exc. paisatgistes i urbanistes)
2452 Arquitectes paisatgistes

2481 Arquitectes técnics i tecnics urbanistes

2482 Dissenyadors productes i peces

2484 Dissenyadors grafics i multimedia

2911 Arxivers i conservadors museus

2912 Bibliotecaris, documentalistes i similars

2921 Escriptors

2922 Periodistes

2923 Filolegs, intérprets i traductors

2931 Artistes arts plastiques i visuals

2932 Compositors, musics i cantants

2933 Coreografs i ballarins

2934 Directors cinema, teatre i similars

2935 Actors

2936 Locutors de radio, televisié i altres presentadors
2937 Professionals espectacles taurins

3731 Fotografs

3732 Dissenyadors i decoradors interiors

3733 Técnics galeries art, museus i biblioteques
3739 Altres tecnics suport act. culturals i artistiques
3831 Técnics enregistrament audiovisual

3832 Técnics radio

4210 Empleats biblioteques i arxius

7612 Lutiers i afinadors instruments musicals

7613 Joiers, orfebres i argenters

7614 Treballadors ceramica, terrissaires i sim.

7615 Bufadors, modeladors i talladors vidre

7616 Retolistes, gravadors vidre i pintors decoratius
7617 Artesans fusta, cistellers, raspallaires i sim.
7618 Artesans textil, cuir i mat. similars i teixidors
7619 Artesans no classificats en altres apartats

transit (codi CNO-11 2453), que apareix dins de la mateixa categoria de la ISCO-08 que els arquitectes tecnics
i técnics urbanistes (codi ISCO-08 2164) i que esta classificada com a parcialment integrada al sector cultural
s’ha mantingut com a tal.
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Font: elaboraci6 propia a partir ' ESSnet-Culture (2012).

TAULA 8. Ocupacions parcialment integrades al sector cultural

Codi CCO-11 Nom de I'ocupacié

1222 Directors publicitat i relacions publiques

1329 Directors altres empreses serveis professionals
1501 Directors i gerents empreses culturals, esportives
2210 Professors universitat i superior (exc. FP)

2220 Professors FP (matéries especifiques)

2230 Professors ensenyament secundari (exc. FP)
2240 Professors ensenyament primari

2322 Professors ensenyament no reglat, idiomes

2324 Professors ensenyament no reglat, art

2453 Urbanistes i enginyers transit

2713 Analistes, programadors i dissenyadors pagines web
2821 Sociolegs, geografs, arquedlegs i sim.

2822 Filosofs, historiadors i prof. ciéncies politiques
3535 Portaveus i agents relacions publiques

3539 Representants artistics i esportius i similars

5823 Acompanyants turistics

7621 Treballadors processos preimpressio

7622 Treballadors processos impressio

7623 Treballadors processos enquadernacié

7820 Ebenistes i treballadors similars

Font: elaboracio propia a partir d’ESSnet-Culture (2012).

A partir d’aquesta classificacio, s’han utilitzat dades de I'eina “Treball per ocupacions”, de
I'Observatori del Treball i Model Productiu, on es proporciona informacié de contractacio i
demandants d’ocupacié per 480 ocupacions.®” Aixo permet aproximar alguns aspectes de
la qualitat de 'ocupacio al sector cultural.®® Aixi, 'Observatori proporciona séries historiques
des de I'any 2019, utilitzant 'acumulat de I'any a cada trimestre. De la mateixa manera,
algunes variables només estan disponibles per 'acumulat a 12 mesos de I'ultima actualit-
zacio realitzada (en aquest estudi, s'utilitzara 'acumulat de 2021). Per ultim, 'Observatori
del Treball i Model Productiu, a peticié del CTESC, ha proporcionat informacio sobre el perfil
dels contractes (per edat, génere, nacionalitat, nivell formatiu, mida del compte de cotitza-
cio, activitat economica de I'empresa contractant i si es tracta de contractes d’'ETT o0 no) i
dels demandants d’ocupacio no ocupats (per edat, génere, nacionalitat, nivell formatiu i du-
rada de la demanda) pel periode 2011-2021, desagregant les ocupacions incloses al sector
cultural a 4 digits (la resta agregades com a “no culturals”).

67 El sector cultural, amb 53 ocupacions (33 de totalment integrades i 20 parcialment integrades) representa
I'11,0% de les ocupacions (6,9% totalment integrades i 4,2% parcialment integrades).

%8 Vegeu la Metodologia del calcul dels indexs sintétics de Treball per ocupacions (Observatori del Treball i
Model Productiu) per a aspectes metodologics.
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Per tal de descriure la situacio al sector cultural s’ha utilitzat 'agregat a desembre de I'any
2019, a priori un any més representatiu de la situacio al mercat de treball que els anys 2020
i 2021, més marcats per la pandemia.

El principal avantatge d’aquesta aproximacié és que permet analitzar el conjunt del sector
amb dades homogeénies. Per contra, el fet d’analitzar la contractacio en lloc d’analitzar la
poblacié ocupada fa que s’estudiin fluxos en lloc d’estocs. En cas d’ocupacions amb un
mercat de treball dual (amb una part de la poblacié ocupada amb una elevada estabilitat i
una altra part amb una elevada rotacio), s’estaria analitzant sobretot la part més precaria
de l'ocupacio. Es a dir, el fet d’analitzar la contractacié pot oferir una imatge esbiaixada de
la realitat de les condicions laborals al sector, perd ofereix una descripcio de les vies d’en-
trada.

5.2.  Ocupacié

Segons dades de I'Enquesta de poblacié activa (EPA, Idescat), 'any 2021 hi havia vora
190.000 persones ocupades al sector cultural a Catalunya. Aixo representa el 5,5% de la
poblacié ocupada a Catalunya i el 24,6% de la poblacié ocupada al sector cultural a Espa-
nya. Aquest Ultim percentatge es troba per sobre del 17,4% que representa el conjunt de la
poblacié ocupada a Catalunya sobre el total de la poblacié ocupada a Espanya, el que
apunta a que Catalunya disposa d’un cluster cultural dins d’Espanya.

Dins del sector cultural a Catalunya, vora el 60,0% de la poblacié ocupada s6n homesi el
40,0% dones, amb un percentatge de dones que se situa per sota de la mitjana de I'econo-
mia catalana (47,4% I'any 2021). Aixi mateix, el pes del treball assalariat entre la poblacio
ocupada al sector cultural ronda el 65,0%, per vora un 85,0% al conjunt de 'economia ca-
talana. Es a dir, dins del sector cultural el pes dels no assalariats (un 35,0%) supera amb
escreix el del conjunt de 'economia (un 15,0%). Aix0 ultim fa que els no assalariats ocupats
al sector cultural representin vora el 13,0% dels no assalariats de Catalunya, mostra de la
importancia del pes de la cultura entre els treballadors autonoms.

Segons dades de I'Estadistica i comptes de les empreses culturals (Idescat) i analitzant la
poblacio ocupada, I'any 2019 hi havia unes 115.000 persones ocupades al sector cultural.
Aixo representa al voltant de dues terceres parts del que estimava 'EPA. Per dominis cul-
turals, destaquen els llibres i premsa (16,2% de les persones ocupades), la publicitat
(15,8%), les arts visuals (12,9%) i 'audiovisual i multimédia (12,5%).
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GRAFIC 47. Distribucié de la poblacié ocupada i pes del treball assalariat, per dominis cultu-
rals. Catalunya, 2019
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Font: elaboracié propia a partir d’'ldescat.

Com s’ha vist amb les dades de 'EPA, un dels trets caracteristics del sector cultural és el
baix percentatge de poblacié assalariada. Per dominis culturals destaquen les arts visuals,
on només el 29,1% de la poblacié ocupada és assalariada. La segueixen l'arquitectura
(35,3%) i els altres serveis relacionats amb la cultura (53,9%).6°

5.3. Contractacio

Segons les dades de l'eina “Treball per ocupacions” de I'Observatori del Treball i Model
Productiu, 'any 2019 s’haurien firmat uns 200.000 contractes al sector cultural (el 5,9% dels
contractes firmats a Catalunya): 150.000 contractes en ocupacions totalment integrades al
sector cultural (4,5% del total) i vora 50.000 a les ocupacions parcialment integrades al
sector cultural (1,4% del total). Aquests contractes haurien servit per contractar 85.000 per-
sones al sector cultural (el 4,9% del total a Catalunya): 50.000 persones en ocupacions
totalment integrades al sector cultural (2,9% del total de persones contractades a Catalu-
nya) i 35.000 persones en ocupacions parcialment integrades al sector cultural (2,0% del
total).”® Aquests valors sén similars al pes del sector que mostrava 'EPA quan la mida
d’aquest s’estimava a través de la classificacid catalana d’activitats economiques (CCAE-
09).*

Si el pes del sector cultural se situava al voltant del 5,0% del nombre de contractes i perso-
nes contractades al conjunt de Catalunya, dins del sector cultural el pes de les ocupacions

%9 Vegeu la metodologia de I'Estadistica i comptes de les empreses culturals per més detall sobre les activitats
economiques que inclou cada domini cultural.

0 val a dir que una persona es comptabilitza com a persona contractada per cada ocupacié en la qual ha
firmat un contracte. Aixo fa que I'agregat de persones contractades, sense distingir per ocupacio, sigui més
petit que la suma de les persones contractades en cada ocupacio, doncs aquestes poden aparéixer més d’'una
vegada en diferents ocupacions (es repeteix la persona).

L VVegeu I'Annex per una comparativa de I'aproximacié que es fa al sector cultural a partir de la CCO-11i la
que es fa a partir del CCAE-09.
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totalment integrades era del 59,2% de les persones contractades I'any 2019 (75,8% dels
contractes) i el pes de les parcialment integrades del 40,8% (24,2% dels contractes). Aixi,
destaquen els actors (13,9% de les persones contractades al sector cultural), els professors
d’universitat i educacié superior, excloent-hi la formacié professional (11,9%) o els altres
técnics de suport a les activitats culturals i artistiques (9,1%).7? De fet, entre les ocupacions
parcialment integrades al sector cultural, el pes del professorat és important.

FIGURA 3. Ocupacions del sector cultural segons el nombre de persones contractades i grau
d’integracio al sector cultural. Catalunya, 2019
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Unitats: nombre de persones contractades.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
Evolucio

El nombre de contractes va créixer de forma notable entre 2013 i 2019, tant al sector cultural
(+82,4%) com en ocupacions no culturals (53,4%), coincidint amb la fase expansiva del
cicle. Aixi, al sector cultural es va passar dels 108.000 contractes als 197.000. Dins del
sector cultural, aquesta sensibilitat de la contractacio al cicle econdomic sembla més intensa
entre les ocupacions totalment integrades al sector cultural (+118,0% entre 2013 i 2019)
gue entre les parcialment integrades (+20,4% entre 2013 i 2019).

2\/egeu I'annex per la llista completa de les ocupacions i el seu pes dins del sector cultural.
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GRAFIC 48. Nombre de contractes, segons grau d’integracié al sector cultural. Catalunya,
2011 - 2021

a) N° de contractes b) N° de contractes (index)
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Unitats: milers de contractes i index (2019 = 100).
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Si s’estudia la variacié entre I'agregat de I'any 2019 i 'agregat anual del primer trimestre de
2021 (on s’assoleix el minim dels ultims anys arran de la pandémia), s’observa una pérdua
del 45,0% dels contractes i del 27,0% de les persones contractades al sector cultural. En
canvi, a les ocupacions no culturals la pérdua és del 36,2% i 31,6%, respectivament. Es a
dir, al sector cultural es produeix una pérdua més intensa de contractes i menys intensa de
persones contractades en comparacio al sector no cultural, fet que apunta a una reduccio
dels contractes per persona (index de rotacid) al sector cultural, com es veura més enda-
vant. Pel que fa a la recuperacio de 2021 i principis de 2022, aquesta ha estat similar per a
les ocupacions culturals i no culturals.

Si es desagreguen les activitats culturals segons el grau d’integracio a aquest, s’observa un
impacte de la pandémia més intens en les activitats totalment integrades al sector cultural i
menys notori en les parcialment integrades. Aixi doncs, a principis de 2021, les ocupacions
totalment integrades al sector cultural havien perdut el 54,5% dels contractes anteriors a la
pandemiai el 39,4% de les persones contractades. Les ocupacions parcialment integrades,
per la seva part, havien perdut el 15,3% dels contractes i el 8,9% de les persones contrac-
tades. Amb dades del conjunt de 2021 s’observa que les activitats parcialment integrades
ja havien recuperat els nivells de contractacio i persones contractades prévies a la pande-
mia, mentre que les totalment integrades seguien amb un 29,8% menys dels contractes de
2019 i un 15,7% menys de persones contractades.
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GRAFIC 49. Nombre de contractes i persones contractades, segons grau d’integracié al
sector cultural. Catalunya, 2019 - 2022

a) N° de contractes b) N° de persones contractades
— Totalment integrada Cultural — Totalment integrada Cultural
Parcialment integrada No cuitural Parcialment integrada Ne cultural

Unitats: index (2019 = 100).
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Distribucid per comarques

Com s’ha comentat, el pes de la cultura sobre el total de contractes, o sobre el total de
persones contractades, ronda el 5,0%. Ara bé, quan es desagreguen les dades per comar-
ques, s’observen diferéncies molt importants. En concret, destaca el pes de la cultura a la
comarca del Barcelones, que se situa en el 10,9% del total de contractes de la comarca i el
8,3% de les persones contractades. A l'altre extrem, a I'Alta Ribagorca (0,1% dels contrac-
tes i 0,2% de les persones contractades), I'Aran (0,4% i 0,5%, respectivament) o el Priorat
(0,5% i 0,7%) el pes del sector cultural en la contractacié és molt més baix.”

3 De mitjana, a la informacio per comarques de I'any 2019 hi ha 23 ocupacions integrades al sector cultural
(d’un total de 53) de les quals no es disposa d’informacié perqué no hi ha hagut contractes o persones con-
tractades en aquella ocupacié (8 ocupacions de 20 de parcialment integrades i 15 de 33 de totalment integra-
des). Aquesta circumstancia es produeix amb més intensitat a les comarques petites que a les grans. Aixi,
per exemple, hi ha comarques amb poques ocupacions amb persones contractades al sector cultural, com
ara I'Alta Ribagorga (51 ocupacions de 53 sense cap contracte), el Priorat (46 de 53) o el Pallars Sobira (44
de 53). A l'altre extrem, el Barcelonés presenta contractes per totes les ocupacions del sector cultural, pero el
Valles Occidental, la segiient comarca amb més ocupacions amb informacio disponible, ja presenta una ocu-
pacié sense informacio.
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GRAFIC 50. Pes dels contractes i les persones contractades al sector cultural sobre el total
de contractes i persones contractades de la comarca, segons grau d’integracié al sector
cultural.®W Catalunya, 2019

a) N° de contractes b) N° de persones contractades

Unitats: percentatges.
(1) Dades ponderades pel nombre de contractes i nombre de persones contractades, respectivament. No s’ha inclos el sector no cultural

per no distorsionar el grafic, doncs el pes d’aquestes ocupacions en molts casos s’acosta al 100,0% (tot el que no es classifica com a
sector cultural).

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

De fet, quan s’analitza el pes de cada comarca sobre el total de contractes i persones con-
tractades a Catalunya i es compara amb el pes de cada comarca dins del sector cultural,
s’observa que la comarca del Barcelonés és la unica on el sector cultural t¢€ un pes per
sobre del que li correspondria per la seva mida, amb el 74,4% dels contractes i el 61,6% de
persones contractades al sector cultural a Catalunya I'any 2019 (per un 40,6% i un 35,0%
del total de contractes i persones contractades en el conjunt d’activitats econdomiques, res-
pectivament).
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GRAFIC 51. Pes de la comarca en el nombre de contractes i persones contractades sobre el
total i sobre el total al sector cultural.? Catalunya, 2019

a) N° de contractes b) N° de persones contractades

Unitats: percentatges.
(1) La mida dels punts és proporcional al nombre de persones contractades al sector cultural.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

5.3.1. Perfil de la contractaci6

L’eina “Treball per ocupacions” de I'Observatori del Treball i Model Productiu inclou un apar-
tat on es defineix el perfil sociodemografic de les persones contractades. Tot i que aquestes
dades son dificils de recollir des del mateix lloc web (es mostren en format imatge), i només
estan publicades per 'tltim trimestre amb dades disponibles, I'Observatori ha facilitat al
CTESC aquesta informacio per I'agregat de cada any durant el periode 2011-2021.

Aixi, s’observa que entre les ocupacions culturals el pes dels contractes firmats per dones
ronda el 40,0%, mentre que en ocupacions no culturals aquest valor se situa a I'entorn del
48,0%. Dins de les ocupacions culturals totalment integrades al sector cultural, aquest per-
centatge baixa fins al voltant del 35,0% (depenent de I'any) i a les parcialment integrades
se situa al voltant del 55,0%.
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GRAFIC 52. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i sexe. Catalunya,
2011-2021
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Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Dins de les ocupacions totalment integrades al sector cultural, i durant el periode 2011-
2021, la que presenta un percentatge més baix de contractes firmats per dones sén els
bufadors, modeladors i talladors vidre (5,7%), seguida dels artesans de la fusta, cistellers,
raspallaires i similars (14,1%). Entre les ocupacions parcialment integrades destaquen els
ebenistes i treballadors similars (6,2%).

GRAFIC 53. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i sexe.®
Catalunya, 2011-2021
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(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacié. La mida dels punts és proporcional al nombre de contractes de cada
ocupacio.

Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Per grup d’edat, entre els contractes firmats en ocupacions del sector cultural destaca l'in-
crement del pes de la poblacio de 45 i més anys, fins a gairebé una quarta part dels con-
tractes I'any 2021. Aquesta tendéncia és similar a la de les ocupacions no culturals, el que
podria indicar que es deu sobretot a I'envelliment de la poblacié en edat de treballar. Dins
del sector cultural aquest increment de pes de la poblacié de 45 i més anys en els contractes
firmats és més notoria entre les ocupacions totalment integrades al sector cultural. Aixi ma-
teix, destaca el pes més elevat de la poblacié de menys de 25 anys a les ocupacions no
culturals que a les culturals.

GRAFIC 54. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i grup d’edat.
Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ocupacions, i durant el periode 2011-2021, les que tenen un percentatge més alt de
contractes firmats per poblacio de 45 anys i més son els artesans del téxtil, cuir i materials
similars i teixidors (44,4%), els locutors de radio, televisi6 i altres presentadors (38,1%),
entre les totalment integrades. Entre les parcialment integrades, destaca el pes dels con-
tractes a majors de 45 anys entre els professors d’universitat i educacio superior (excloent-
hi 'FP).
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GRAFIC 55. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i grup d’edat.®
Catalunya, 2011-2021

Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacio. La mida dels punts és proporcional al nombre de contractes de cada
ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per nacionalitat, el pes dels contractes firmats per la poblacié de nacionalitat espanyola
ronda el 87,0% entre les ocupacions culturals, amb un lleuger descens durant la pandemia
del pes de la poblacié de nacionalitat comunitaria no espanyola, compensat per un incre-
ment de la no comunitaria. Aquesta distribucié contrasta amb la de les ocupacions no cul-
turals, amb un pes més elevat dels contractes firmats per no comunitaris (vora el 20,0% els
ultims anys). Dins del sector cultural, el pes dels contractes firmats per la poblacié de naci-
onalitat espanyola €s més alt a les ocupacions totalment integrades al sector cultural (al
voltant del 90,0%).
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GRAFIC 56. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i nacionalitat.
Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Entre les ocupacions totalment integrades al sector cultural, i pel periode 2011-2021, des-
taca el baix pes dels contractes firmats per poblacié de nacionalitat espanyola entre els
filolegs, interprets i traductors (44,7%). Entre les ocupacions parcialment integrades els pro-
fessors d’ensenyament no reglat en idiomes presenten el percentatge més baix de contrac-
tes firmats per poblacié amb nacionalitat espanyola (53,8%). Obviament, aquestes ocupa-
cions també sén de les que tenen un percentatge més alt de contractes firmats per poblacio
amb nacionalitat estrangera comunitaria (18,6% i 34,7%, respectivament) i no comunitaria
(36,6% i 11,5%).
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GRAFIC 57. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i nacionalitat.®
Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacio. La mida dels punts és proporcional al nombre de contractes de cada
ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per nivell formatiu, al sector cultural destaca el pes dels contractes firmats per poblacié amb
formacio universitaria (al voltant del 35,0% dels contractes firmats abans de la pandémia).
En canvi, en ocupacions no culturals aquest percentatge és de I'11,0%, aproximadament,
mentre que el pes dels contractes firmats per persones amb estudis de secundaria o inferior
és alt (vora el 75,0%).” Entre les activitats totalment integrades al sector cultural, el pes
dels contractes firmats per poblacié amb estudis de secundaria és més alt que al conjunt
del sector cultural (vora un 40,0% I'any 2019), mentre que entre les parcialment integrades
el pes dels contractes firmats per poblacié amb estudis universitaris ronda les dues terceres
parts (64,1% I'any 2019). Aparentment, doncs, la formacio de les ocupacions parcialment
integrades al sector cultural difereix forga de la resta.

74 Els programes de formacié professional de graus mitjans s’han incldos com a estudis de post-secundaria tot
i que corresponen a estudis de secundaria. El motiu d’aquest canvi és per identificar millor la formacio profes-
sional (FP) i distribuir la poblacié en categories d’'una mida més homogeénia.
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GRAFIC 58. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i nivell formatiu.®V
Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.
(1) No s’han tingut en compte els contractes en els quals no s’especifica el nivell formatiu.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Quan s’analitza el nivell formatiu per ocupacions i grau d’integracié al sector cultural s’ob-
serva una elevada dispersio pel que fa al pes dels contractes firmats per persones amb
estudis universitaris. Aixi, n’hi ha on gairebé tots els contractes els firma poblacié amb es-
tudis universitaris i d’altres on aquest col-lectiu és inexistent, mostra de I'heterogeneitat del
sector.

GRAFIC 59. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i nivell formatiu.®V
Catalunya, 2011-2021
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(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacié. La mida dels punts és proporcional al nombre de contractes de cada
ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Per mida d’empresa, els contractes firmats en ocupacions del sector cultural sembla que es
firmin en empreses lleugerament més petites del que ho fan les ocupacions que es troben
fora del sector cultural. Aixi, per exemple, I'any 2019 el 21,2% dels contractes de les ocu-
pacions del sector cultural els firmaven empreses de 250 o més treballadors, per un 30,1%
a les ocupacions no culturals. Dins del sector cultural, a les totalment integrades sobresurt
el pes de les empreses de 1 a 9 treballadors (27,4% I'any 2019), el que té com a contrapar-
tida el baix pes de les empreses de 250 o més treballadors (18,8% I'any 2019). En canvi,
entre les ocupacions parcialment integrades al sector cultural, el pes dels contractes firmats
en empreses petites és més baix (17,8% a les de 1 a 9 treballadors I'any 2019) i en empre-
ses grans més elevat (28,7% a les de 250 o més treballadors 'any 2019). Val a dir, pero,
gue entre les ocupacions totalment integrades al sector cultural, el pes dels contractes fir-
mats en empreses de 250 o més treballadors va créixer for¢a entre 2016 i 2020, arribant a
doblar-se.

GRAFIC 60. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i mida de
I’lempresa. Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ocupacions totalment integrades al sector cultural, i per al periode 2011-2021, destaca
el pes dels contractes firmats per empreses de 250 o més treballadors entre els arxivers i
conservadors de museus (91,6%). Entre les parcialment integrades, sobresurten els pro-
fessors d’universitat i educaci6 superior, excloent-hi 'FP (90,6%).

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 148



‘ CTESC

Sarmila vl
By, | s
nn Bk

GRAFIC 61. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i mida de
'’empresa.® Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacié. La mida dels punts és proporcional al nombre de contractes de cada
ocupacio.

Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ultim, el pes de les empreses de treball temporal (ETT) és baix entre els contractes
firmats en ocupacions del sector cultural (12,6% I'any 2019, el maxim de la série historica),
sobretot si es compara amb les ocupacions no culturals (24,0% I'any 2019, gairebé el doble
gue al sector cultural). Aquest és practicament inexistent a les ocupacions parcialment in-
tegrades al sector cultural i més alt a les ocupacions totalment integrades (16,1% I'any 2019,
el maxim del periode analitzat), sense arribar als nivells de les ocupacions que es troben
fora de I'ambit cultural.

GRAFIC 62. Contractes firmats, segons grau d’integracié al sector cultural i ETT. Catalunya,
2011-2021

BN ETT BN NoETT

Totaiment integrada Farciaiment inlegrada

Percentatge (%)

Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Per ocupacions totalment integrades al sector cultural, i durant el periode 2011-2021, des-
taca el pes dels contractes firmats per ETT entre els actors (44,0%).

GRAFIC 63. Contractes firmats, segons grau d’integracio al sector cultural i ETT.® Catalunya,
2011-2021

!
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Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacio. La mida dels punts és proporcional al nombre de contractes de cada
ocupacio.

Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

5.4, Qualitat de la contractacio

L’Observatori del Treball i Model Productiu també ofereix dades sobre la qualitat de la con-
tractacié per ocupacions. Aquestes inclouen el percentatge de contractes indefinits, la du-
rada dels contractes temporals de durada determinada, el percentatge de contractes tem-
porals de menys de 7 dies, I'index de rotacio (nombre de contractes dividit pel nombre de
persones contractades) i el percentatge de contractes a temps parcial. Aquests indicadors
permeten aproximar la qualitat de la contractacio, fet que, indirectament, incideix en la qua-
litat del treball. A continuacié s’analitzen aquestes variables i la seva evolucié durant els
ultims anys.

Si s’analitza el percentatge de contractes indefinits al sector cultural 'any 2019 (8,3%), s’ob-
serva un pes més baix que a la resta d’ocupacions (13,7%). Segons el grau d’integracio al
sector cultural, s’observa que les ocupacions totalment integrades tenen un percentatge
més baix de contractes indefinits (4,1%) que les ocupacions parcialment integrades
(21,2%).

Aquest baix pes dels contractes indefinits al sector cultural ha augmentat lleugerament amb
I'arribada de la pandémia. Aixi, tot i que sembla observar-se un lleuger increment del pes
dels contactes indefinits a les ocupacions totalment integrades al sector cultural 'any 2020
(fins al 6,3%), la diferéncia amb la resta d’ocupacions seguia sent significativa. En canvi,
entre les ocupacions parcialment integrades s’observa un descens del pes dels contractes
indefinits amb l'arribada de la COVID-19 (I'any 2020 se situava en el 18,2% dels contractes).
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Amb la reforma laboral de finals de 2021 s’observa un increment considerable del pes dels
contractes indefinits, més intens a les ocupacions no culturals que a les integrades dins del
sector cultural.

GRAFIC 64. Pes dels contractes indefinits, segons grau d’integracié al sector cultural.®
Catalunya, 2019-2022

a) 2019 b) Evolucié, 2019-2022
- Totalment integrada Cultural
Parciaiment integrada No cultural

Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes de cada ocupacio. La mida dels punts és proporcional al nombre de persones contrac-
tades a cada ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

De fet, I'increment del pes dels contractes indefinits al sector cultural durant la pandémia
esta motivat per un descens més intens dels contractes temporals que dels contractes in-
definits, no per un increment dels contractes indefinits. L’any 2022, amb l'aplicacié de la
reforma laboral augmenta més el nombre de contractes indefinits a les ocupacions no cul-
turals que a les integrades al sector cultural (sobretot a les parcialment integrades).
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GRAFIC 65. Nombre de contractes indefinits i temporals, segons grau d’integracié al sector
cultural. Catalunya, 2019-2022
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Unitats: index (2019 = 100).
Font: elaboraci6 propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Aixi, entre les ocupacions del sector cultural destaquen pel baix pes dels contractes indefi-
nits I'any 2019 els actors (0,1% dels contractes), els locutors de radio, televisioé i altres pre-
sentadors (0,4%), els compositors, musics i cantants (0,6%), els artistes d’arts plastiques i
visuals (1,4%) i els altres técnics de suport a les activitats culturals i artistiques (1,7%). Totes
elles es troben totalment integrades al sector cultural. La naturalesa temporal de I'activitat
dedicada al teatre, la musica, la dansa, o el circ, en general les arts en viu, és el fonament
de la baixa utilitzacio de la contractacio indefinida dels artistes en viu, ja que els espectacles
duren el que dura la seva acceptacio publica, i aixo impossibilita poder contractar plantilles
artistiques fixes. No passa el mateix amb les estructures de produccioé o técniques, que
tenen caracter estable.

La reforma laboral de 2021, que elimina el contracte d'obra i servei i restringeix molt I'is de
contractes temporals en el temps i les causes, ha generat una problematica important al
sector cultural, on aquest tipus de contractacié era més utilitzada que en d’altres sectors
per la naturalesa de I'activitat.”® Per aquest motiu, el Govern d’Espanya va adaptar el régim
de la relacié laboral de caracter especial de les persones dedicades a les activitats artisti-
gues, aixi com a les activitats tecniques i auxiliars necessaries per al seu desenvolupament
i s’estan discutint altres aspectes de I'Estatut de I'artista.”® Per a una analisi més detallada
del marc legal de la contractacio al sector cultural, vegeu el capitol 6 d’aquest informe: po-
litiques culturals a Catalunya.

> Vegeu el Reial decret llei 33/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en l'ocupacio i la transformacié del mercat de treball. BOE nim. 313, de 30.12.2021.
6 VVegeu el Reial decret llei 5/2002, de 22 de marg, pel qual s'adapta el régim de la relacio laboral de caracter
especial de les persones dedicades a les activitats artistiques, aixi com a les activitats teécniques i auxiliars
necessaries per al seu desenvolupament, i es milloren les condicions laborals del sector, BOE ndm. 70, de
23.03.2022, i Treball, Cultura i Inclusié presenten al sector artistic el primer paquet de mesures de I'Estatut
de I'Artista, La Moncloa, 25.03.2022.
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A més de tenir un percentatge més alt de contractes temporals, I'any 2019 la durada
d’aquests era més baixa al sector cultural (49,8 dies) que a la resta d’ocupacions (62,4
dies). Aixo és fruit d’'una durada dels contractes forca més elevada entre les ocupacions
parcialment integrades al sector cultural (175,0 dies) i molt més baixa entre les ocupacions
totalment integrades (17,1 dies).

Pel que fa a I'evolucié de la durada dels contractes temporals al sector cultural, aquesta va
augmentar amb I'arribada de la pandémia i ha disminuit una vegada aquesta anava quedant
enrere.”’” Aquesta evolucié es diferencia de la de les ocupacions no culturals, on la durada
dels contractes no ha variat tant. Aixi mateix, dins del sector cultural el canvi més intens
sembla haver-se produit entre les ocupacions plenament integrades (de 17,1 dies I'any
2019 a 25,6 dies I'any 2020, un 50,0% més), mentre que a les parcialment integrades al
sector cultural (de 175,0 dies I'any 2019 a 232,0 dies el 2020, un 35,7% més), la durada no
ha variat tant.

7 Segurament I'increment de la durada mitjana dels contractes temporals al sector cultural durant la pandémia
s’explica per la reduccié més intensa dels contractes temporals de més curta durada. Malauradament, no es
disposa de la distribucié dels contractes per durada, sin6 de la mitjana en dies, i la Unica métrica en aquest
sentit son els contractes de menys de 7 dies, que es mostra a continuacio.
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GRAFIC 66. Durada dels contractes temporals, segons grau d’integracié al sector cultural.®
Catalunya, 2019-2022

a) Durada dels contractes, 2019 b) Evolucio, 2019-2022

- Totalment Integrada ' Cultural

/_\l\ Parcialment integrada No cultural

—

c) Pes dels contractes de < 7 dies, 2021

Unitats: durada del contracte (en dies) i percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes temporals. Idealment, aquesta ponderacio s’hauria d’haver fet amb els contractes tem-
porals de durada determinada, una dada no disponible. La mida dels punts és proporcional al nombre de persones contractades a cada
ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Quan s’estudien les ocupacions amb una durada més baixa dels contractes temporals entre
les del sector cultural, destaquen els actors (2,2 dies), els locutors de radio, televisio i altres
presentadors (2,4 dies), els compositors, musics i cantants (5,0 dies), els artistes d’arts
plastiques i visuals (6,6 dies) i els tecnics d’enregistrament audiovisual (6,9 dies). Com ja
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passava amb els pes dels contractes indefinits, totes aquestes ocupacions es troben total-
ment integrades al sector cultural.

El pes dels contractes temporals de menys de 7 dies I'any 2021 (no es disposa de dades
per a 'any 2019) és similar al sector cultural (32,2%) que al no cultural (28,1%). Per grau
d’integracio al sector cultural, pero, hi ha diferéncies importants. Aixi, entre les ocupacions
totalment integrades, la mitjana de contractes de menys de 7 dies és d’'un 39,8%, per un
12,1% entre les ocupacions parcialment integrades al sector cultural.”® Aixo és aixi per les
mateixes raons exposades quan s’analitzava el baix pes dels contractes indefinits al sector
cultural, la contractacio esta condicionada per la naturalesa de I'activitat i en aquest cas
afecta també a la durada dels contractes temporals.

Entre les ocupacions del sector cultural que van fer més Us dels contractes temporals de
curta durada I'any 2021, destaquen els professionals d’espectacles taurins (94,7% i amb un
pes gairebé insignificant entre el nombre de persones contractades, amb menys d’un
0,01%), els fildlegs, intérprets i traductors (88,6%), els artistes d’arts plastiques i visuals
(78,3%), els compositors, musics i cantants (66,4%) i els altres técnics de suport a les acti-
vitats culturals i artistiques (56,3%). Com ja passava amb altres variables per aproximar la
qualitat de 'ocupacio al sector cultural, en tots els casos es tracta d’ocupacions totalment
integrades al sector cultural.

L’elevat percentatge de contractes temporals al sector cultural també sembla incidir en I'in-
dex de rotaci6, més alt que el de les ocupacions no culturals (2,3 contractes per persona
contractada al sector cultural 'any 2019 i 1,9 al sector no cultural). Aixi mateix, hi ha una
diferencia important entre ocupacions dins del sector cultural, on les ocupacions totalment
integrades tenen 3,0 contractes a I'any per cada persona contractada i a les parcialment
integrades la mitjana és de 1,4 contractes.”®

L’inici de la pandémia sembla incidir de manera important en el nombre de contractes fir-
mats per cada persona contractada entre les ocupacions culturals (de 2,3 contractes per
persona I'any 2019 a 1,8 I'any 2020), especialment entre les totalment integrades al sector
cultural, amb un descens considerable (de 3,0 'any 2019 a 2,3 'any 2020).

8 Aquests percentatges s’han calculat ponderant el pes dels contractes de menys de 7 dies de cada ocupacio
pel nombre de contractes temporals de cada ocupacié. Idealment, s’hauria d’haver ponderat pel nombre de
contractes temporals de durada determinada, una dada no disponible.

7 Quan es calcula I'index de rotacié dels agregats (suma del nombre de contractes dividit per la suma de les
persones contractades), un nombre més gran d'ocupacions dins de l'agregat pot fer créixer artificialment el
nombre de persones contractades (persones que han estat contractades en més d'una ocupacioé i que s'han
comptabilitzat diverses vegades) i de retruc disminuir I'index de rotacié de l'agregat. En aquest sentit, atés
que el sector no cultural s'hi inclouen més ocupacions que a I'agregat del sector cultural, és probable que la
diferéncia entre els indexs de rotacid dels agregats sigui més baixa del que es mostra en aquest estudi.
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GRAFIC 67. index de rotacio, segons grau d’integracié al sector cultural.) Catalunya, 2019-
2022

a) 2019 b) Evolucio, 2019-2022
—— Totalment integrada Cultural
Parciaiment integrada No cultural
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Unitats: nombre de contractes per persona contractada.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones contractades. La mida dels punts és proporcional al nombre de persones contractades a
cada ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Entre les ocupacions del sector cultural amb un index de rotacié6 més elevat, destaca so-
bretot la dels locutors de radio, televisio i altres presentadors (9,0 contractes I'any per cada
persona contractada), 'ocupacié amb més rotacio de tota 'economia. Dins del sector cultu-
ral, la segueixen la dels técnics d’enregistrament audiovisual (4,5), els fildlegs, intérprets i
traductors (4,3), els altres tecnics de suport a les activitats culturals i artistiques (3,7) i els
compositors, musics i cantants (3,3). Com ja passava amb altres variables, en tots els casos
es tracta d’ocupacions totalment integrades al sector cultural.

Per altim, el pes dels contractes de treball a temps parcial de les ocupacions del sector
cultural (30,5%) és més baix que al del no cultural (36,3%) I'any 2021 (no es disposa de
dades de 2019). Les diferéncies dins del sector cultural, en canvi, sén importants. A dife-
rencia dels indicadors anteriors de qualitat de la contractacié, pero, en aquest cas les ocu-
pacions totalment integrades al sector cultural (20,6%) presenten un percentatge de con-
tractes a temps parcial més baix que les ocupacions parcialment integrades (51,9%).
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GRAFIC 68. Pes dels contractes de treball a temps parcial, segons grau d’integracié al sector
cultural.® Catalunya, 2021

Unitats: percentatge.

(1) Dades ponderades pel nombre de contractes. La mida dels punts és proporcional al nombre de persones contractades a cada ocu-
pacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Entre les ocupacions del sector cultural, destaca I'is de contractes de treball a temps parcial
entre els filolegs, interprets i traductors (87,1% dels contractes I'any 2021), els professors
d’ensenyament no reglat, musica i dansa (81,5%) i els arxivers i conservadors de museus
(81,2%), totes elles totalment integrades al sector cultural. Aixi mateix, sobresurt el pes del
treball a temps parcial en la contractacié de professors d’'universitat i educacié superior
(79,8%) i professors d’ensenyament no reglat d’art (79.5%), ambdues dins de les ocupaci-
ons parcialment integrades al sector cultural.

5.4.1. Index de qualitat de la contractacié

A partir dels indicadors de qualitat de la contractacio anteriors (percentatge de contractes
indefinits, durada mitjana dels contractes temporals de durada determinada, percentatge de
contractes temporals de 7 dies o menys, index de rotacio i percentatge de contractes a
temps parcial) 'Observatori elabora un index sintétic de qualitat de la contractacio. L'index
s’elabora en base al percentil en el qual s’'ubica cada ocupacié i la variacié de l'indicador
durant I'tltim any. Per aquest motiu, I'index sintétic és una variable ordinal, sense que I'in-
dex tingui un valor en s{.8°

A fi d’obtenir un agregat per cadascuna de les agrupacions d’ocupacions analitzades en
aquest apartat, aquest index s’ha ponderat pel nombre de persones contractades a cada
ocupacio a fi de calcular una mitjana. Aixi, la mitjana de I'index sintétic de la qualitat de la
contractacio I'any 2019 és similar a les ocupacions del sector cultural (35,9) que a la resta

80 | 'Observatori del Treball i Model Productiu també elabora un index de la contractacié i un index de la
demanda de 'ocupacid, aixi com un index sintétic global. Atés que ja s’ha analitzat I'evolucié del nombre de
contractes i persones contractades, i s’analitzara la de demandants d'ocupacié, aquests altres indexs tenen
menys interés de cara a estudiar les condicions del sector cultural.
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d’ocupacions (35,6) i és més baix a les ocupacions totalment integrades al sector cultural
(32,3) que a les parcialment integrades (41,1).

Quan s’analitza 'evolucid, s’observa que la qualitat de la contractaciéo ha millorat amb la
pandemia i ha disminuit a mesura que aquesta anava quedant enrere, sobretot a les ocu-
pacions totalment integrades al sector cultural. Aixd s’explicaria pel descens en la contrac-
tacié temporal. Amb la reforma laboral, destaca la millora de la qualitat de la contractacio a
les ocupacions no culturals, mentre que I'impacte d’aquesta en la qualitat de la contractacio
al sector cultural sembla més limitat.

GRAFIC 69. Index de qualitat de la contractacio, segons grau d’integracié al sector cultural.®
Catalunya, 2019-2022

a) 2019 b) Evolucié, 2019-2022
- Totalment integrada Cultural
Parciaiment integrada No cuitural

Unitats: percentatge.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones contractades. La mida dels punts és proporcional al nombre de persones contractades a
cada ocupacio.

Font: elaboraci6 propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

On l'index sintetic té una utilitat més gran, pero, és a I'hora de classificar ocupacions. Aixi,
les que presentaven una pitjor qualitat de la contractacié I'any 2019 eren els filolegs, inter-
prets i traductors (7,2) i els técnics de galeries d’art, museus i biblioteques (15,5) entre les
ocupacions totalment integrades al sector cultural, i els acompanyants turistics (12,8) entre
les parcialment integrades. A I'altre extrem, urbanistes i enginyers transit (86,0) i analistes,
programadors i dissenyadors de pagines web (77,3) presentaven un index de qualitat més
alt entre les ocupacions parcialment integrades, i els bufadors, modeladors i talladors de
vidre (72,8) i els arquitectes, excloent-hi paisatgistes i urbanistes (70,3) entre les totalment
integrades.?!

81 Vegeu les taules de I'’Annex pel valor d’aquest index per a cadascuna de les ocupacions del sector cultural,
aixi com per altres indicadors de la qualitat de la contractacid.
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5.5. Demandants d’ocupacio

Un altre ambit d’interés del mercat de treball és saber la dificultat que tenen els demandants
d’ocupacio per trobar un lloc de treball i quines son les caracteristiques d’aquests deman-
dants. Aixi, en la mesura que les dificultats per trobar un lloc de treball siguin més grans, és
presumible que les condicions laborals també puguin ser pitjors (fruit d’'un excés meés gran
d’oferta de treball). A continuacio es fa un breu repas del nombre de persones demandants
d’ocupacio al sector cultural i a la resta d’ocupacions, una comparativa amb el nombre de
persones contractades, aixi com de la durada de la demanda d’ocupacio i les caracteristi-
gues dels demandants.

El nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades es va reduir durant el periode
2013-2019, coincidint amb la fase expansiva del cicle economic. Aquest descens va ser
similar entre les persones demandants d’ocupacié al sector cultural (-27,9%) i no cultural (-
28,2%) i dins del sector cultural, tampoc va haver-hi grans diferéncies: -27,3% a les ocupa-
cions totalment integrades i -30,4% a les parcialment integrades. Amb la pandemia, aug-
menta lleugerament més el nombre de persones demandants d’ocupacié entre les ocupa-
cions culturals que a les no culturals, una situacié que ja s’hauria corregit a finals de 2021 i
principis de 2022. Dins del sector cultural, 'augment és especialment destacat a les ocupa-
cions totalment integrades al sector cultural, mentre que a les parcialment integrades el
nombre de demandants d’ocupacié inclis s’ha reduit. 8

82 Al tractar-se de dades de registre, és possible que hi hagi biaixos pel que fa al nombre d’'individus que es
registren a les oficines del servei public d’'ocupaci6 en funcié de la ocupacié sol-licitada, especialment si les
persones que treballen en algunes ocupacions no tenen dret a rebre prestacions per desocupacié quan perden
la feina.
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GRAFIC 70. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracié al sector cultural. Catalunya, 2011 - 2021

a) N° de demandants no ocupades b) index de demandants no ocupades
- Totalment integrada ' Cultural —  Totalment integrada Cultural
Parcialment integrada Parcialment integrada

c) index de demandants no ocupades, 2019-2022

———  Totalment integrada - Cultural
Parcialment integrada No cultural

Unitats: milers de persones demandants d’ocupacié no ocupades i index (2019 = 100).
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per posar en context el nombre de persones demandants d’ocupacio, aquestes es poden
comparar amb el nombre de persones contractades. Aixo ha de permetre saber fins a quin
punt hi ha un excés o un déficit d’oferta de treball.83 Aixi, quan aquestes s’agrupen segons
el grau d’integracio al sector cultural, s’observa que el sector cultural presenta una situacio

83 |dealment, en lloc de persones contractades, s’hauria de comparar amb el nombre de persones afiliades,
per mirar d’aproximar una taxa d’atur registral. Malauradament, perd, no es disposa de dades d’afiliacié que
permetin aproximar el sector cultural.
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més equilibrada que el no cultural, amb practicament les mateixes persones contractades
que persones demandants d’ocupacio I'any 2019 i el primer trimestre de 2022. Val a dir,
perd, que durant la pandémia hi ha hagut un excés d’oferta de treball que va arribar fins a
una mitjana de 500 persones per ocupacio al sector cultural. Entre les ocupacions no cultu-
rals, pero, on el desequilibri €s més destacat, 'excés d’oferta ha arribat a ser de gairebé
3.000 persones de mitjana per ocupacio.®

Dins del sector cultural, les ocupacions més equilibrades durant els ultims anys han estat
les parcialment integrades al sector cultural, amb practicament les mateixes persones con-
tractades que persones demandants d’ocupacio. De fet, durant I'Gltim any, el nombre de
persones contractades supera el nombre de demandants d’ocupacio, fet que pot indicar un
cert déficit d’oferta de treball. En canvi, entre les ocupacions totalment integrades al sector
cultural, el nombre de persones demandants d’ocupacié era lleugerament més gran que el
nombre de persones contractades I'any 2019. Amb la pandémia, perd, aquest diferencial
s’ha eixamplat considerablement i a principis de 2022 una part de la diferéncia encara per-
sistia.

84 En aquest sentit, cal recordar que si una persona es registra com a demandant en més d’una ocupacio (una
persona pot demandar fins a 6 ocupacions diferents), apareixera diverses vegades en diverses ocupacions.
Aixo ultim fa que a mesura que augmenten el nombre d’ocupacions de I'agregat, també pugui augmentar el
desequilibri. Aixi doncs, el nombre més elevat d’ocupacions agregades fora del sector cultural (427 ocupaci-
ons: 480 menys les 53 del sector cultural) fa que augmenti més el nombre de demandants d’ocupacié que
apareixen més d’una vegada i augmenti el desequilibri. De fet, si la diferéncia mitjana al sector cultural en el
moment més critic de la pandémia era de -500 persones (contractades — demandants) i al no cultural de
gairebé -3.000 (6 vegades la diferéncia al sector cultural), aixd podria indicar que en realitat no hi ha diferén-
cies entre el sector cultural i la resta d’'ocupacions.

Aixi mateix, també cal tenir en compte que pot haver-hi diferéncies en el percentatge de poblacié que treballa
sense contracte entre el sector cultural i el no cultural, aixi com diferéncies en el percentatge de poblacio
desocupada que es registra a les oficines d’ocupacio, fet que depén en bona mesura del dret a prestacié que
pugui tenir I'individu.
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GRAFIC 71. Relaci6é entre el nombre de persones contractades i el nombre de persones
demandants d’ocupacié no ocupades, segons grau d’integracié al sector cultural. Catalunya,
2019 - 2022

a) Resta (contractades - demandants) b) Ratio (contractades/demandants)
—  Total. inte Cultural — Totalment integrada Cuitural
Parcial. inte No cultural - eix dret Parciaiment integrada No cultural

Unitats: persones i ratio persones contractades/demandants d’ocupacié.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Si s’analitza per ocupacions, es veu com I'any 2019 hi havia poques ocupacions amb dese-
quilibris importants dins del sector cultural.® De fet, entre les ocupacions totalment integra-
des al sector cultural, només entre els actors (9.663 de diferencia i 5,6 de ratio) i els altres
tecnics de suport a les activitats culturals i artistiques (7.111 de diferéncia i 12,0 de ratio) hi
ha un nombre de persones contractades molt més alt que de persones demandants d’ocu-
pacié. Entre les parcialment integrades, destaquen els professors d’universitat i superior
(excloent-hi I'FP), amb 9.027 persones contractades més que persones demandant d’ocu-
pacié i una ratio de 9,1. Aixo es podria explicar, en part, per un baix percentatge de registre
a I'atur d’aquestes ocupacions, sobretot si no donen dret a rebre prestacions.

A l'altre extrem, destaquen els dissenyadors grafics i multimedia, amb 5.959 persones de-
mandants d’ocupacié més que persones contractades durant el 2019 entre les ocupacions
totalment integrades al sector cultural. Pel que fa a la ratio entre persones contractades i
persones demandants d’ocupacio, destaca el baix pes entre els urbanistes i enginyers de
transit (0,06), els joiers, orfebres i argenters (0,09) i entre els filosofs, historiadors i profes-
sors de ciencies politiques (0,1).

85 Sobretot si es compara amb les ocupacions no culturals, com el personal de neteja d’oficines, hotels i altres
(amb 71.475 persones demandants d’ocupacié més que persones contractades), els altres administratius
sense atencio al public no classificables (65.773) o els peons indUstries manufactureres (65.664), etc.
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GRAFIC 72. Relaci6 entre el nombre de persones contractades i el nombre de persones
demandants d’ocupacié no ocupades per ocupacions, segons grau d’integracié al sector
cultural.®W Catalunya, 2019

a) Resta (contractades - demandants) b) Ratio (contractades/demandants)

Unitats: milers de persones i ratio persones contractades/demandants d’ocupacié.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié de cada ocupacié. La mida dels punts és proporcional al nombre
de persones demandants d’ocupacié de cada ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Paral-lelament a la reduccié del nombre de demandants d’ocupacio, la durada de la de-
manda al sector cultural també es va anar reduint entre els anys 2013 i 2019, a mesura que
la conjuntura econdmica millorava i la taxa d’atur disminuia. Amb l'arribada de la pandémia,
pero, la durada de les demandes es va incrementar, quelcom que també va succeir a les
ocupacions no culturals, que presenten un percentatge més elevat de persones deman-
dants amb una demanda de més d’un any que les ocupacions integrades al sector cultural.
Dins del sector cultural les diferencies pel que fa a la durada de les demandes s6n minimes
entre les ocupacions totalment integrades al sector cultural i les parcialment integrades.
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GRAFIC 73. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracié al sector cultural i durada de la demanda. Catalunya, 2011-2021

B Finsa3mesos M De3acmesos MMM De6a 12 mesos M Més d'un any

ultura No cuttural

Unitats: percentatges.
Font: elaboraci6 propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ocupacions, i per al periode 2011-2021, destaca el pes dels demandants que fa més
d’'un any que busquen feina entre els artesans del textil, cuir i materials similars i teixidors
(561,3%) dins de les ocupacions totalment integrades al sector cultural. A I'altre extrem, des-
taca I'elevat pes dels demandants que fa menys de 3 mesos que estan inscrits al SOC entre
els professors ensenyament primari (52,1%), una ocupacié parcialment integrada al sector
cultural.

GRAFIC 74. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracio al sector cultural i durada de la demanda.? Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades de cada ocupacié. La mida dels punts és proporci-
onal al nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades a cada ocupacio.

Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Les dades de I'eina “Treball per ocupacions” també permeten analitzar el pes de les perso-
nes demandants d’ocupacié no ocupades de molt llarga durada (amb una antiguitat de la
demanda superior als dos anys) sobre el total de persones demandants d’ocupacié no ocu-
pades. Aixo permet valorar la dificultat que tenen els demandants que opten a una ocupacio
per trobar feina. Aixi, I'any 2019, el pes dels demandants d’ocupacié no ocupats de molt
llarga durada (24 mesos 0 més) sobre el total era més baix a les ocupacions culturals
(11,0%) que a les no culturals (15,7%), sense diferéncies significatives entre les ocupacions
totalment integrades al sector cultural (11,5%) i les parcialment integrades (10,2%). Quan
s’analitza I'evolucié d’aquesta variable, s’observa un increment homogeni del pes dels de-
mandants no ocupats de molt llarga durada a totes les ocupacions, pero les diferencies
entre les ocupacions culturals i les no culturals es mantenen.

GRAFIC 75. Pes de les persones demandants de molt llarga durada (24 mesos) sobre el total,
segons grau d’integracio al sector cultural.’) Catalunya, 2019-2022

a) 2019 b) Evolucié

- Totalment integrada Cultural
Parcialment integrada No cultural

-
—

Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades. La mida dels punts és proporcional al nombre de
persones demandants no ocupades a cada ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Entre les ocupacions amb un pes més elevat de persones demandants d’ocupacié de molt
llarga durada, I'any 2019 destacaven els artesans téxtils, del cuir i materials similars i teixi-
dors (46,8%), seguida dels bufadors, modeladors i talladors de vidre (36,1%) i els artesans
no classificats en altres activitats (33,3%), totes incloses dins de les ocupacions totalment
integrades al sector cultural.

5.5.1. Perfil dels demandants d’ocupaci6®®

A diferencia dels contractes, el pes de les dones entre les persones demandants d’ocupacié
no ocupades al sector cultural (vora el 53,0% durant el periode 2011-2021) és més alt que

86 A continuacio s'estudien les persones demandants d’ocupacié no ocupades pel periode 2011-2021. Quan
les dades es troben agregades per categories segons el grau d’integracio al sector cultural, s’ha fet Us d’'una
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el dels homes. Entre les ocupacions fora del sector cultural el pes de la dona entre les
persones demandants d’ocupacio no ocupades és similar, tot i que s’observa un increment
durant els ultims 10 anys que no és tant intens entre les ocupacions del sector cultural. Dins
del sector cultural, no hi ha grans diferencies entre les ocupacions totalment integrades al
sector cultural i les parcialment integrades.

GRAFIC 76. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracié al sector cultural i sexe. Catalunya, 2011-2021

B Dona BN Home

Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ocupacions, les que tenen un percentatge més baix de dones demandants d’ocupacio
son els lutiers i afinadors instruments musicals (4,8%) i els professionals espectacles taurins
(6,9%) entre les ocupacions totalment integrades al sector cultural (dues ocupacions amb
poques persones demandants d’ocupacid). El pes de les dones demandants d’ocupacio
també és baix entre els ebenistes i treballadors similars (6,7%) dins de les ocupacions par-
cialment integrades al sector cultural. Aixi mateix, destaca que entre les ocupacions parci-
alment integrades al sector cultural s’observa una dispersié més alta que entre les ocupa-
cions totalment integrades pel que fa al pes de la dona entre els demandants d’ocupacié.

base de dades on les persones demandants ja es trobaven agregades (la persona nomeés pot aparéixer una
vegada a cada categoria). En canvi, quan s’analitza a escala d’'ocupacid, s’ha utilitzat una altra base de dades
on una persona demandant pot apareixer en més d’'una ocupacio dins de cada categoria, atés que un deman-
dant d'ocupacié pot sol-licitar d'1 a 6 ocupacions en les que vol treballar. Aixi doncs, I'agregat que s’obté per
cada grau d’integracié a partir de la base desagregada pot diferir de 'agregat quan se suprimeixen les dupli-
citats. Per les ocupacions no integrades al sector cultural només es disposa de la dada agregada.
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GRAFIC 77. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracio al sector cultural i sexe.”) Catalunya, 2011-2021

ercentalge
}l

I : . ] }&
[« ;

1a

Lona Home Dona Home

Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades de cada ocupacié. La mida dels punts és proporci-
onal al nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades a cada ocupacio.

Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per edats, destaca el pes creixent de les persones demandants d’ocupacio no ocupades de
45 i més anys a les ocupacions del sector cultural i també entre les ocupacions no culturals,
fruit de I'envelliment de la poblacié en edat de treballar. Aixi mateix, aquesta circumstancia
es produeix tant a les ocupacions totalment integrades al sector cultural, com a les parcial-
ment integrades. En qualsevol cas, pero, el percentatge de les persones demandants d’ocu-
pacions culturals de 45 i més anys és més baix que a les no culturals.

GRAFIC 78. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracioé al sector cultural i grups d’edat. Catalunya, 2011-2021

B Menors de 20 anys I De20a24anys MMM De25a2%anys I De30a44anys I De 45i més anys

talment integrada Parcialment integrada ultural No cuftural

Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Per ocupacions, i dins de les totalment integrades al sector cultural, destaca el pes de les
persones de 45 anys i més entre els demandants d’ocupaciéo no ocupats que sol-liciten
treballar com a artesans del textil, cuir i materials similars i teixidors (81,6%). La contrapar-
tida és un pes més baix de les persones demandants d’ocupacié de 30 a 44 anys en aquesta
ocupacio (16,0%).

GRAFIC 79. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracio al sector cultural i grups d’edat.) Catalunya, 2011-2021

: |
|

- — bl

Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades de cada ocupacié. La mida dels punts és proporci-
onal al nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades a cada ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per nacionalitats, la majoria dels demandants no ocupats registrats a les oficines del servei
d’ocupacié de Catalunya (SOC) i que demanden ocupacions del sector cultural sén de na-
cionalitat espanyola. Aixo difereix de les persones demandants d’ocupacions no culturals,
on el pes de les no comunitaries és gairebé el triple que al sector cultural (16,7% i 6,3%
'any 2019, respectivament). Dins del sector cultural, no s’observen diferéncies entre les
ocupacions totalment integrades al sector cultural i les parcialment integrades.
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GRAFIC 80. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracié al sector cultural i nacionalitat. Catalunya, 2011-2021

B Comunitari espanyol B Comunitari no espanyol [l No comunitari Il Sense nacionalitat

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ocupacions totalment integrades al sector cultural, destaca el pes més baix de la pobla-
ci6 amb nacionalitat espanyola dels demandants d’ocupacio entre els filolegs, intérprets i
traductors (65,1%). Entre les parcialment integrades, també és més baix el pes de la pobla-
ci6 de nacionalitat espanyola entre els professors d’ensenyament no reglat en idiomes
(66,2%) i els acompanyants turistics (66,4%).

GRAFIC 81. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracié al sector cultural i nacionalitat.!) Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades de cada ocupacié. La mida dels punts és proporci-
onal al nombre de persones demandants d’ocupacio no ocupades a cada ocupacio.

Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.
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Per nivell formatiu dels demandants d’ocupacid, destaca el pes dels titulats universitaris que
demanden ocupacions del sector cultural. Aixo contrasta amb el baix pes que les persones
demandants amb titulacié universitaria tenen entre les ocupacions no culturals (9,8% I'any
2019, per un 43,4% al sector cultural). En canvi, destaca el pes de la poblacié demandant
amb estudis de secundaria, primaria o inferior a les ocupacions no culturals, molt més alt
que a les integrades al sector cultural, quelcom que ja succeia a I'estadistica de contrac-
tes.®” De la mateixa manera, el nivell formatiu dels demandants d’ocupacions parcialment
integrades al sector cultural sembla ser més alt que entre els demandants d’ocupacions
totalment integrades.

GRAFIC 82. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracié al sector cultural i nivell formatiu. Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Per ocupacions, destaca la dispersié en el pes de cada nivell formatiu, sobretot pel que fa
als titulats universitaris. Aixi, en el cas de les activitats parcialment integrades, hi ha ocupa-
cions on gairebé la totalitat dels demandants tenen formacio universitaria, mentre que en
d’altres ocupacions aquest percentatge és gairebé nul. Quelcom similar succeeix a les ocu-
pacions totalment integrades, tot i que en aquest cas hi ha més ocupacions on el pes dels
titulats universitaris entre els demandants no ocupats s’acosta a la mitjana.

87 Els programes de formacio professional de graus mitjans s’han inclos com a estudis de post secundaria tot
i que corresponen a estudis de secundaria. El motiu d’aquest canvi és per identificar millor la formacio profes-
sional (FP) i distribuir la poblacié en categories d’'una mida més homogeénia.
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GRAFIC 83. Persones demandants d’ocupacié no ocupades (en algun dels darrers 12 mesos),
segons grau d’integracio al sector cultural i nivell formatiu.®) Catalunya, 2011-2021
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Unitats: percentatges.

(1) Dades ponderades pel nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades de cada ocupacié. La mida dels punts és proporci-
onal al nombre de persones demandants d’ocupacié no ocupades a cada ocupacio.

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

5.6. Resum

Les dades disponibles per analitzar la realitat del mercat de treball al sector cultural son
escasses. La propia naturalesa del sector i el fet que les classificacions d’activitat econo-
mica no permetin acotar-lo bé fan necessari treballar amb informacié molt desagregada,
més dificil d’aconseguir. Per aquest motiu, s’ha estudiat principalment la contractacié al
sector, aproximada a partir de la classificacié catalana d’ocupacions (CCO-11). Aquesta
classificacié permet distingir entre ocupacions totalment integrades al sector cultural i ocu-
pacions parcialment integrades.

El sector cultural representa al voltant del 5,0% de la poblacié ocupada i dels contractes de
Catalunya, amb un predomini de la poblacié treballadora autonoma. Analitzant la contrac-
tacio s’observa una sensibilitat al cicle econdmic més elevada al sector cultural, sobretot en
aquelles ocupacions totalment integrades al sector cultural.

El gruix dels contractes i persones contractades al sector cultural es produeixen al Barcelo-
nés, on el sector cultural representa el 10,9% dels contractes i el 8,3% de les persones
contractades a la comarca. Es a dir, el clUster cultural catala esta molt concentrat a la capital
catalana.

Pel que fa al perfil de la poblacié contractada, el sector cultural destaca pel baix pes de les
dones i la poblacié de nacionalitat estrangera (sobretot a les ocupacions totalment integra-
des al sector cultural). Aixi mateix, destaca el pes elevat de la poblacié contractada amb
formacio universitaria (sobretot a les ocupacions parcialment integrades al sector cultural).
De la mateixa manera, la mida de les empreses que contracten al sector cultural és meés
petita que la mitjana (sobretot a les ocupacions totalment integrades) i es fa menys us d’em-
preses de treball temporal (ETT) que a la resta d’ocupacions.
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TAULA 9. Perfil de la contractaci6. Catalunya, 2011-2021

Indicador

Totalment integrada

Parcialment integrada

Sector cultural

Geénere

Vora el 35,0% sén dones

Vora el 55,0% s6n dones

Més masculina que a les
ocupacions no culturals

Edat

Més envellida que a les
ocupacions no culturals

Nacionalitat

Menys pes de la poblacié
de nacionalitat estrangera

Més pes de la poblacié de
nacionalitat estrangera co-
munitaria

Menys pes de la poblacié
de nacionalitat estrangera
no comunitaria

Nivell formatiu

Molt més pes de la poblacié
amb formacid universitaria

Més pes de la poblacié
amb formacié universitaria

Mida d'empresa

Empreses molt més petites

Empreses més petites

ETT

Us practicament inexistent

Menys Us d'empreses de
treball temporal

Font: elaboracio propia.

El sector cultural destaca per tenir un percentatge de contractes indefinits baix (8,3% I'any
2019), especialment a les ocupacions totalment integrades al sector cultural (4,1%). Aquest
percentatge ha augmentat amb la pandémia, perd segueix sent més baix que a la resta

d’ocupacions.

La durada dels contractes temporals de durada determinada és més curta al sector cultural
(49,8 dies 'any 2019) que a la resta (62,4 dies), especialment a les ocupacions totalment
integrades (17,1 dies). Durant la pandémia, la durada dels contractes temporals al sector
cultural va augmentar durant el 2020 (sobretot a les ocupacions totalment integrades) i ha
disminuit durant el 2021. Si en lloc de la durada s’analitza el percentatge de contractes
temporals de menys de 7 dies, aquest era un 32,2% al sector cultural i un 28,1% a la resta
(amb un 39,8% a les ocupacions totalment integrades al sector cultural).
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TAULA 10. Indicadors de la qualitat de la contractacié. Catalunya, 2019

Totalment Parcialment

Indicador integrada integrada Cultural No cultural
Pes dels contractes indefinits 4,1 21,2 8,3 13,7
Durada dels contractes temporals (dies) 17,1 175,0 49,8 62,4
Pes dels contractes temporals < 7 dies* 39,8 12,1 32,2 28,1
index de rotacio 3,0 1,4 2,3 1,9
Pes dels contractes atemps parcial* 20,6 51,9 30,5 36,3
index de qualitat de la contractacio 32,3 41,4 35,9 35,6

Unitats: percentatges, dies, contractes per persona i index sintétic.
* Fan referéncia a I'any 2021.
Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Treball i Model Productiu.

L’elevat pes dels contractes temporals i la curta durada d’aquests al sector cultural, fan que
I'index de rotacié (nombre de contractes per persona contractada) sigui més alt al sector
cultural (2,3 'any 2019) que a la resta d’ocupacions (1,9), i molt més elevada a les ocupa-
cions totalment integrades al sector cultural (3,0). Amb l'inici de la pandémia, I'index de
rotacié es va reduir de forma notable i 'any 2021 s’ha recuperat, sense assolir els nivells de
2019.

Si s’estudien els contractes segons el tipus de jornada (parcial o completa), el pes de dels
contractes de treball a jornada parcial és més baix al sector cultural (30,5%) que a la resta
d’ocupacions (36,3%). En canvi, dins del sector cultural, la contractacié a temps parcial és
alta entre les ocupacions parcialment integrades al sector cultural (51,9%).

La suma d’aquests indicadors fan que l'index sintétic de qualitat de la contractacié a les
ocupacions del sector cultural (35,9 I'any 2019) sigui similar al de les ocupacions no cultu-
rals (35,6), amb una qualitat més alta a les ocupacions parcialment integrades (41,4) i més
baixa a les totalment integrades (32,3).

Pel que fa a les persones demandants d’ocupacid, I'evolucio al sector cultural és similar a
la de la resta d’ocupacions. Val a dir, perd, que durant el 2020 'augment de persones de-
mandants d’ocupacié ha estat més intens al sector cultural i especialment a les ocupacions
totalment integrades al sector.

La durada de la demanda d’ocupacio entre les persones que busquen feina al sector cultural
€s més curta que fora del sector cultural, el que es tradueix en un percentatge més baix de
demandants de llarga o molt llarga durada.
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6. Politiques culturals a Catalunya
6.1. Introduccio

Les politiques culturals amb incidéncia a Catalunya es duen a terme per diverses adminis-
tracions en base a la distribucié competencial en aquest ambit: la Generalitat de Catalunya
ostenta la competencia exclusiva en matéria cultural (article 127 EAC), la qual comprén les
activitats artistiques i culturals, el patrimoni cultural, els arxius, biblioteques, museus i altres
centres de diposit cultural que no siguin de titularitat estatal, aixi com el foment de la cultura.
Pel que fa a competéencies compartides, cal fer referéncia a les actuacions de I'Estat a Ca-
talunya en matéria d’inversié en béns i equipaments culturals, les quals requereixen I'acord
previ amb la Generalitat. Aixi mateix, quan I'Estat porti a terme activitats en relacié amb la
projecci6 internacional de la cultura, es preveu que I'Estat i la Generalitat articulin formes
de cooperacio i col-laboracié mutues. Quant a les competencies executives, correspon a la
Generalitat la gestio d’aquells centres de diposit cultural de titularitat estatal situats a Cata-
lunya, sempre que la seva gestié no es reservi expressament a I'Estat.

Pel que fa a '’Administracié municipal, t¢ competencies propies en materia de patrimoni
historicoartistic i d’activitats i instal-lacions culturals (Decret legislatiu 2/2003).88 En concret,
la ciutat de Barcelona té un regim especial conegut com a Carta Municipal de Barcelona, el
qual inclou una regulacié diferenciada en matéria de cultura (Llei 22/1998).8°

A Catalunya, son tres les administracions publiques que tradicionalment han vingut desen-
volupant un paper preponderant en el sistema de la politica cultural: el Departament de
Cultura, la Diputacio de Barcelona i I'Ajuntament de Barcelona.

Val a dir que hi ha politiques que no son estrictament culturals, perd que tenen incidéncia
en el sector cultural a Catalunya, com ara les politiques laborals, de seguretat social i fiscals,
entre d’altres. Aquestes politiques son de competéncia estatal.

D’altra banda, cal assenyalar que les competéencies de 'UE en materia cultural es limiten a
donar suport, coordinar o complementar 'accié dels estats membres en els ambits se-
glents: a) la millora del coneixement i la difusié de la cultura i la historia dels pobles euro-
peus; b) la conservacié i proteccio del patrimoni cultural d’importancia europea; c) els inter-
canvis culturals no comercials i d) la creacio artistica i literaria, inclos el sector audiovisual
(article 6 del Tractat de Funcionament de I'UE).

Aquest capitol sobre politiques culturals se centra en les politiques per a millorar les condi-
cions socioeconomiques dels professionals de la cultura i en aquelles destinades a reforcar
les organitzacions que conformen el teixit cultural a Catalunya. Atesa la situacio viscuda a
partir de 'any 2020 com a consequéncia de la Covid-19, de manera transversal es fa refe-
rencia a les actuacions endegades per pal-liar els efectes de les mesures preses per fer
front a la pandémia, les quals han afectat especialment el sector cultural.

Cal destacar que el novembre del 2020 el Govern de la Generalitat de Catalunya declara la
cultura com un bé essencial per al desenvolupament integral de la personalitat individual i

88 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya. DOGC num. 3887, de 20.05.2003.
89 | lei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona. DOGC niim. 2801, de 08.01.1999.
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col-lectiva (Decret llei 38/2020).%° En el moment de la seva aprovacio, aquesta declaracié
possibilita 'impuls d’ajudes a entitats i empreses culturals afectades per la Covid-19. Més
enlla d’aixo, la proclamacié de la cultura com a bé essencial suposa el reconeixement del
Govern del dret de la ciutadania a participar i formar part de la vida cultural del pais. Per tal
de desenvolupar i fer més efectiva la declaracio, el Govern té previst legislar sobre els drets
culturals de la ciutadania a Catalunya.

6.2. Principals reptes de les politiques culturals a Catalunya

Previament a I'analisi de les politiques, en aquest apartat es fa un repas de la realitat soci-
oeconomica dels professionals de la cultura, aixi com de la situaci6 del teixit cultural. A partir
d’aqui, s’identifiquen una série de reptes que afecten a professionals i organitzacions en el
desenvolupament de la seva activitat a Catalunya i que son problematiques que es plante-
gen de cara al disseny i la implementacié de politiques per millorar aquestes condicions.

Els reptes que s’exposen a continuacio (classificats en diversos ambits) s’han identificat a
partir de la bibliografia i documentacié disponible sobre la matéria, de les compareixences
de persones expertes i professionals del sector cultural, aixi com a partir dels propis capitols
de l'informe. Concretament, per tal d’identificar els reptes dels professionals del sector,
també s’ha tingut en compte el contingut de I'Informe del Congrés dels Diputats per a I'ela-
boracio de I'Estatut de I'Artista, aprovat el juny del 2018.

6.2.1. Realitat socioeconomicai reptes dels professionals del sector cultural

Com a questio previa, cal indicar que les problematiques descrites a continuacié no afecten
a tots els professionals del sector per igual o no ho fan amb la mateixa intensitat, atés que
els diferents subsectors i ocupacions culturals (creacio, interpretacio, camp artistic, part tec-
nica, gestid, etc.) no tenen una realitat homogénia, amb les dificultats que aixd suposa de
cara a una regulacio global de les seves condicions de treball. No obstant aixo, tots els
sectors culturals coincideixen a reivindicar una cobertura laboral i social adequada a la re-
alitat propia de la seva activitat especifica (CoNCA, 2020).

9 Decret llei 38/2020, de 3 de novembre, pel qual s’adopten mesures en I'ambit cultural per pal-liar els efectes
de la crisi generada per la pandémia de la Covid-19. DOGC 8264, de 05.11.2020.
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FIGURA 4. Realitat socioeconomica i reptes dels professionals del sector

#|nestabilitat | intermiténcia en l'ocupacié
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Font: elaboraci6 propia.
Condicions de treball

Les condicions de treball del sector es caracteritzen en moltes ocasions per la seva preca-
rietat, manifestada en una elevada inestabilitat i intermiténcia en 'ocupacio, en ingressos
baixos i en incertesa davant el futur, en gran mesura perque la situacio laboral no permet
generar drets de proteccio social o bé les prestacions resultants sén de quantia baixa. Tot
plegat fa que en moltes ocasions s’hagi d’utilitzar el recurs d’'una segona feina (relacionada
o no amb la cultura), que permeti augmentar ingressos pero també generar drets socials.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 176



‘ CTESC

D’altra banda, alguns professionals de la cultura (particularment els del sector dels espec-
tacles en viu) sovint participen de la mobilitat transfronterera, la qual s’enfronta a obstacles
com els visats, la regulacio de la Seguretat Social, la fiscal i les normes de propietat in-
tel-lectual (EENCA, 2020). Aquests problemes es donen inclis en el marc de la Unié Euro-
pea, una area que en principi gaudeix d’'una mobilitat laboral total. Val a dir que en I'ambit
de 'UE existeixen regulacions sobre coordinacio de la seguretat social amb I'objectiu de
rebaixar els obstacles a la mobilitat dels treballadors i treballadores en aquest territori, com
es veura mes endavant.

La situacié descrita provoca que els treballadors i treballadores culturals estiguin sotmesos
a una situacié de vulnerabilitat que s’ha evidenciat encara més amb motiu de la pandemia.
En aquest sentit, cal assenyalar que les mesures sanitaries preses per fer front a la Covid-
19 han afectat especialment el sector cultural i les persones que hi treballen.

A banda, el procés de digitalitzacié ha canviat les maneres de treballar i de produir i distribuir
cultura, la qual cosa ha tingut un impacte important en les condicions de treball i les relaci-
ons laborals dels treballadors i treballadores del sector. Aquest procés també planteja un
repte en 'ambit de la formacio i el reciclatge professional, aixi com en el de la proteccié dels
drets d’autoria en I'entorn digital.

Finalment, val a dir que les dones que treballen al sector cultural afronten uns reptes espe-
cifics. Segons 'TUNESCO (2019), tenen unes remuneracions inferiors a les dels homes i
estan insuficientment representades en els principals carrecs creatius i en els de major res-
ponsabilitat en la presa de decisions. D’acord amb Pérez (2018), les desigualtats entre ho-
mes i dones en el sistema d’art contemporani a Espanya es concreten, entre d’altres ques-
tions, en uns ingressos més baixos, més irregulars i menys predictibles, en menys anys
cotitzats a la Seguretat Social, en una situacio fiscal més precaria i un atur mes elevat que
els homes. A Catalunya, el Villarroya i Barrios (2019) conclou, a partir de les percepcions
del propi sector, que les dones pateixen més que els homes la discriminacié professional
per raons de génere en I'ocupacio cultural i que la situacio en la que més es manifesta la
desigualtat és en les oportunitats per progressar professionalment.

Relacions laborals

Com a questio previa, cal tenir present que l'activitat en el sector cultural es pot desenvolu-
par bé en regim ordinari (com un treball per compte d’altri sense cap singularitat), com a
treball per compte d’altri amb la singularitat del régim previst al Reial decret 1435/1985 o
com a treball per compte propi (Monereo i Rodriguez, 2018).

En aquest context, en primer lloc es pot ressaltar la manca d’idoneitat de la regulacio de les
relacions laborals continguda en el Reial decret 1435/1985 per donar una resposta efica¢ a
les singularitats del treball cultural. Gabeiras, Duran i Hurtado (2021) distingeix dues ques-
tions sobre les quals consideren que cal prestar atencié i, si s’escau, modificar: a) els con-
ceptes sobre els quals descansa I'ambit d’aplicacié de la norma, aixo és, qui sén els artistes
en espectacles publics i les empreses que els contracten i qué s’ha d’entendre per espec-
tacle public i b) els aspectes del regim juridic laboral dels treballadors i treballadores de la
cultura que s’han de regular de manera especial enfront del régim laboral comu.
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Cal ressaltar que aquesta norma ha estat modificada pel Reial decret 5/2022 en els aspec-
tes seguents: a) s’adapta el réegim de la contractacio laboral artistica a la reforma laboral
duta a terme pel Reial decret llei 32/2021 i es crea un nou contracte temporal artistic; b)
s’augmenta la quantia de la indemnitzacio per finalitzacié de contracte temporal de 7 a 12
dies per any treballat i ¢) s’amplia 'ambit d’aplicacié de la norma al personal técnic i auxiliar
(d’aquesta manera s’acaba amb la discordanga que hi havia amb la normativa sobre Segu-
retat Social dels artistes, el Reial decret 2621/1986, que si ha inclos des de sempre a
aquests professionals en el seu camp d’aplicacio), aixi com als nous mitjans de fixacio i
difusié del treball cultural, de manera que s’inclogui I'entorn web i les plataformes digitals
(streaming).

En segon lloc, en el sector cultural el treball per compte propi és freqlient i les seves cir-
cumstancies sociolaborals sén les que regeixen el treball autonom, la qual cosa no només
fa referencia a les relacions laborals, sind també a la proteccio social i la fiscalitat.

Cal tenir en compte que un percentatge del que es considera treball autonom al sector
podria entrar dins la condicio del que es denomina “fals autonom”. D’acord amb el CoONCA
(2014), aquesta circumstancia afecta sobretot a les persones que es dediquen a la musica,
a fer guions, a ser actor o actriu, a la direccio, I'escenografia, al treball artistic en el circ, al
ball i a la coreografia, aixi com a la resta de professions de les arts esceniques. La figura
del “fals autdnom” respon a l'objectiu d’evitar I'aplicacié de la normativa laboral i d’eludir
l'alta en el regim general de la Seguretat Social de la persona treballadora. Per contra, la
persona que treballa en aquesta condicid s’ha de donar d’alta del RETA i assumir les obli-
gacions tributaries propies del treball per compte propi.

Protecci6 Social

Cal tenir present que als efectes de la proteccid social, els treballadors i treballadores del
sector cultural poden estar enquadrats en el réegim general de la Seguretat Social si treballen
per compte d’altri o bé en el RETA si el seu treball el realitzen per compte propi.

La regulacio actual de la proteccio social dels treballadors i treballadores per compte d’altri
en el sector cultural esta continguda al Reial decret 2621/1986,°! el qual els integra al régim
general de la Seguretat Social (amb anterioritat, hi havia dos regims especials: I'artistic i el
de la tauromaquia). Aquesta norma es veu completada pel Reial decret 2622/1986 en els
aspectes relatius a la desocupacio.

El Reial decret 2621/1986 incorpora algunes particularitats del col-lectiu i manté algunes
especialitats en la cotitzacio, la recaptacioé i en matéria protectora. Destaca la possibilitat de
jubilar-se anticipadament a partir dels 60 anys, amb una reduccié del vuit per cent per cada
any que falti per I'edat legal de jubilacié (aquesta reduccioé no s’aplica a les persones que
es dediquen a la cangd, al ball i al trapezi, sempre que compleixin uns requisits determinats).
Aixi mateix, suposa una especificitat pels i les artistes la regulacié del temps d’inactivitat
efectuada I'any 2019, amb la introduccié d’un nou article 249ter a la LGSS, com es veura
més endavant.

91 | el seu desenvolupament per Ordre ministerial de 20.07.1987 i per Ordre ministerial de 30.11.1987.
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Aquesta regulacié no dona solucid, en termes generals, a la singularitat del sector dins del
sistema de Seguretat Social, tenint en compte els efectes del treball intermitent en les cotit-
zacions i en l'accés i la quantia de les prestacions. Una manifestacié concreta d’aquesta
manca d’adaptacio es troba en les dificultats d’accés a la prestacio de risc durant 'embaras
(per a la percepcio de la qual s’exigeix 'alta a la Seguretat Social en el moment de causar
la prestacio) i a la prestacié de cura de menor (cal trobar-se en situacié assimilada a l'alta
en el moment del part), tot i que aquestes dificultats poden haver quedat matisades per
I'article 249ter esmentat.

Una altra qlestido que no queda resolta és la relativa a la manca de cobertura del temps
d’inactivitat, tot i que ha quedat mitigada per la introduccié abans esmentada d’un nou article
249ter a la LGSS. En concret, cal posar de manifest que les lesions produides en temps
d’inactivitat, tot i tenir lloc en actes de preparacié, assaig o fins i tot desplagaments, no tenen
la consideracié d’accidents de treball.

La normativa tampoc té en compte algunes circumstancies que afecten a subsectors deter-
minats de la cultura. Es el cas de les persones que es dediquen al ball, a la coreografia o
que actuen al circ, les quals es veuen afectades per la curta durada de la seva activitat, la
gual cosa deriva en periodes curts de cotitzacié a la Seguretat Social (CONCA, 2014).

A banda, hi ha una manca de reconeixement de les malalties professionals propies del
sector dins les activitats que s’especifiquen en el Quadre de malalties professionals, aprovat
mitjancant el Reial decret 1299/2009. Per contra, aquestes malalties tenen la consideracié
de comunes, amb el que aixd suposa de cara a la cobertura social.

Cal posar de manifest que la Disposicié Addicional 15 de la Llei 40/2007, de 4 de desembre,
de mesures urgents en matéria de Seguretat Social, donava un termini d’'un any “per actu-
alitzar el regim de la Seguretat Social aplicable als artistes en espectacles publics, per tal
de facilitar la generacio de carreres de cotitzacio amb la menor intermiténcia possible i
d’adequar aquesta normativa a les noves modalitats de prestacié de serveis”.

Una altra questio és la que fa referencia a la Seguretat Social dels treballadors i treballado-
res del sector cultural per compte propi. Cal tenir present que aquest col-lectiu comparteix
la majoria de problematiques del conjunt de treballadors i treballadores per compte propi,
perd que també s’hi sumen questions especifiques derivades de les caracteristiques de la
seva activitat. En aquest sentit, val a dir que la principal reivindicacio del sector és la relativa
a l'obligatorietat del pagament de la quota mensual del RETA, atesa la intermitencia i la
inestabilitat de I'activitat en el sector i els conseguents ingressos irregulars. D’acord amb el
CoNCA (2014), I'obligatorietat de la quota fa que es cotitzi per la base minima o bé que es
tramitin altes i baixes per evitar-ne el pagament. Relacionat amb I'anterior, una altra questié
gue afecta especialment el col-lectiu és que en moltes ocasions no es reuneixen els requi-
sits per accedir a la pensié contributiva o la pensié obtinguda és de quantia baixa.

Cal assenyalar que la disposicié addicional segona de la Llei 20/2007, de I'Estatut del Tre-
ball Autonom, recull aquesta problematica i preveu que les administracions publiques pu-
guin subscriure convenis amb la Seguretat Social per reduir les cotitzacions de les persones
que, en regim d’autonomia, es dediquin a activitats artistiques.
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El recentment aprovat Reial decret llei 5/2022 preveu el desenvolupament normatiu d’'un
tractament singular en I'ambit de la Seguretat Social per als treballadors i treballadores de
la cultura per compte propi, consistent en una cotitzacio reduida en el RETA quan es tinguin
uns ingressos inferiors a 3.000 euros.

Una altra questio a destacar és que es detecten abséncies i manca d’idoneitat de I'enqua-
drament de determinats col-lectius en el RETA (“falsos autbnoms”), aixi com un percentatge
elevat de treballadors i treballadores per compte propi del sector que no troben una resposta
especifica a la seva problematica en la Llei 20/2007, de I'Estatut del Treball Autonom.

Finalment, també és una reivindicacié del sector en 'ambit de la Seguretat Social la com-
patibilitat de les prestacions socials amb els ingressos per drets d’autoria 0 una altra activitat
artistica. En aquest sentit, i com ja s’ha comentat anteriorment, les caracteristiques de I'ac-
tivitat en el sector fan que en moltes ocasions les pensions o prestacions generades siguin
d’escassa quantia i que sigui necessari continuar amb l'activitat per generar uns ingressos
suficients. Com es veura meés endavant, I'any 2019 s’ha regulat aquesta questio.

Representacio de les persones treballadores i negociacio col-lectiva

Les caracteristiques del treball en el sector cultural fan dificultds I'exercici dels drets col-lec-
tius, en concret els de representacié i negociacio col-lectiva, tant si el treball es desenvolupa
per compte d’altri com si es fa per compte propi.

Pel que fa als treballadors i treballadores per compte d’altri, la temporalitat i intermiténcia
de la seva activitat, aixi com el nombre de persones que treballen a 'empresa, dificulten
I'aplicacio del sistema de representacio unitaria d’acord amb els requisits de I'Estatut dels
Treballadors (ET) i de la Llei organica de llibertat sindical (LOLS), atés que la normativa
esmentada exigeix sis mesos d’antiguitat a 'empresa per ser elegible en les eleccions sin-
dicals, un mes d’antiguitat per ser-ne elector o electora i un minim de sis persones treballant
a 'empresa amb almenys un any d’antiguitat. A la vegada, I'abséncia de representacié uni-
taria impedeix la de tipus sindical.

Donat que la legitimitat per negociar les condicions laborals a través de la negociacio
col-lectiva és de la representaci6 dels treballadors i les treballadores, el dret a la negociacio
col-lectiva en el sector cultural queda limitat per les circumstancies descrites.

Com apunta Alvarez (2019), 'abséncia d’un sistema de negociacio col-lectiva acaba per
contractualitzar les condicions laborals dels i les artistes, atesa la remissié que fa el Reial
decret 1485/1985 al conveni col-lectiu en materies tant rellevants com retribucio, jornada,
descansos, desplacaments i gires o indemnitzaci6 per fi de contracte. Aixo suposa deixar a
la practica al pacte individual la fixacié d’aquestes condicions de treball (amb els riscos que
aixo comporta).

Pel que fa als treballadors i treballadores autonomes, la LOLS els impedeix fundar sindicats
gue tinguin per objecte la tutela dels seus interessos singulars. Altrament, la LOLS estableix
gue poden afiliar-se a sindicats o0 a associacions empresarials de la seva eleccié, afiliar-se
i fundar associacions professionals especifiques del treball autdbnom i exercir I'activitat
col-lectiva en defensa dels seus interessos professionals.
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Els convenis col-lectius i acords que durant I'elaboracié d’aquest informe sén d’aplicacio als
treballadors i treballadores del sector cultural a Catalunya, son els seglents (classificats
segons I'ambit de negociacio):%

TAULA 11. Convenis col-lectius i acords del sector cultural aplicables a Catalunya segons
I’ambit de negociacié

Ambit catala i provincial

Conveni col-lectiu dels professionals del doblatge de Catalunya

Conveni col-lectiu dels professionals del doblatge de Catalunya (branca artistica)

Conveni col-lectiu de locals d’espectacle de Catalunya

Conveni col-lectiu d’actors i actrius de teatre de Catalunya

Acord per a la regulacié de les condicions laborals dels figurants a Catalunya

Conveni col-lectiu d’exhibicié cinematografica de les provincies de Girona, Lleida i Tarragona
Conveni col-lectiu d’exhibicié cinematografica de la provincia de Barcelona

Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya

Ambit estatal

Conveni col-lectiu de doblatge i sonoritzacié de pel-licules

Acord marc d’exhibicié cinematografica

Conveni col-lectiu de distribucié cinematografica

Conveni col-lectiu de sales de ball, festa i discoteques

Conveni col-lectiu entre productors d'obres audiovisuals i els actors que hi presten serveis
Conveni col-lectiu de la indUstria de la produccié audiovisual (técnics)

Conveni col-lectiu d'empreses productores d'audiovisuals i els seus figurants

Conveni col-lectiu de radiodifusié comercial sonora
Font: elaboraci6 propia a partir del Consell de Relacions Laborals.

Fiscalitat

La fiscalitat del sector artistic i creatiu no s’adequa moltes vegades a les particularitats pro-
pies de la seva activitat. A Gabeiras, Duran i Hurtado (2021) es destaquen una serie de
caracteristiques del treball en els sector cultural que segons la professora Gonzalez-Cuéllar
afecten la capacitat economica dels seus professionals pel que fa a la regulacio fiscal: a)
temporalitat i intermiténcia; b) irregularitat de les rendes; ¢) assumpcio de despeses propies
de l'activitat, fins i tot en el marc d’'una relacioé laboral; d) caracter personalissim de I'activitat;
i e) alt grau d'itinerancia, tant nacional com internacional.

Si bé és cert que hi ha mesures tributaries que tenen en compte I'especificitat del sector
cultural, hi ha un seguit d’aspectes en que la legislacié no preveu aquesta particularitat, tot
i que cal tenir present I'aprovacié del Reial decret llei 26/2018, que ha inclds tres mesures
en I'ambit fiscal, com es veura més endavant.

Pel que fa a 'lRPF, es poden ressaltar les quiestions seglents: en primer lloc, que el métode
de tributacié d’aquest impost no s’adapta a la intermiténcia o caracter irregular dels ingres-
sos del sector i s'observa sovint un desfasament entre I'obtencié d’aquests i I'obligacio de
tributar. Un dels suposits d’irregularitat d’'ingressos és el que es produeix quan un projecte

92 |a consulta ha estat realitzada el juliol del 2022 al cercador de convenis col-lectius del Consell de Relacions
Laborals, sota la rubrica referida als sectors d’“Esports, bellesa, espectacles, jocs d’atzar”.
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es perllonga en el temps, pero els ingressos es concentren en un exercici, amb la conse-
glent concentracié del deute tributari. En altres suposits, la irregularitat pot derivar-se de la
intermiténcia en la contractacio o en els projectes. Aquestes situacions poden implicar haver
de pagar uns tipus mitjans d’IRPF durant la vida laboral més elevats que en el cas de rendes
més regulars al llarg del temps, la qual cosa pot tenir un efecte desincentivador o suposar
un tracte no equitatiu dels professionals del sector cultural.

Per ultim, una questio que afecta els treballadors i treballadores de la cultura quan exercei-
xen per compte propi és la determinacié de les despeses deduibles en els rendiments de
I'activitat econdmica. Cal tenir present que aquest assumpte es pot fer extensible a altres
sectors, atés que és una reivindicacio general dels treballadors i les treballadores autono-
mes.

Respecte de 'lVA, els reptes se centren en la reduccié del tipus de I'impost, aixi com en
ampliar la possibilitat d’ingressar I'lVA quan es produeixi el seu cobrament (criteri de caixa).
Actualment, aquesta possibilitat esta supeditada a un limit d’ingressos. Pel que fa a la pri-
mera questio, cal fer referéncia a la reduccié del tipus impositiu efectuada pel Reial decret
26/2018, tot i que I'Informe del Congrés per a I'elaboracié de I'Estatut de I'Artista preveia
una reforma més ambiciosa, tal com es veura més endavant.

Finalment, es constata que els epigrafs de I'|AE no estan adaptats a la realitat de les pro-
fessions artistiques, atés que no reflecteixen les activitats realitzades. Aixi mateix, 'agrupa-
cio de les tarifes que fan referencia a les activitats culturals no és la més logica, atés que
es troben disperses en diferents seccions de I'impost.

Formacio per a ’ocupacio

El CoNCA (2014) posa de manifest que les accions de formacié per a 'ocupacio tradicio-
nalment no han arribat al sector artistic o, si més no, no han esdevingut plenament efectives
en no tenir en compte en el seu disseny les especificitats de les condicions laborals i pro-
fessionals en el sector.

Tenint present que la formacio per a I'ocupacié és un instrument per garantir la formacié al
llarg de la vida laboral, aixi com I'adaptacio¢ i capacitacio dels treballadors i treballadores als
canvis en els processos productius o, fins i tot, de reconversié sectorial, en I'ambit de la
cultura es poden destacar les questions seguents:

En primer lloc, la incorporacio de les TIC als processos creatius i la consegient digitalitzacio
de la produccio i distribucioé de la cultura posa de manifest la necessitat d’oferir eines de
reciclatge professional per a I'adaptacio i capacitacié dels professionals de la cultura a les
noves maneres de treballar, aixi com en aspectes relacionats, com ara la proteccié dels
drets d’autoria, en relacié amb els quals es plantegen nous perills en I'entorn digital.

En segon lloc, i especialment relacionat amb les professions artistiques que tenen una vida
curta, com és el cas de la dansa professional, es planteja la necessitat d’establir vies per a
les reconversions professionals, per tal de facilitar les transicions de la professio artistica a
una altra activitat laboral.
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6.2.2. Situacio i reptes de les empreses i entitats del teixit cultural

FIGURA 5. Situacio6 i reptes de les empreses i entitats del teixit cultural

»Pes important dels ajuts piblics de tipus directe,
preferentment subvencions
Acceés al finangcament *Financament pablic insuficient

+Possibilitat de millorar el finangament a través de
la inversid privada
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Estimulacié de la béns i serveis culturals

demanda *Diverses problematiques dificulten una preséncia
forta de la cultura a l'educacié

«Estructura del sector molt fragmentada que
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professional

*MNecessitat de reforgar nous models de negoci 1 de
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Enfortiment de la
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«Ampliacid de les vies per a la creacid, distribucid |
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«Bretxa digital
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adaptar tota 'oferta

«Certa resisténcia de public i professionals.

Digitalitzacio

Font: elaboraci6 propia.
Accés al financament

La politica i la gestioé cultural a Espanya es caracteritza per un pes important dels ajuts
publics de tipus directe en el finangcament de les arts, articulades preferentment en forma
de subvencions, on també destaca I'elevat esfor¢ public en el sosteniment del patrimoni
historic-artistic. En consequéncia, s’observa un pes relativament reduit dels incentius fiscals
sobre la despesa privada en cultura, del finangcament a través dels consells de les arts (pro-
pis del mon anglosaxd) o d’'una elevada produccio publica dominada per la propietat publica
dels mitjans de produccio artistics (Villarroya i Rubio, 2021).

D’acord amb Gabeiras, Duran i Hurtado (2021), s’ha comprovat que el finangament de la
cultura proveit només pel sector public i el conjunt de les seves administracions a Catalunya
és insuficient, atesos els déficits i les necessitats estructurals, la demanda i les situacions
diverses en el desenvolupament de la cultura arreu del pais.
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Més enlla de les aportacions del sector public, el finangament de la cultura podria millorar a
través de la inversio privada. Els poders publics poden atraure aquesta inversio cap al sec-
tor cultural amb I'establiment de politiques per al seu foment i incentiu. Val a dir que és una
demanda dels sectors culturals I'elaboraciéo d’'una normativa que permeti captar aquests
fons, a partir de la millora de la regulacié del mecenatge continguda a la Llei estatal
49/2002,° aixi com de I'aprovacié d’una llei catalana sobre la matéria.

Estimulacid de la demanda

El refor¢ de les organitzacions culturals a través de I'estimulacié de la demanda es pot
aconseguir a través de diverses mesures i instruments, com ara els incentius al consum
cultural (entre els quals destaca la fiscalitat) o I'enfortiment dels ensenyaments culturals i
artistics en els diversos nivells educatius.

Pel que fa a la fiscalitat, la regulacié de I''VA preveu exempcions i reduccions dels tipus
impositius en determinats béns i activitats culturals, amb l'objectiu d’emparar la poblacié
amb menys recursos, que té dificultats per accedir a aquests mercats i es considera que no
en consumeixen suficientment. Aixi, actualment a Espanya les activitats culturals tenen un
tractament diferenciat en I'lVA respecte de la majoria de béns i serveis consumits i, d’acord
amb Airef (2020), amb uns tipus impositius menors que en la majoria dels seus socis euro-
peus.

Val a dir que la literatura economica ha posat de manifest la necessitat de valorar els efectes
en termes d’equitat de I'aplicacio de tipus reduits en la tributacio indirecta. En aquest sentit,
cal tenir en compte que la despesa en béns i serveis culturals és més elevada en els estrats
mes alts de renda i, per tant, I'aplicacié d’un tipus reduit en I'VA cultural podria acabar tenint
uns efectes regressius importants, beneficiant a les persones que tenen una capacitat eco-
nomica mes elevada.

Aixi, per exemple en el Llibre Blanc sobre la reforma tributaria a Espanya publicat recent-
ment per I'Institut d’Estudis Fiscals, IEF (2022), es considera que “‘una manera menys cos-
tosa i més eficient d'assolir la finalitat d’afavorir el consum cultural de la poblacié amb menys
recursos podria ser la utilitzacio de prestacions dirigides a les persones amb renda reduida
el consum de les quals es vulgui afavorir, ja sigui de forma directe o a través de I'lRPF, que
és l'impost més adequat per dur a terme aquesta diferenciacié per rendes”. En la mateixa
linia, considera que “caldria revisar la persisténcia de les exempcions en IVA dels serveis
professionals relacionats amb la cultura, prestats per artistes plastics, escriptors, col-labo-
radors literaris, grafics i fotografics de diaris i revistes, compositors musicals, autors d'obres
teatrals i d'argument, adaptacio, guio. i dialegs de les obres audiovisuals, traductors i adap-
tadors.”

Respecte de I'enfortiment de la cultura a 'educacioé com a via per estimular el consum cul-
tural, val a dir que a partir de la revisio bibliografica i de les compareixences, es poden
ressaltar una serie de problematiques en aquest ambit:

93 Llei 42/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense finalitat de lucre i dels incentius fiscals
al mecenatge. BOE nim. 307, de 24.12.2002.
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e Els ensenyaments artistics fins als 12 anys no estan reglats i no proporcionen cap
mena de titulacié. Estan limitats a hores no lectives i només hi poden accedir els que
tenen recursos per fer-ho.

e En I'educaci6 secundaria obligatoria, els continguts relacionats amb la cultura i les
arts es releguen a un segon terme i es deixen a la voluntat de cada centre. A més,
la persona docent no sempre té la titulacié de I'ambit artistic que ensenya.

e Respecte dels ensenyaments artistics superiors, les escoles que els imparteixen no
poden oferir titols de grau, la qual cosa queda reservada a les universitats. Aquesta
situacio comporta un seguit de consegiencies negatives, com ara no poder accedir
a determinats llocs de treball que requereixin titols de grau.

e Pel que fa a la participacié de I'artista i creador en la docéncia, el fet que algunes
professions no estiguin incloses al Cataleg de qualificacions professionals (desta-
quen els casos de l'art dramatic i de la dansa), provoca que els i les professionals
d’aquests ambits no puguin exercir la doceéncia en centres publics, perque no poden
acreditar les seves competéncies professionals (no tenen un titol oficial, pero si que
gaudeixen d’una amplia experiéncia).

Enfortiment de la competitivitat

Els sectors cultural i creatiu s’enfronten a desafiaments estructurals qué s’han vist agreujats
per la pandemia de la COVID-19.

En el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, aprovat pel Govern espanyol el juny
del 2021, es posa de manifest que el sector cultural ha de fer front a una economia globa-
litzada i d’escala amb una estructura molt fragmentada que incideix, d’'una banda, en una
baixa cooperacié inter i intrasectorial, la qual cosa impedeix aprofitar sinérgies que contri-
bueixin al creixement economic del sector, i d’altra banda, en una manca de capacitacio
professional, tant per accedir a les formes de finangament adequades o desenvolupar les
habilitats necessaries, com per saber i aprofitar els nous processos i productes d’entorns
digitals.

El Pla assenyala que aquestes caracteristiques suposen una dificultat afegida al procés
d’internacionalitzacio, respecte del qual la COVID-19 no ha fet més que augmentar les bar-
reres. De la mateixa manera, també es planteja la necessitat de reforcar el desenvolupa-
ment de nous models de negoci i consolidar aquells formats artistics i espais de difusio
cultural capacos d’atraure a nous publics necessaris per estimular el creixement estructural
del sector. En aquest context, el foment del coneixement i la innovacio esdevé un element
clau per enfortir la competitivitat de les empreses i entitats de I'ambit cultural.

Digitalitzacio

Arran de la situacio creada per la COVID-19, s’ha accelerat la transformacio digital que ja
estava en marxa al sector cultural. La digitalitzacio en el mén de la cultura ofereix noves
oportunitats per a les organitzacions pel que fa a la creacié i distribucié de les obres i al seu
acces, pero també suposa diversos reptes degut a la reorientacio dels habits, les relacions
i els models de produccié i consum.
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En l'informe del CoNCA sobre I'impacte economic de la COVID-19 en els sectors culturals
(CoNCA, 2021), es mostren les principals conclusions d’una consulta realitzada a organit-
zacions (esdeveniments, fires i festivals) que han hagut d’adaptat formats en viu a formats
digitals durant el confinament. Els resultats d’aquesta consulta permeten copsar les oportu-
nitats i els reptes que planteja la digitalitzacié en determinats sectors de la cultura a Cata-
lunya:

La digitalitzacié augmenta la visibilitat de I'esdeveniment cultural, perqué permet ampliar
el seu abast nacional i internacional.

La digitalitzacié també facilita I'accés a aquelles persones que no disposen de recursos
o de capacitat de mobilitat. No obstant aix0, cal tenir en compte 'existencia de la bretxa
digital en certs contextos de vulnerabilitat, que impedeix I'accés a la cultura de part de
la ciutadania.

La complexitat técnica i econdmica de la digitalitzacié impedeix adaptar tota I'oferta.

Actualment la digitalitzacié no compensa econdomicament i se n’esta estudiant la mone-
titzacié. També hi ha certa resistencia del public o dels mateixos professionals, especi-
alment de les arts esceniques.

En general, es planteja el futur de manera hibrida: es volen explorar les possibilitats del
format digital sense perdre el presencial (el format digital com a complement i no com a
substitut de I'oferta fisica).

6.3. Mesures iinstruments de les politiques culturals

El present informe se centra en dos grans ambits de les politiques culturals: la millora de
les condicions socioeconomiques dels professionals del sector i el refor¢ de les empreses i
entitats que conformen el teixit cultural a Catalunya. De manera transversal, es fa referencia
a les actuacions dutes a terme per fer front a la COVID-19 en aquests dos ambits.

A partir de la revisio bibliografica i documental, de les compareixences de persones exper-
tes i professionals del sector, aixi com dels propis capitols del present informe, s’han detec-
tat les seglients mesures i instruments de les politiques culturals en els ambits esmentats:
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FIGURA 6. Mesures i instruments per millorar les condicions socioecondmiques dels profes-

sionals del sector cultural a Catalunya
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6.3.1. Mesures i instruments per millorar les condicions socioeconomiques dels
professionals del sector cultural

La millora de les condicions de treball del sector cultural és una qliestié que ha estat objecte
d’atencio en I'ambit internacional, on destaca la Recomanacié de 'UNESCO relativa a la
condicié de lartista (1980), en que es demana als governs que introdueixin politiques i me-
sures que millorin les condicions de vida i treball dels artistes, especialment per contrarestar
els efectes perjudicials de les noves tecnologies, que facilitin la seva circulacio internacional
i els permetin exercir la seva professio sense censura ni discriminacié de genere (UNESCO,
2019).%4

Respecte del marc de la politica europea, cal tenir present que moltes de les qilestions
relatives a I'estatus i les condicions de treball en 'ambit de la cultura sén de competéncia

9% Es interessant posar de manifest la reflexié de TEENCA (2020) sobre la Recomanacié de 'TUNESCO del
1980, respecte de la qual considera que no fa una crida als estats perqué garanteixin uns privilegis especifics
als artistes, siné perqué els assegurin uns drets analegs als de qualsevol altre grup socioprofessional amb un
treball amb caracteristiques especifiques que necessita ser tractat amb mesures especials.
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dels estats membres. No obstant aixd, la Comissié Europea ha iniciat una série d’instru-
ments politics i legislatius que tenen un impacte o estan relacionats amb I'estatus i les con-
dicions de treball dels professionals de la cultura.

Una legislacio rellevant és la Regulacio (EC) 883/2004, sobre la coordinacié dels sistemes
de Seguretat Social, aixi com la Directiva 96/71/EC sobre els treballadors i treballadores
desplacats. Més recentment, el Pilar europeu de drets socials (2017), serveix com una guia
en el procés de convergencia vers unes millors condicions de vida i treball a Europa, i la
Directiva (EU) 2019/1152, legisla sobre condicions de treball previsibles i transparents. Fi-
nalment, cal fer referéncia a la Recomanacié del Consell sobre I'accés a la proteccio social
dels treballadors per compte d’altri i per compte propi, de novembre del 2019.

Més directament relacionat amb I'objecte d’estudi, el Parlament Europeu adopta I'any 2007
una Resolucio sobre I'estatus social dels artistes, en la qual, entre d’altres questions, de-
mana als estats membres que elaborin 0 posin en practica un marc juridic i institucional
amb la finalitat de donar suport a la creacié artistica, mitjancant I'adopcié o aplicacio d’'un
conjunt de mesures que incloguin la situacié contractual, la seguretat social, 'asseguranca
per malaltia, la fiscalitat i la conformitat amb les normes europees.

Instruments més recents d’ambit europeu son la Nova agenda europea per a la cultura de
la Comissi@, de maig del 2018, aixi com el Pla de treball del Consell per a la cultura 2019-
2022, de novembre del 2018. Una de les accions concretes de I'’Agenda és donar suport als
estats membres per garantir remuneracions justes a través dels mecanismes de dialeg ge-
nerals o especifics de sector. D’altra banda, una de les prioritats del Pla és crear un ecosis-
tema de suport als professionals de la cultura.

Informe per a I’elaboraci6 de I’Estatut de I’Artista

Amb la finalitat de millorar les condicions laborals i socioeconomiques dels professionals de
la cultura, s’ha avancgat en I'adopcio d’'una série d’actuacions encaminades a l'assoliment
d’'un Estatut de I'Artista a Espanya, davant la necessitat ampliament compartida de millorar
la regulacié laboral, fiscal i de seguretat social de I'activitat cultural, atesa la seva manca
d’idoneitat per prevenir la precarietat i vulnerabilitat dels professionals del sector.

L’any 2007, el Departament competent en matéria de cultura elabora una proposta de do-
cument de I'Estatut de I'Artista centrat fonamentalment en la modificacio de la regulacio en
matéria laboral i de seguretat social i 'autoregulacié del sector. Aixi mateix, I'any 2014 el
CoNCA elabora un document amb 36 propostes per a la millora de la condicié professional
en el moén de la cultura. Aquest treball ha estat tingut en compte en I'elaboracié de I'lnforme
del Congrés que a continuacié es comenta.

El setembre del 2018, el Ple del Congrés dels Diputats aprova per unanimitat I'lnforme de
la Subcomissié per a I'elaboraci6 de I'Estatut de I'Artista, amb la finalitat d’adaptar la regu-
lacié del sector a les especificitats de la seva activitat, especialment al seu caracter intermi-
tent. En I'informe, es demanda al Govern que aprovi una série de mesures per millorar les
condicions de treball dels professionals de la cultura. En definitiva, el treball de la Subco-
missi6 ofereix una agenda amb vocacio de traduir-se en canvis legislatius efectius.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 188



‘ CTESC

¥, | B

Amb I'aprovacié d’aquest document, es pot afirmar que Espanya esta avangant en la linia
d’elaborar una legislacié que reguli la condicié de I'artista, agrupant totes les mesures des-
tinades als treballadors i treballadores culturals.

Pel que fa al seu ambit subjectiu, I'informe aposta perque “les diferents persones, activitats
i moments del procés cultural entrin en aquesta proposta normativa”. Reconeix que, tot i
gue no totes les persones tenen les mateixes caracteristiques, totes o quasi totes es veuen
sotmeses a les mateixes situacions sociolaborals, a la intermiténcia d’ingressos i a la desi-
gualtat entre homes i dones, entre altres factors. En aquest sentit, la Subcomissié considera
que totes les recomanacions han d’aplicar-se amb atencié especifica a la desigualtat entre
homes i dones que afecta al sector cultural.

El document efectua una serie de propostes per millorar les condicions en tres ambits: fis-
calitat, proteccidé laboral i Seguretat Social, i compatibilitat entre la percepcio de prestacions
publiques i ingressos per drets de la propietat intel-lectual i per altres activitats creatives. A
la figura seglient es mostren els ambits i tematiques sobre les quals I'informe efectua reco-
manacions, d’acord amb la classificacio efectuada per la Subcomissié:

FIGURA 7. Ambits i tematiques de les recomanacions de I'Informe sobre I'Estatut de I’Artista
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A continuacio, se sintetitzen les recomanacions de lI'informe sobre I'Estatut de I'Artista,
sense anim d’exhaustivitat, d’acord amb els tres ambits esmentats:

Fiscalitat: es proposen mesures que ajustin la fiscalitat a la intermiténcia del treball i I'acti-
vitat artistica i a la irregularitat dels seus ingressos en I'|RPF, 'IVA i 'l AE.
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Pel que fa a I'IRPF, es fan les propostes seglients: en primer lloc, en matéria de rendi-
ments irregulars, fraccionar la declaracié dels ingressos generats en diferents exercicis
sense interessos de demora, per tal d’adequar-se a la realitat del cicle economic dels
professionals del sector. Amb aquest mateix proposit, aplicar un tipus impositiu mitja o
una exempcio del 30%. En segon lloc, aplicar tipus reduits per rendiments inferiors a
I'SMI en comput anual i del 2% per contractes de menys d’'un any. En tercer lloc, consi-
derar despeses deduibles totes aquelles que siguin necessaries per al desenvolupa-
ment del treball i 'activitat artistica.

Les propostes relatives a I'lVA fan referéncia a I'aplicacié del tipus reduit del 10% a tota
la cadena de valor, a I'establiment del criteri de caixa per al pagament de I'impost, aixi
com a la implantacio de I'Sll (nou sistema de gestié de I'lVA basat en el Subministrament
Immediat d’Informacid) i I'aplicacio de la inversié del subjecte passiu de I'IlVA.

La proposta sobre I'|AE és modificar-lo per adaptar els seus epigrafs a la realitat de les
professions artistiques i ubicar-les totes a la Seccid Tercera de I'impost.

Proteccid laboral i Seguretat Social: les actuacions recomanades van en la linia de millorar
la regulacio de les relacions laborals del sector, actualment allunyada de la realitat, aixi com
d’esmenar les insuficiéncies en matéria de Seguretat Social, en el sentit d’'ampliar i adaptar
els mecanismes de cobertura social dels i les professionals del sector a la intermiténcia de
I'activitat i la irregularitat dels ingressos. Amb aquests objectius, es proposa:

Abordar formules per augmentar la representativitat sindical o organitzativa del sector
en I'ambit de la cultura que permeti negociar convenis col-lectius. Aix0 inclou valorar
mecanismes per a incrementar la representacio dels treballadors i treballadores per
compte propi.

Introduir en el Reial decret 1435/1985, d’1 d’agost, que regula la relacio laboral especial
dels artistes en espectacles publics, una série de modificacions amb els objectius se-
guents: a) integrar en el seu ambit d’aplicacio al personal técnic i auxiliar que col-labora
en la produccié d’espectacles; b) adaptar-se als nous mitjans de fixacio del treball cultu-
ral a través de la inclusié de I'entorn web i les noves formes de difusio (streaming, etc..);
c) evitar abusos en la contractacio parcial i en la concatenacié de contractes de tempo-
rada, aixi com incentivar la seva transformacio en indefinits i, si procedeix, en fixos dis-
continus o adaptats a la realitat de I'activitat que es desenvolupa; d) adaptar la regulacié
a les activitats professionals, com ara la musica en directe, desenvolupades mitjangant
contractes de curta durada (els anomenats “bolos”).

En matéria de prestacions, retencions i cotitzacions, es proposa el seguient: a) modificar
els requisits per obtenir la pensio de jubilacio; b) introduir formules per adaptar el sistema
de prestacions a la intermiténcia del treball cultural, especialment la prestacié d’atur; c)
modificar les modalitats de cotitzacio a la Seguretat Social.

Crear un régim especial de Seguretat Social del treball autonom del sector cultural, tenint
en compte alguna de les propostes seguents: a) facilitar I'alta al RETA per dia treballat;
b) possibilitar la cotitzacio parcial; i c) acollir-se a la Disposicié Addicional Segona de la
LETA, que possibilita la reduccio de cotitzacions. Finalment, amb caracter general, es
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recomana un sistema de bonificacions per flexibilitzar el RETA en situacions de discon-
tinuitat en les altes dels professionals culturals.

Aclarir els requisits d’inclusioé al RETA, per impedir I'accés de les persones que treballen
en la condicié del que s’anomena “falsos autonoms”.

Reconeixer la prestacio de risc durant 'embaras a les treballadores en situacié assimi-
lada a 'alta a la Seguretat Social (tal com s’ha comentat anteriorment, resulta molt dificil
accedir a aquesta prestacio amb la situacié actual, en la que es requereix estar en alta
real). Si aixo no resulta viable, es recomana possibilitar la subscripcié d’un conveni es-
pecial amb la Seguretat Social, aixi com facilitar una prestacié especial.

Articular mesures per facilitar les transicions professionals, sobretot en el cas de les
professions artistiques especialment exigents tecnicament i fisicament (artistes de la
dansa i el circ, entre d’altres).

En matéeria de salut laboral, es proposa reconéixer les malalties professionals del sector,
gue porti aparellada la seva prevencié adequada. Per avancar en aquest sentit, es re-
comana crear un organ col-legiat de professionals de la salut i organitzacions represen-
tatives dels professionals d’artistes i intérprets.

Compatibilitat de la percepcid de prestacions publiques amb ingressos per drets de propie-
tat intel-lectual i per activitats creatives. Es recomana tenir en compte les questions se-
guents:

Incloure prestacions publiques de tota classe.

Compatibilitzar les prestacions amb qualsevol tipus de rendiment del treball, d’activitat
economica, de drets de la propietat intel-lectual o de dietes per assisténcia a reunions
d’entitats culturals sense anim de lucre en les que no s’ostenti un carrec executiu.

En el cas de compatibilitzar una pensio de jubilacié o d’'incapacitat permanent, realitzar
una contribucié especial de solidaritat del 8% del total d’ingressos anuals percebuts en
I'exercici de I'activitat.

Per als casos no inclosos en les normes de compatibilitat, establir un sistema flexible de
regularitzacio de la situacio ex post.

Modificar la classificacié que es fa en I'IRPF dels ingressos obtinguts per drets d’autoria
de rendiments del treball (qualificacidé actual) a rendiments derivats de la propietat in-
tel-lectual.

Desenvolupament de I’Estatut de I’Artista

A partir de I'aprovacio del document de la Subcomissié sobre I'Estatut de I'Artista, el seu
desenvolupament fins al moment de tancament del present informe ha estat el seguent:
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Mitjancant el Reial decret llei 26/2018, de 28 de desembre (amb efectivitat a partir de I'1 de
gener del 2019) es regulen mesures d’urgéncia sobre la creacio artistica i la cinematografia
en els ambits tributari i de la Seguretat Social.

En I'ambit tributari: a) es redueix del 19 al 15 per cent la retencié aplicable als rendiments
procedents de la propietat intel-lectual quan la persona contribuent no és l'autora; b) es
recupera 'aplicacio del tipus reduit de I'lVA del 10 per cent per serveis prestats per per-
sones fisiques considerats essencials de la industria cultural (en concret: serveis pres-
tats per persones fisiques en els camps de la interpretacio, artistic, de direccid i técnic,
de produccié de pel-licules cinematografiques susceptibles de ser exhibides en sales
d’espectacles i d’organitzacié d’obres teatrals i musicals); i ¢) en I'impost de societats,
es modifica la deduccié per les despeses realitzades en territori espanyol per a I'execu-
cio d’'una produccio estrangera de llargmetratge cinematografic o d’obres audiovisuals.

Pel que fa a la mesura relativa a la reduccié de I'lVA, es queda curta respecte del
plantejament contingut a I'Informe del Congrés sobre I'elaboracio de I'Estatut de I'Ar-
tista, en el qual es recomana I'aplicacio del tipus reduit no només als serveis de la
persona fisica, sind a tota la cadena de valor que afecta I'activitat artistica.

En I'ambit de la Seguretat Social, es regula la cotitzacié dels artistes en espectacles
publics en el régim general de la Seguretat Social durant periodes d’inactivitat, afegint
un nou article 249ter a la Llei General de la Seguretat Social. Aixi, es preveu que es
pugui continuar cotitzant en aquests periodes de forma voluntaria, sempre i quan s’acre-
ditin almenys 20 dies d’alta amb prestacio real de serveis en I'activitat artistica durant
I'any natural anterior, amb unes retribucions que superin tres vegades I'SMI. Durant els
periodes d’inactivitat, 'accio protectora compren les prestacions de cura de menor, in-
capacitat permanent i mort i supervivencia derivades de contingéncies comunes, aixi
com la jubilaci6. També queda protegida la situacio de la treballadora embarassada o
en lactancia natural fins que el fill o filla tingui 9 mesos, que no pugui continuar realitzant
la seva activitat laboral. Destaca el fet que I'alta en situacié d’inactivitat en el régim ge-
neral és incompatible amb l'alta en qualsevol altre régim, amb independéncia de I'acti-
vitat de que es tracti.

Finalment, es commina el Govern a regular en un termini de sis mesos la compatibilitat
de la pensié de jubilacié i I'activitat de creacié artistica que generi drets de propietat
intel-lectual. Aquesta previsio s’ha materialitzat mitjangant el Reial decret 302/2019, de
26 d’abril, on es preveu que aquesta modalitat de jubilacié, com que suposa l'alta del
pensionista en el régim de Seguretat Social corresponent, porti aparellada una cotitzacié
de solidaritat del 8 per cent, a meés de la cotitzacio ja prevista en cas de compatibilitat de
jubilacié i treball.

Cal posar de manifest que aquesta previsid no desenvolupa en la seva globalitat la
recomanacio de I'Estatut de I'Artista al respecte, atés que només possibilita la com-
patibilitat de la pensio de jubilacio en la seva modalitat contributiva (la proposta de
I'Informe fa referéncia a tota classe de prestacions, inclosa també la jubilacio no con-
tributiva) amb I'activitat de creaci6 artistica que generi drets de la propietat intel-lec-
tual (I'Informe es refereix a més activitats en el camp artistic i creatiu). No obstant
aixo, aquesta questié ha estat solucionada pel Reial decret llei 1/2023, de 10 de ge-
ner, com es veura més endavant.
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Altrament, el Reial decret llei 26/2018 també estableix que en el termini de 6 mesos el Go-
vern ha de modificar la regulacio de la relaci6 laboral especial dels artistes en espectacles
publics i substituir el Reial Decret 1435/1985, que actualment la regula. No obstant aixo,
I'actualitzacié normativa esmentada resta encara pendent, tot i la reforma d’alguns aspectes
realitzada pel Reial decret llei 5/2022. Precisament aquesta darrera horma preveu que en
el termini maxim de 12 mesos el Govern aprovi una nova regulacio de la relacio laboral
especial de les persones artistes i de les que realitzen activitats auxiliars i que substitueixi
el Reial decret 1435/1985.

D’altra banda, cal destacar que el Reial decret llei 5/2022 introdueix dues questions que
segueixen les recomanacions de I'Informe del Congrés sobre I'Estatut de I'Artista: d’'una
banda, la inclusio del personal técnic i auxiliar i, de I'altra, la incorporacié de I'entorn web i
les noves formes de difusié de la cultura (streaming) en I'ambit d’aplicacié de la norma re-
guladora de les relacions laborals del sector.

A patrtir de la irrupcié de la crisi provocada per la pandémia de la COVID-19 i en bona me-
sura com a consequéncia d’aquesta, la questié de la materialitzacio de I'Estatut de 'Artista
queda relegada. No és fins 'any 2021 que el desenvolupament de I'Informe del Congrés
s’incorpora com una de les reformes a implementar en el marc del Pla Nacional de Recu-
peracio i Resiliéncia, aprovat pel Consell de Ministres el 27 d’abril del 2021. Amb aquesta
finalitat, mitjancant el Reial decret 639/2021, s’ha constituit una Comissio Interministerial
per impulsar i coordinar les actuacions necessaries per donar compliment a les mesures
incloses a I'Estatut de I'artista.

En el marc d’aquesta subcomissio s’han anat anunciant diverses modificacions per fer efec-
tives les mesures contingudes a I'Informe de la Subcomissié. En concret, s’ha informat que
la primera reforma sigui la del Reial decret 1435/1985, que regula la relacio laboral dels
artistes. Com ja s’ha comentat anteriorment, el marg del 2022 s’aprova el Reial decret llei
5/2022, el qual modifica el Reial decret 1435/1985 en alguns aspectes, pero amb la finalitat
principal d’adaptar-lo a la reforma laboral que entra en vigor I'1.01.2022. Aixi, cal tenir pre-
sent que no efectua una nova regulacio de la relacio laboral de caracter especial de I'acti-
vitat artistica i tecnica i no substitueix el Reial decret 1435/1985. Altres reformes anunciades
en el marc de la Comissi6 Interministerial tenen relacio amb temes fiscals i de la Seguretat
Social.

Ja entrat I'any 2023, s’aprova el Reial decret llei 1/2023°%, el qual regula diverses questions
que donen compliment a alguna de les recomanacions contingudes a I'lnforme de la Sub-
comissio sobre I'Estatut de I'artista:

En primer lloc, introdueix la possibilitat de compatibilitzar el 100 per cent de la pensié de
jubilacié amb l'activitat artistica, tant per compte propi com per compte d’altri. D’aquesta
manera, s’amplia la regulacié anterior, que permetia compatibilitzar la pensié de jubilacié
Unicament amb aquelles activitats artistiques generadores de drets de propietat intel-lec-
tual.®®

% Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d’incentius a la contractacio laboral
i millora de la proteccio social de les persones artistes. BOE num. 9, d’11.01.2023.

9 Reial decret 302/2019, de 26 d’abril, pel que es regula la compatibilitat de la pensié contributiva de jubilacié
i 'activitat de creaci¢ artistica, en desenvolupament de la disposici6 final segona del Reial decret llei 26/2018,
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A més, s’estén aquesta compatibilitat més enlla de les activitats artistiques i s’inclouen
aquelles de caracter técnic i auxiliar. Aixi mateix, es preveu que la pensié de jubilacié no
contributiva també sigui compatible amb els ingressos d’una activitat artistica, sempre que
no superin el salari minim interprofessional.

En segon lloc, i en compliment de la disposicié addicional primera del Reial decret llei
5/2022,°" la norma incorpora una cotitzacié reduida de 161 euros mensuals (per a I'any
2023) pels artistes autonoms amb ingressos de fins a 3.000 euros anuals. Cal tenir present
gue en qualsevol cas es podra optar per la tarifa plana de 80 euros en el cas de donar-se
d’alta en el treball autbnom per primera vegada.

Per ultim, una altra novetat introduida pel Reial decret llei en desenvolupament de I'Estatut
de l'artista és la prestacié especial per desocupacio prevista per a les persones treballado-
res subjectes a la relacié laboral especial de les persones artistes i de les que realitzen
activitats técniques i auxiliars. Es pot accedir a aquesta prestacidé si s’acrediten 60 dies
cotitzats i sempre que no es tingui dret a la prestacié d’atur contributiva. Té una duracié de
120 dies i la seva quantia és del 80 per cent de 'lPREM (o del 100 per cent d’aquest indi-
cador si la base de cotitzacio diaria supera els 60 euros).

Més endavant, s’aprova el Reial decret 31/2023, mitjancant el qual es dona compliment a
diverses recomanacions de I'informe de I'Estatut de I'Artista en I'ambit fiscal: en primer lloc,
es redueix del 15 al 7 per cent el tipus de retencio aplicable als rendiments de I'activitat
econOmica de caracter artistic quan els ingressos siguin inferiors als 15.000 euros. En se-
gon lloc, es rebaixa del 15 al 2 per cent el tipus minim de retencio6 aplicable als rendiments
del treball derivats d’'una relacio laboral especial artistica en les arts escéniques, audiovisu-
als i musicals.

Val a dir que a Catalunya s’ha avancat vers la millora de les condicions professionals en el
mon de la cultura amb la creacio del Cens d’artistes®. Aixi mateix, actualment esta en fase
final d’elaboracioé el Cens de professionals d’oficis connexos a l'artista i d’altres professio-
nals de la cultura. Tot plegat amb la voluntat fer una refosa en un text unic del Cens de
professionals de la cultura a Catalunya. Cal recordar que aquesta mesura €s una de les
incloses en el document del CoONCA on s’exposen 36 propostes per a la millora de la con-
dicié professional en el moén de la cultura.

Aquest Cens de professionals de la cultura a Catalunya té els objectius seglients: conéixer
la veritable poblacio dels artistes, creadors i professionals dels oficis connexos amb el mén
de les arts a Catalunya, aixi com la seva realitat socioeconomica; poder definir les diferents
professions al voltant del mon de la cultura; afavorir la representacio de la comunitat artis-
tica, aixi com la negociacio dels seus interessos; defensar millor la condicié laboral, fiscal i

de 28 de desembre, pel que s’aproven mesures d’urgéncia sobre la creacio artistica i la cinematografia. BOE
nam. 102, de 29.04.2019.

97 Reial decret llei 5/2022, de 22 de marg, pel qual s’adapta el régim de la relacié laboral de caracter especial
de les persones dedicades a les activitats artistiques, aixi com a les activitats técniques i auxiliars necessaries
per al seu desenvolupament, i es milloren les condicions laborals del sector. BOE nim. 70, de 23.03.2022.
98 Resolucio CLT/3215/2020, de 9 de desembre, per la qual es crea el Cens d’artistes de Catalunya. DOGC
nuam. 8295, de 15.12.2020. L’objectiu és crear un cens de la cultura de Catalunya que inclogui els artistes
professionals, pero també els professionals d’oficis connexos amb el moén de la cultura i les empreses i entitats
dedicades o vinculades a l'activitat cultural. Com que és un objectiu molt ambiciés, s’ha considerat oportu
avancar per fases, i la primera és la creacio del cens d’artistes.
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contractual dels creadors i creadores, artistes i professionals del mon de la cultura; i con-
cretar I'impacte de les propostes o politiques culturals que es puguin implementar a la co-
munitat artistica.

Protecci6 dels professionals de la cultura davant la COVID-19

Amb la irrupcié de la COVID-19 'any 2020, es posa encara més de manifest la situacio de
precarietat dels treballadors i treballadores del sector cultural derivada d’'unes condicions
laborals que en molts casos no permeten generar drets de proteccié social davant de situ-
acions com les provocades per la pandémia, on la posada en marxa de mesures sanitaries
per contenir-la ha afectat especialment el sector cultural i els seus professionals, amb la
paralitzacio o restriccié d’activitats.

Per fer front a aquesta situacié, mitjancant el Reial decret llei 17/2020 el Govern de I'Estat
posa en marxa la prestacio extraordinaria d’atur dels artistes en espectacles publics, per a
I'accés a la qual no s’exigeix estar en situacio d’alta o assimilada a l'alta ni tampoc la inclusio
en el Regim general de la Seguretat Social. Més endavant, el Reial Decret llei 32/2020, a
meés de prorrogar la mesura anterior, implementa el subsidi d’atur excepcional per a perso-
nal técnic i auxiliar del sector cultural. La vigéncia de totes aquestes mesures s’ha anat
ampliant mitjancant successives prorrogues fins al 30 de juny del 2022.

D’altra banda, mitjangant el Decret llei 21/2020 el Govern de la Generalitat de Catalunya
crea una prestacio extraordinaria de pagament Unic per a subministraments basics per a
persones professionals que hagin exercit la seva activitat tant per compte propi com per
compte d’altri, en 'ambit de les arts escéniques, arts visuals, la musica i l'audiovisual, i
d’altres activitats culturals. S’ha d’acreditar una reducci6 d’'ingressos com a consequéncia
de la declaracié de I'estat d’alarma per la crisi derivada de la COVID-19 durant el periode
compres entre el 14 de marg i el 6 de maig de 2020.

El segon ajut extraordinari d’ambit catala destinat al sector cultural 'any 2020 es regula
mitjancant el Decret llei 39/2020. Consisteix en una prestacio economica de pagament Unic
(750 euros) destinada a les persones professionals i tecniques del sector de les arts esce-
nigues, arts visuals, musica, i d'altres activitats culturals suspeses per rad de la crisi sanita-
ria a Catalunya.

Davant la persisténcia dels efectes de la pandémia i les restriccions de I'activitat cultural
durant 'any 2021, mitjangant el Decret llei 9/2021 s’estableix un tercer ajut en 'ambit de la
cultura consistent en una prestacié economica de pagament Unic de 750 euros destinada a
les persones professionals, técniques i docents del sector de les arts esceniques, arts visu-
als i musica, amb motiu de la reduccio dels seus ingressos com a consequéncia de la pan-
demia.

6.3.2. Mesures i instruments per reforcar les empreses i entitats del teixit cultural
Dins de les mesures i instruments destinades a reforcar les empreses i entitats que confor-
men el teixit cultural a Catalunya, s’analitzen les destinades a millorar I'accés al finanga-

ment, les que tenen com a objectiu I'estimulacié de la demanda, aixi com les que cerquen
I'enfortiment de la competitivitat i les destinades al suport i foment a la transici6 digital.
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FIGURA 8. Mesures i instruments per reforcar les empreses i entitats del teixit cultural
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6.3.2.1. Accés al financament
Ajuts publics al finangament

Els darrers tres anys, el financament public del sector cultural a Catalunya ha estat molt
marcat per la crisi sociosanitaria provocada per la pandemia de la COVID-19, atés el fort
impacte de la crisi en el sector, amb tancaments d’equipaments i cancel-lacions de moltes
de les activitats programades. Per fer front a aquesta situacid, s’han aprovat diverses me-
sures de suport, tant d’ambit estatal, com autondmic i local.

Pel que fa a 'ambit autonomic, I'any 2020 el Departament de Cultura estableix noves linies
de subvencions en el marc del Pla de rescat del sector cultural. EI 2021, davant de noves
restriccions per la pandémia, s’obren noves convocatories per compensar les pérdues eco-
nomiques del sector. L’any 2022, s’aprova un nou paquet d’ajuts amb motiu de les mesures
de reduccio6 d’aforaments aprovades el desembre del 2021. A la taula seglient es relacionen
les linies subvencions aprovades al llarg del periode 2020-2022 i s’especifica I'any o els
anys en queé s’han convocat:

TAULA 12. Subvencions del Departament de Cultura per fer front a la COVID-19. Catalunya,
2020-2022

Linies de subvencio Anys de les convocatories

Per despeses estructurals d’entitats afectades pel cessament de I'activi- 2020
tat cultural a causa de I'estat d’alarma amb motiu de la COVID-19

Per despeses de funcionament d'empreses i entitats culturals

2020
Per despeses de funcionament d'empreses i entitats culturals de I'audio-
visual, les arts escéniques i la misica 2020
Per compensar les pérdues per cancel-lacié d’espectacles i activitats cul-
turals durant el 2020 2020
Per compensar les perdues per la cancel-lacié de concerts o espectacles 2020
en festivals de musica
Per compensar les péerdues per la reducci6 for¢cada dels aforaments en 2020 2021
espais escenics i musicals
Per a la programacio estable d'activitats artistiques en equipaments cul- 2021
turals gestionats per associacions i fundacions
Per compensar perdues de la dramaturgia per la reduccio forgada dels 2021
aforaments en espais escénics
Per compensar pérdues per devolucié d’entrades en concerts i festivals
de musica, festivals i mostres audiovisuals i centres d’exhibicié d’art digi- 2021
tal
Per despeses estructurals d’entitats de cultura popular i tradicional cata- 2021
lana i aranesa afectades pel cessament de I'activitat cultural
Per compensar pérdues per cancel-lacio d’espectacles d’arts escéniques 2021 i 2022
i concerts
Per despeses de funcionament d’empreses i entitats que gestionen sales 2021 i 2022

amb programacio estable de musica en viu ubicades a Catalunya
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Per compensar el déficit d’explotacio per I'exhibicié de muntatges teatrals 2021 i 2022

de caracter professional

Per despeses financeres dels préstecs de I'ICF a empreses i entitats cul- 2021 i 2022

turals per cobrir necessitats de liquiditat per I'impacte de la COVID-19

Per compensar les perdues per la reducci6 de taquillatges en espais es- 2022

cenics i musicals

Per compensar les pérdues de les sales d’exhibicié cinematografica de . 2022,

Catalunya pel seu tancament forcos (periode subvencionable 2020)

Font: elaboraci6 propia a partir del Departament de Cultura.

A banda de les subvencions, es pot fer referéncia a les dues linies que I'lCF posa en marxa
per facilitar la liquiditat de les empreses catalanes a consequéncia de la situaci6 derivada
de la COVID-19: una linia de de préstecs (ICF-Credit COVID-19) i una d’avals davant les
altres entitats financeres (ICF-Crédit COVID-19 Avals). Cal tenir present que, tant I'any 2020
com el 2021, I'ICF combina la seva activitat habitual amb les linies especifiques per ajudar
empreses a fer front a la crisi provocada per la pandemia).

En relacié amb I'anterior, cal fer referéncia a 'ampliacié del fons de garantia del Departa-
ment de Cultura a favor de I'lCF per préstecs per al financament de projectes culturals en
el context de la pandémia, a través del Decret llei 21/2020.%°

Pel que fa a les mesures d’ambit estatal en el context de la pandémia, cal ressaltar els ajuts
previstos al Reial decret llei 17/2020:1%° a) subvencions a la Societat reciproca audiovisual
finances SGR, per al finangament de la comissidé d’obertura dels avals als préstecs a les
empreses del sector; b) ajuts extraordinaris a les arts esceniques i la musica; ¢) subvencions
a sales d’exhibicié cinematografica; d) ajuts extraordinaris al sector del llibre; i d) ajuts ex-
traordinaris a galeries d’art, artistes visuals, critics i comissaris per a la promocio o adquisi-
cio d’obres.

Aixi mateix, I'any 2020 amb motiu de la pandémia s’activen dues linies d’avals publics per
a préstecs gestionats per I'Institut de Crédit Oficial (ICO). Una primera linia per atendre les
necessitats de finangcament derivades del pagament de salaris, factures, necessitats de cir-
culant o altres necessitats liquiditat de les empreses. Val a dir que el sector de la cultura
(juntament amb l'oci i el turisme) ocupa el primer lloc en la concessio d’aquets avals. | una
segona linia d’avals per a noves inversions, tot i que també es pot destinar a cobrir neces-
sitats de finangament.

Pel que fa als ajuts convocats pels ens locals i destinats al sector cultural per fer front a la
COVID-19, en I'Informe del CTESC sobre la situacié del treball autdonom 20201°! es fa refe-
rencia als seglents: subvencions de rescat o reactivacid, bonificacions d’'impostos munici-
pals (com I'IBI), la contractacié de I'oferta cultural municipal a empreses i professionals de
la ciutat, el programa de compra en llibreries de Santa Coloma de Gramenet o la creacio

9 Decret llei 21/2020, de 2 de juny, de mesures urgents de caracter econodmic, cultural i social. DOGC nim.
8147, de 04.06.2020.

100 Reial decret llei 17/2020, de 5 de maig, pel que s’aproven mesures de suport al sector cultural i de caracter
tributari per a fer front a I'impacte econdmic i social de la Covid-19. BOE num. 126, de 06.05.2020.

101 CTESC (2021). Situacio del treball autonom a Catalunya 2020. Col-leccié Estudis i informes, 61. Barcelona:
Generalitat de Catalunya, Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya.

Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya Pagina 198



‘CTES

Carmil
¥, | B

d’espais de treball per coordinar accions i oferta cultural (per a més informacié, vegeu l'in-
forme citat anteriorment).

A banda dels ajuts vinculats a la COVID-19, el Departament de Cultura i els seus organs
adscrits han continuat gestionant les mesures de suport al finangcament de les empreses i
entitats dels sectors culturals.

Els objectius de la politica de subvencions del Departament de Cultura i els ens publics que
hi estan vinculats i que promouen i gestionen subvencions en el periode 2019-2021,102
d’acord amb el Pla estratégic de subvencions d’aquest departament per al periode esmen-
tat, son els seguents:

Consolidar la creacid, I'emprenedoria cultural i la cultura digital com a motors de la sos-
tenibilitat de 'ecosistema cultural

Projectar a I'exterior la cultura catalana com a tret diferencial i treballar per al seu reco-
neixement internacional

Accentuar el valor de cohesio social del patrimoni cultural, fomentant-ne el gaudi a tot el
territori i incorporant-lo a I'ambit digital

Accentuar el valor de cohesio social de I'associacionisme cultural, fomentant-ne la par-
ticipacié ciutadana a tot el territori

Reforgar i ampliar el paper dels equipaments culturals de referéncia dins I'ecosistema
cultural i creatiu

Garantir el coneixement i Us social de la llengua catalana, I'aranés occita i la llengua de
signes catalana

Establir per al Departament de Cultura un marc organitzatiu i de gestié més operatiu i
eficient

En el Pla del periode 2019-2021, es relacionen 180 linies de subvencié amb concurréncia
publica (incloses les linies convocades per fer front a la COVID-19), classificades per ma-
teries, seguint els objectius del Pla. A aquestes subvencions, s’han de sumar les de caracter
nominatiu i directe, entre les que es troben les destinades a les grans institucions culturals:
la Fundacié Teatre Lliure, la Fundacié Gran Teatre del Liceu, el Consorci Gran Teatre del
Liceu, el Consorci Mercat de les Flors, la Fundacio privada Orfed Catala-Palau de la MUsica
Catalana, el Consorci de I’Auditori i 'Orquestra, el Consorci del Museu d’Art Contemporani
de Barcelona i el Consorci del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona.'?

102 E|s ens publics del Departament que promouen i gestionen subvencions sén: I'Oficina de suport a la inici-
ativa cultural (OSIC), I'Institut Catala de les empreses culturals (ICEC) i el Consorci de I'Institut Ramén Llull.
103 Cal tenir present que algunes linies no s’han convocat algun dels anys del periode perqué la situacié creada
per la COVID-19 les feia inviables.
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En el quadre seglent es mostra el nombre de linies d’ajuts i subvencions amb concurréncia
publica classificades per materies, a més de les destinades a les grans institucions culturals,
gue son totes nominatives:

TAULA 13. Nombre d’ajuts i subvencions al sector cultural per matéeries. Catalunya, 2019-
2021

Materies Linies
Persones creadores i empreses culturals 86
Internacionalitzacié de la cultura 26
Patrimoni cultural 28
Associacionisme 13
Grans institucions culturals 39
Promocié de la llengua catalana 8
Direcci6 i administracié generals 2

(1) Cada institucio cultural rep més d’una subvenci6.
Font: elaboraci6 propia a partir del Departament de Cultura.

En el quadre seglient es mostren amb més detall les linies d’ajuts i subvencions a persones
creadores i empreses culturals amb concurrencia publica en funcié del seu objectiu, atés
I'objecte d’estudi d’aquest informe:

TAULA 14. Nombre d’ajuts i subvencions a persones creadores i empreses culturals segons
el seu objectiu. Catalunya, 2019-2021

Persones creadores i empreses culturals Linies

Millorar les condicions de les persones creadores i in-
crementar la produccio cultural catalana mitjancant la 45 (12 de I'0SIC i 33 de I'ICEC)
competitivitat de les empreses culturals

Impulsar la distribucid i exhibicioé de les produccions

culturals, amb un emfasi especific en I'entorn digital 35 (16 de fOSIC 19 de INCEC)

Garantir I'accés a la cultura com a instrument de cohe-
si0 social i incrementar la participacié de la ciutadania 6 (1 de I'OSICi5 de I'NCEC)
en les activitats culturals

Font: elaboracié propia a partir del Departament de Cultura.

A banda de les subvencions, 'lCEC proporciona a les empreses culturals dues eines de
financament: les aportacions reintegrables (representen un exemple de col-laboraci6 public-
privada) i els préstecs participatius. Aquest segon instrument I'aporta 'lCEC a través de
I'ICF per tal de facilitar I'activitat i donar suport financer a projectes d’emprenedoria dels
ambits cultural i digital en fases inicials.

Addicionalment, i de manera indirecta, 'lCEC proporciona a les empreses i entitats culturals
una tercera font de financament: els préstecs per a actiu fix i circulant de I'lCF (linia ICF
Cultura). Aquesta linia de préstecs de I'ICF permet finangar projectes relacionats amb la
produccio, distribucid, comercialitzacio i difusid, exhibicid o proteccié de béns i serveis cul-
turals, i compta amb un fons de garantia del Departament de Cultura, que els facilita 'accés
en termes de minorar les exigéncies d’avals.
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D’altra banda, des del Ministeri de Cultura i Esport també es proporcionen ajuts i subvenci-
ons a les empreses i entitats culturals. El Pla estratégic de subvencions del Ministeri 2021-
2023 (amb l'actualitzacié efectuada I'any 2022, la qual incorpora noves ajudes) inclou 75
linies de subvencié de concurréncia en 'ambit de la cultura programades pel Ministeri i els
seus organismes i entitats adscrites per al periode de referéncia.

Les ajudes destinades a la cultura es presenten agrupades en quatre linies estrategiques i
nou objectius i es complementen amb d’altres de caracter transversal, com ara la garantia
de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Les linies estratégiques i els objectius son: 1) garantir una oferta cultural de qualitat (amb
els objectius d'impulsar el patrimoni cultural i fomentar la creacio, I'oferta cultural i el sector
audiovisual); 2) reforcar el desenvolupament i la competitivitat del sector cultural i creatiu
(amb els objectius de promoure la seva professionalitzacio i incentivar la modernitzacio i
innovacio del sector); 3) incentivar la dinamitzacio, promocio i accessibilitat cultural (amb
els objectius de reforcar i donar suport a les empreses privades i les institucions sense anim
de lucre per promoure una amplia i variada programacié cultural, aixi com donar suport a
les entitats publiques per millorar I'accessibilitat de la cultura i la cohesié econdmica i terri-
torial; i 4) impulsar la internacionalitzacié de la cultura espanyola (amb els objectius de fo-
mentar la cooperacié cultural internacional i la projeccio exterior de la cultura espanyola).

D’altra banda, les empreses i professionals del sector cultural poden sol-licitar la linia de
I'ICO per a empreses i persones emprenedores, per al finangament de projectes d’inversio,
activitats empresarials i necessitats de liquiditat o despesa.

Foment del finangament privat

Per tal de fomentar les aportacions privades de persones fisiques i juridiques per al finan-
cament d’activitats d’interés general, 'ordenament juridic espanyol compta amb la Llei
49/2002, la qual conté una regulacié eminentment fiscal del mecenatge. Cal tenir present
que en el moment d’elaboracié d’aquest informe s’esta tramitant un projecte de llei per a
millorar la legislacié anterior, una qliestié ampliament demanda pel sector cultural.*%* D’altra
banda, també cal posar de manifest que Catalunya no compta amb una llei de mecenatge
propia, al contrari que altres comunitats autonomes (Comunitat Valenciana, Castella - la
Manxa, llles Balears i La Rioja). Amb aquestes lleis, les comunitats introdueixen incentius
fiscals en els impostos sobre els que tenen competéncies (basicament en el tram autonomic
de I'IRPF).

A banda, les normes reguladores d’alguns impostos (principalment IRPF i IS) contenen di-
versos incentius per al foment del mecenatge.

A continuacio es relacionen les diferents desgravacions fiscals a les aportacions privades a
les activitats culturals previstes a la legislacio estatal:

104 Proposicion de Ley de modificacion de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las enti-
dades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (122/000117). Congreso de los Diputados,
2021 (consulta: 17.01.2023).
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Aixi, es regulen deduccions en les quotes tributaries de I''RPF i de I'IS:10°

Pel que fa a I'IRPF, en primer lloc es preveu una deducci6 de la quota del 15% de les
quantitats seguents: a) les destinades despeses i inversions d’interés cultural per adqui-
sicio a I'estranger de béns del Patrimoni Historic Espanyol per la seva introduccié en
territori espanyol; b) les de conservacio, reparacid, restauracio, difusio i exposicié de
béns declarats d’interés cultural d’acord amb la normativa de patrimoni historic de I'Estat
I les comunitats autonomes; i ) les de rehabilitacié d’edificis situats en entorns de pro-
teccio de les ciutats, conjunts arquitectonics, arqueologics, espais naturals o paisatgis-
tics, aixi com de béns declarats Patrimoni Mundial per la UNESCO situats a Espanya.

En segon lloc, s’estableix una deduccié de la quota, estructurada en dos trams, per do-
nacions o aportacions a entitats sense anim de lucre, a entitats de I'Estat, de les comu-
nitats autdonomes, de ’Administracio local i els seus organismes autonoms. Un primer
tram, associat al micromecenatge, estableix una deducci6 del 80% pels primers 150
euros de donacions o aportacions. Per les quantitats donades que excedeixin dels 150
euros, s’aplica una deduccio general del 35%. Aquest darrer percentatge augmenta fins
al 40%, en el cas d’haver efectuat donatius per igual o superior quantia al mateix bene-
ficiari en els dos periodes impositius immediatament anteriors. Aquesta mesura s’esta-
bleix per afavorir la fidelitzacié.

A més, en la tributacié de I'IRPF en la legislacié catalana també es preveu una de-
ducci6 de la quota integra autonomica del 15% per les quantitats donades a funda-
cions que tinguin per finalitat el foment de llengua catalana, amb un topall del 10%
de la quota integra autondmica.'%® Cal tenir present que les comunitats autonomes
nomeés poden intervenir en els impostos sobre els quals tenen competéncies (el tram
autonomic de I'lRPF, essencialment).

Pel que fa al foment del finangament fet per persones juridiques a través de I'lS, es
regulen tres deduccions: a) una deduccié en la quota de I'impost del 35% del valor de
les donacions o aportacions a entitats sense anim de lucre, a entitats de I'Estat, de les
comunitats autdnomes, de I’Administracio local i els seus organismes autonoms; b) una
deducci6 en la quota de I'impost per inversions en produccions espanyoles cinemato-
grafiques i de séries audiovisuals que permetin la confeccié d’un suport fisic previ a la
seva producci6 industrial seriada. Aquesta deduccio és del 30% respecte del primer milio
d’euros de base de deduccio, i del 25% sobre I'excés d’aquest import (amb un topall de
10 milions d’euros de deduccid); i ¢) una deduccio del 20% de la quota (amb un limit de
500.000 euros) per la despesa realitzada en produccié i exhibicié d’espectacles en viu
d’arts escéniques i musicals, constituida pels costos directes de caracter artistic, tecnic
| promocional.

A més, en aquests dos darrers casos, s’incentiva el mecenatge d’aquestes activitats,
possibilitant la cessié d’aquestes deduccions a aquells contribuents (tant persones fisi-
gues com juridiques) que aportin financament sense adquirir drets de propietat intel-lec-

105 | lei 35/2006, de 28 de novembre, de I'lmpost sobre la renda de les persones fisiques i de modificacio
parcial de les lleis de I'lmpost de societats, sobre la renda de no residents i sobre el Patrimoni. BOE nam. 285,
de 29.11.2006. Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'lmpost de societats. BOE nim. 288, de 28.11.2014.
106 | |ei 21/2005, de 29 de desembre, de mesures financeres. DOGC niim. 4541, de 31.12.2005.
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tual o d’altre tipus respecte dels resultats de I'activitat a partir d’'un contracte de finanga-
ment, a través del qual es rep una deduccio del seu IRPF o del seu IS del 120% de la
quantitat invertida, amb els mateixos topalls que els dos casos anteriors. D’aquesta ma-
nera, es genera una rendibilitat del 20% d’allo aportat mitjangant la desgravacio fiscal.

D’acord amb les compareixences celebrades en el marc d’elaboracié d’aquest informe,
aquestes dues darreres deduccions (regulades a I'article 36 de la llei de 'impost de so-
cietats) estan revolucionant les arts escéniques, perque estant atraient molta inversio
cap a aquest sector. En definitiva, estan funcionant com una pseudo llei de mecenatge
en aquest ambit.

Aixi mateix, cal fer referéncia a les deduccions de la base imposable de I'IRPF i I'lS per
despeses en activitats d’interés general (si bé aquests incentius fiscals sén d’aplicacio a
totes les activitats d’interés general, les activitats culturals hi estarien incloses). Concreta-
ment, serien deduibles les despeses integres en activitats d’'interés general i les realitzades
en el marc de convenis de col-laboracié empresarial en activitats d’interés general. També
hi ha deduccions per donacions i aportacions realitzades en el marc de programes de suport
a esdeveniments d’excepcional interés public.

A banda, hi ha una série de bonificacions d’altres impostos vinculades al desenvolupament
dels programes de suport a esdeveniments d’excepcional interes public: de I'lmpost de
transmissions patrimonials i actes juridics documentats (ITP i AJD), de I'lmpost d’activitats
economiques (IAE) i d'impostos i taxes locals.

Finalment, a la Llei 49/20021%7 s’estableix I'exempcio de I'lS de les rendes obtingudes per
entitats sense finalitats lucratives provinents de donacions, d’ajudes econdmiques, de quo-
tes de persones associades, col-laboradores i benefactores, aixi com de determinades sub-
vencions, sempre que aquestes entitats compleixin els requisits establerts a la llei.

6.3.2.2. Estimulaci6 de la demanda

Amb la irrupcié de la COVID-19, el sector cultural es veu afectat per una crisi de demanda
de productes i serveis culturals. En aquest context, val a dir que en base a la declaracio de
la cultura com a bé essencial a Catalunya, el novembre del 2020 s’estableix la creacié d’'un
cens d’espais de cultura responsable, amb el qual es dona impuls a les activitats dels espais
culturals com a garants de seguretat front la COVID-19, per tal de recuperar el public perdut
com a consequéncia de la pandemia. Aixi mateix, una altra actuacio per fer front a la para-
litzacié causada per la pandemia és el Pla de comunicacié per a la recuperacié de publics,
aixi com als plans de represa dels diferents sectors culturals.

Parlant des d’'una perspectiva més estructural, es pot fer referencia a diversos instruments
gue permeten reforcar les organitzacions culturals a través de I'estimulacio de la demanda,
com ara els incentius al consum cultural o I'enfortiment dels ensenyaments culturals i artis-
tics en els diversos nivells educatius:

107 | lei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius
fiscals al mecenatge. BOE nim. 307, de 24.12.2002.
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Incentius al consum cultural

Entre els incentius al consum cultural, la fiscalitat és segurament un dels exemples meés
clars d’aquesta naturalesa. En concret, la legislacio espanyola sobre I'lVA preveu diverses
exempcions i reduccions del tipus impositiu en determinats béns i activitats culturals:1%®

Exempcié de I'impost dels serveis professionals relacionats amb la cultura prestats per
artistes plastics, escriptors, col-laboradors literaris, grafics i fotografics de diaris i revis-
tes, compositors musicals, autors d'obres teatrals i d'argument, adaptacio, guions i dia-
legs de les obres audiovisuals, traductors i adaptadors (cal tenir en compte que aquesta
€s una exempcio limitada, ja que no es pot deduir I'IVA suportat en les adquisicions que
fa aquesta activitat).

Aplicacié del tipus reduit del 10%: a) a les importacions d’objectes d’art, antiguitats i
objectes de col-leccid, aixi com als lliuraments i adquisicions intracomunitaries d’objec-
tes d’art que tinguin com a proveidor I'autor o drethavents o empresaris no revenedors
amb dret a deduir; b) als serveis prestats per intérprets, artistes, directors i técnics, per-
sones fisiques, a productors de cinema i organitzadors de teatre; c) a les entrades a
teatres, concerts, circs, festes taurines i la resta d’espectacles culturals en viu; d) a les
entrades a sales cinematografiques; i €) a les entrades a biblioteques, arxius, centres
de documentacio, museus i galeries d’art.

Aplicacio del tipus superreduit del 4%: a) als llibres, diaris i revistes que no continguin
Unica o fonamentalment publicitat i elements complementaris que es lliurin conjuntament
(s'hi inclouen els albums, partitures, mapes i quaderns de dibuix, excepte els articles i
aparells electronics); i b) als llibres, diaris i revistes digitals que no continguin Unica o
fonamentalment publicitat (se n’exclouen els objectes que per les seves caracteristiques
només es poden utilitzar com a material escolar, que tributen al 21%).

Enfortiment de la cultura a I’educacio

Una via fonamental per estimular el consum cultural és enfortir els ensenyaments culturals
i artistics en tots els nivells educatius a Catalunya. D’aquesta manera, s’avanga en la con-
secucio del dret d’accés a la cultura de la ciutadania, a la vegada que es desenvolupen les
seves capacitats cognitives, emocionals i creatives.

Davant els reptes als quals s’enfronta I'enfortiment de la cultura a I'educacié comentades
amb anterioritat, I'abril del 2022 el CONCA ha impulsat i organitzat el 1r Forum de les arts a
I'educacid, on les administracions han acordat una série de compromisos. Aixi, el Departa-
ment d’Educacio, el Departament de Recerca i Universitats i el Departament de Cultura del
Govern de la Generalitat s’han compromeés a constituir un grup de treball permanent per
coordinar i integrar les actuacions per tal d’abordar la preséncia de les arts i la cultura en
'educacié. Aixi mateix, les diverses administracions locals (diputacions i entitats municipa-
listes, en representacio dels ajuntaments i dels consells comarcals) han assumit el compro-

108 | lei 37/1992, de 28 de desembre, de I'Impost sobre el Valor Afegit. BOE nim. 312, de 29.12.1992. Després
de la pujada de I'lVA cultural duta a terme I'any 2012, s’han efectuat rebaixes del tipus impositiu de I'impost
aplicable als productes i activitats culturals. No obstant aix0, el subministrament i recepcié de serveis de radi-
odifusio i televisié digital tributa al tipus del 21%.
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mis de crear un espai de coneixement i assessorament de bones practiques dels ajunta-
ments i d’experiencies inspiradores alineades amb les recomanacions sorgides del 1r Fo-
rum de les Arts a 'Educacio.

Altres mesures

D’altra banda, una altra via per fomentar les activitats culturals entre la ciutadania des dels
poders publics és que I’Administracié publica assumeix de forma directa la propietat i gestio
del servei cultural. Es el cas dels museus de titularitat publica, orquestres simfoniques o
bandes de musica municipals, centres municipals de cultura, biblioteques publiques, com-
panyies de teatre o dansa, entre altres activitats. D’aquesta manera, a partir de I'oferta es
fa aflorar una demanda que anteriorment no s’expressava.

Un altre instrument indirecte que tenen els poders publics per augmentar el consum cultural
entre la ciutadania son els ajuts a les empreses i entitats culturals. De fet, '|CEC té una
area especifica de desenvolupament de publics, des de la qual gestiona subvencions i apor-
tacions reintegrables amb aquesta finalitat.'%°

També cal fer mencio de les actuacions encaminades a fer arribar la cultura a tota la soci-
etat, removent les barreres d’accés a la cultura i garantint 'abséncia de discriminacio en
aquest ambit. En aquest sentit, val a dir que la Llei 19/2020, del Parlament de Catalunya,
exhorta a les administracions publiques a garantir I'abséncia de qualsevol forma de discri-
minacié en I'accés a la cultura i en la creacio i el gaudi d’aquestes activitats. Aixi mateix, la
llei estableix que les administracions publiques han de promoure la creacio i la difusié de
continguts que contribueixin a la presa de consciéncia en I'ambit cultural sobre la discrimi-
nacié en totes les formes i expressions.

En la linia anterior i amb I'objectiu que les activitats culturals no es concentrin en determi-
nades zones i publics i, a la vegada, serveixin com a palanca per a la reactivacio economica,
des de la Generalitat de Catalunya, amb carrec als fons Next Generation UE, s’ha posat en
marxa per part de I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural una linia de subvencions desti-
nada a projectes i activitats que tinguin per objecte ampliar i diversificar I'activitat cultural en
arees no urbanes. Esta previst que els projectes emparats en aquesta iniciativa es duguin
a terme durant 2022 i 2023.

En el marc de les politiques per remoure barreres d’accés a la cultura, també es pot fer
mencio del Programa Apropa Cultura, que neix I'any 2006 i que ofereix entrades a activitats
culturals a preu molt reduit, a través de les entitats que treballen amb col-lectius amb diver-
ses dificultats d’accés per la seva situacié de vulnerabilitat. Aquest programa té el suport de
les principals institucions publiques catalanes i esta obert a tots els equipaments culturals.

6.3.2.3. Enfortiment de la competitivitat

En aquest ambit es pot fer referéncia a les actuacions seguents:

109 Resolucié CLT/238/2022, de 4 de febrer, per la qual es dona publicitat a I’Acord del Consell d’Administracio
de I'ICEC pel qual s’aproven les bases especifiques que han de regir la concessié de subvencions per a
activitats de desenvolupament de publics per a la cultura. DOGC num. 8603, de 10.02.2022.
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L’any 2021, s’aprova el Reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’estableix
el Programa Europa Creativa 2021-2027.11° Un dels objectius del programa és incrementar
la competitivitat i el potencial economic dels sectors de la cultura i la creacio, en particular
el sector audiovisual. També es troba entre els seus objectius salvaguardar, desenvolupar
i promoure la diversitat cultural i lingdistica i el patrimoni cultural i lingiistic europeu. Aguest
programa, juntament amb altres instruments de finangament de la Unié i I'instrument Next
Generation UE, tenen per objectiu donar suport a la recuperacio a curt termini dels sectors
cultural i creatiu, millorar la seva resiliencia i competitivitat a llarg termini per a que afrontin
millor possibles crisis i acompanyar aquests sectors en la seva transicio digital i ecologica.

El Pla de recuperacid, transformacio i resiliencia del Govern espanyol, aprovat el juny del
2021, canalitza els fons Next Generation UE. En el seu component 24 sobre “Revaloracio
de la industria cultural”, recull reformes i inversions orientades a millorar la competitivitat de
les indUstries culturals.

Amb carrec a aquests ultims fons, s’han posat en marxa diversos ajuts al sector. Entre
d’altres, es pot fer mencio dels del Ministeri de Cultura i Esport destinades a la internacio-
nalitzacio de les galeries d’art''! o de la linia de subvencions que ha posat en marxa I'Oficina
de Suport a la Iniciativa Cultural 'any 2021 destinada a la modernitzacio i la gestio sosteni-
ble de les infraestructures d’arts escéniques i musicals.'? Aixi mateix, I'|CEC ha convocat
I'any 2022 la linia de subvencions “NextGen: Acceleradores”, amb I'objecte de donar suport
financer per tal que les empreses culturals dels ambits de les arts esceniques, de les arts
visuals, I'editorial, la musica, I'audiovisual i de la cultura digital contractin serveis i realitzin
inversions estratégiques per a I'acceleracié del seu creixement.13

Pel que fa a la internacionalitzacié de les empreses culturals, 'CEC treballa en diverses
accions i serveis en aquest sentit. Aixi, impulsa les plataformes de mercat i esdeveniments
estratégics a Catalunya, ofereix linies de subvencié a projectes d’internacionalitzacié de les
empreses culturals i organitza les missions i estands culturals catalans a les principals fires
i esdeveniments mundials. L’ICEC també desenvolupa tasques d’assessorament sobre in-
ternacionalitzacié i sobre els ajuts europeus per als sectors culturals.

D’altra banda, cal fer mencié de les mesures per al foment del coneixement i de la innovacio,
com una via per enfortir la competitivitat de les empreses i entitats de I'ambit cultural.

A través de la convocatoria “Laboratori d'innovacio creativa” (Creative Innovation Lab), del
Programa Europa Creativa 2021-2027, es busca la cooperacié entre diferents sectors de

110 Reglament (UE) 2021/818 del Parlament Europeu i del Consell de 20.05.2021 pel qual s’estableix el Pro-
grama Europa Creativa (2021 a 2027) i pel que es deroga el Reglament (UE) num. 1295/2013. DOUE de
28.05.2021.

111 Ordre CUD/644/2022, de 29 de juny, per la que s’estableixen les bases reguladores per a la concessio
d’ajudes per la internacionalitzacié de les galeries d’art, en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia i s’aprova la convocatoria corresponent als anys 2022 i 2023.

112 Resolucio CLT/3785/2021, de 21 de desembre, per la qual es dona publicitat a I'’Acord del Consell d’Admi-
nistracié de I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural pel qual s’aproven les bases especifiques de les sub-
vencions per a la modernitzacioé i la gestio sostenible de les infraestructures d’arts escéniques i musicals amb
carrec als Fons Next Generation UE. DOGC num. 8571, de 27.12.2021.

113 Resolucié CLT/2371/2022, de 23 de juliol, per la qual es dona publicitat a I'Acord del Consell d’Administra-
cio de I'lCEC, pel qual s’aproven les bases especifiques que han de regir la concessio de subvencions per a
I'acceleracié del creixement de les empreses culturals, en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliencia finangat per 'UE (Next Generation UE). DOGC nim. 8718, de 27.07.2022.
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les industries culturals i creatives per a I'obtencié de solucions innovadores (per exemple,
eines, models i metodologies) que es puguin aplicar al sector audiovisual i almenys a algun
altre sector de la cultura i la creaci6 i que tinguin potencial de penetracié en el mercat. Per
al segon any de la convocatoria (2022), a més dels objectius i activitats recurrents, s’incor-
poren dos temes: I'ecologitzacio i les eines educatives innovadores per abordar temes so-
cials rellevants.

L’ICEC crea I'any 2006 el Servei de desenvolupament empresarial, el qual proporciona for-
macio i serveis per millorar la competitivitat i innovacio de les empreses i entitats culturals.
A partir de I'any 2017, el Servei crea un nou format de continguts a través dels itineraris,
per tal d’oferir una programacié més integrada. També ha incorporat els moduls formatius,
amb un focus més especific.

També es poden esmentar els cupons d’ACCIO a la competitivitat de 'empresa, tot i que
estan destinats a tot tipus d’empreses, no només a les de I'ambit cultural. Aquests ajuts
ofereixen un descompte economic directe que es pot bescanviar per un servei expert en
internacionalitzacid, innovacio, sostenibilitat o noves tecnologies, a través de I'assessora-
ment dels proveidors acreditats per ACCIO. Aixi, aquests ajuts serveixen per acompanyar
les empreses catalanes a vendre a nous paisos, a implementar o desenvolupar noves tec-
nologies o a adaptar el seu model de negoci als canvis de I'entorn.

Finalment, val a dir que I'enfortiment de la competitivitat no passa només per reforcar les
estructures empresarials, sind també per la promocié dels continguts, productes i serveis
culturals.

El Departament de Cultura disposa de diversos ajuts i subvencions destinades a impulsar
la distribucio i I'exhibicid de les produccions culturals. Aquestes subvencions tenen com a
destinataris el sector del llibre, de les arts visuals, de la musica, de les arts escéniques, de
'audiovisual i de la cultura digital. Aixi mateix, el Ministeri de Cultura i Esport convoca ajudes
per a I'accidé i promocio cultural amb I'objectiu especific, entre d’altres, d’utilitzar les noves
tecnologies en la creacio i difusié de continguts.

6.3.2.4. Digitalitzacio

Pel que fa a les politiqgues destinades a la transicio digital en el sector cultural a Catalunya,
es pot fer referéencia a les actuacions i mesures seguents:

L’any 2020, el Govern de I'Estat rebaixa el tipus impositiu de I'lVA dels llibres digitals i les
publicacions electroniques del 21 al 4 per cent, mitjancant el reial decret llei 15/2020.%4
D’acord amb el Preambul de la norma, aquesta mesura es pren per facilitar 'accés a llibres,
premsa i revistes digitals, atés I'increment de la demanda de productes culturals i d’infor-
macio per part de la ciutadania durant el confinament, a la vegada que s’elimina la discrimi-
nacié existent en matéria de tipus impositius entre el llibre fisic i I'electronic.

114 Reial decret llei 15/2020, de 21 d’abril, de mesures urgents complementaries per al suport de I'economia i
I'ocupacié. BOE num. 112, de 22.04.2020. S’estableix una modificacié de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,
de I'lVA, amb efectes des del 23 d’abril de 2020.
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La Llei catalana 18/2020''° estableix mesures facilitadores de I'activitat economica en I'en-
torn digital, que inclouen les empreses culturals i la seva relaci6 amb les administracions
publiques. Aquesta llei va ser objecte del Dictamen 10/2019, del CTESC.

Com ja s’ha comentat anteriorment, tant I'instrument Next Generation UE com el Programa
Europa Creativa 2021-2027 acompanyen els sectors cultural i creatiu en el seu procés de
transicio digital. En concret, aquest segon instrument incideix especificament en el sector
audiovisual.

En aquest sentit, cal fer referéncia a I'aprovacio I'any 2022 de la Llei estatal de comunicacio
audiovisual,'® la qual transposa a I'ordenament juridic espanyol la Directiva europea sobre
serveis de comunicacié audiovisual'’ i actualitza la legislacié estatal sobre la matéria, da-
vant I'aparicié amb el procés de digitalitzacié de nous agents i formats, aixi com de nous
habits de consum. L’aprovacié d’aquesta llei és una de les accions previstes en el Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, en el component “Espanya, Hub audiovisual
d’Europa”.

Un dels objectius de la llei és establir les mateixes regles de joc per als diferents actors que
competeixen en el sector per una mateixa audiéncia. No obstant aix0, s’estableix la limitacio
del principi del pais d’origen, en aplicacio del qual els prestadors de serveis de comunicacio
audiovisual només estan subjectes a I'ordenament juridic de 'Estat membre on tinguin ra-
dicada la seva seu. En consequéncia, la majoria del canvis regulats afecten només les pla-
taformes amb seu a Espanya, com ara Filmin o Movistar +, perd no pas a plataformes in-
ternacionals, com ara Netflix o HBO.

D’altra banda, i per tal de protegir i fomentar la produccié d’obres audiovisuals europees,
s’estableix que els prestadors de serveis de comunicacio audiovisual televisiu a peticid han
de reservar almenys el 30 per cent del seu cataleg a obres europees i que, com a minim, el
50 per cent de la quota anterior s’ha de reservar a obres en la llengua oficial de 'Estat o en
alguna de les llengues de les comunitats autonomes. També es preveu 'obligacié dels pres-
tadors establerts a Espanya que hi presten els seus serveis, aixi com dels prestadors esta-
blerts en un altre estat membre que dirigeixen els seus serveis a Espanya, de financar an-
ticipadament I'obra audiovisual europea.

Aquesta regulacié també busca promoure el coneixement i difusio de la llengua oficial de
'Estat i les llengies oficials de les comunitats autobnomes i de les seves expressions cultu-
rals, contribuint a reflectir la diversitat cultural i linguistica. Aixi mateix, vol fomentar la igual-
tat de génere i imatge de les dones, afavorir una imatge respectuosa i lliure d’estereotips
de les persones amb discapacitat i la proteccio de les persones menors d’edat.

115 lei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de I'activitat economica. DOGC num. 8307, de 31.12.2020.
116 | lei 13/2022, de 7 de juliol, general de comunicacié audiovisual. BOE nam. 163, de 08.07.2022.

117 Directiva 2010/13/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 10.03.2010, sobre la coordinacié de deter-
minades disposicions legals, reglamentaries i administratives dels estats membres relatives a la prestacié de
serveis de comunicacioé audiovisual (Directiva de serveis de comunicacié audiovisual). DOUE num. 95, de
15.04.2010.
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D’acord amb el Preambul, aquesta llei es dicta en base al titol competencial contingut a
I'article 149.1.27 de la CE, establint les normes basiques de la prestacié del servei de co-
municacié audiovisual. D’aquesta manera, es deixa a la competéncia de les comunitats
autonomes el seu desenvolupament i concrecié per al seu ambit propi.

En aquest sentit, cal assenyalar que el setembre del 2021 s’inicia la tramitacio al Parlament
de Catalunya de la proposicié de llei de reforma de la Llei 22/2005, de comunicacié audio-
visual de Catalunya, amb la finalitat d’adequar-la als nous marcs d’actuacié d’ambit estatal
i a les disposicions emanades d’Europa. En el moment d’elaboracié d’aquest informe,
aquesta proposicio de llei es troba en tramit d’esmenes.

Altrament, el mes de juny del 2021 es crea la nova Direccid General d’Innovacié i Cultura
Digital (DGICD) en el si del Departament de Cultura per potenciar la modernitzacio del sec-
tor cultural i consolidar Catalunya com un actor fonamental en I'avantguarda tecnologica i
cultural a Europa. Amb aquesta finalitat, en 'agenda d’aquest organisme hi ha el desenvo-
lupament de projectes i programes que relacionin l'art i la cultura amb el mén digital i la
tecnologia, I'enfortiment del sector del videojoc a Catalunya, 'organitzacié d’esdeveniments
i el suport i foment dels que organitza la iniciativa privada, aixi com I'establiment d’iniciatives
de foment i la difusi6 entra la ciutadania de la cultura digital.

Des de la DGICD, I'any 2022 s’ha donat suport, entre d’altres, a projectes culturals amb
tecnologies immersives realitzats per empreses, entitats sense anim de lucre i ens locals,*8
aixi com a l'organitzacio d’esdeveniments (festivals, congressos, fires, etc.) per part de les
entitats anteriors, que es facin a Catalunya i que tinguin com a objecte la promocid i difusio
de projectes de contingut cultural digital que promoguin la innovaci6 cultural i creativa.''®

Alhora, I'area de cultura digital de 'lCEC reuneix les actuacions relacionades amb el mén
digital i la innovacié en cultura. Dona suport als diferents sectors culturals en la seva trans-
formacio digital, a la vegada que incideix especialment en els sectors del videojoc, I'audio-
visual, la musica i els multimédia. Les seves actuacions comprenen préstecs participatius
dirigits a projectes culturals amb un fort component tecnologic i digital, linies de finangcament
i d’ajuts, formacié per a I'adquisicié de coneixements digitals, la preséncia en fires, aixi com
les aportacions reintegrables a projectes de I'ambit dels videojocs i multimédia.

Des del Govern de la Generalitat també s’esta treballant en un projecte que vol ser referent
en matéria d’'innovacid i cultura digital en els propers anys: la posada en marxa d’'un Hub
Audiovisual i Digital, anomenat Catalunya Media City, que ha d’esdevenir un centre de re-
ferencia a Europa.

6.4. Resum

Aquest capitol sobre politiques culturals se centra en les politiques per a millorar les condi-
cions socioeconomiques dels professionals de la cultura i en aquelles destinades a reforcar

118 Resolucio CLT/2292/2022, de 14 de juliol, per la qual es dona publicitat a I'Acord de I'Oficina de Suport a
la Iniciativa Cultural pel qual s’aproven les bases especifiques que han de regir les subvencions per a projectes
culturals que facin servir tecnologia immersiva. DOGC num. 8713, de 20.07.2022.

119 Resolucio CLT/694/2022, de 9 de marg, per la qual es dona publicitat a I'’Acord de I'Oficina de Suport a la
Iniciativa Cultural pel qual s’aproven les bases especifiques que han de regir la concessié de subvencions per
a l'organitzacié d’esdeveniments de contingut cultural digital a Catalunya. DOGC num. 8627, de 16.03.2022.
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les organitzacions que conformen el teixit cultural a Catalunya. Aixi mateix, es fa referéncia
de manera transversal a les actuacions posades en marxa per pal-liar els efectes de les
mesures endegades per fer front a la COVID-19, les quals han afectat especialment al sec-
tor cultural.

Precisament, en el context de la pandémia el Govern catala declara la cultura com un bé
essencial per al desenvolupament integral de la personalitat individual i col-lectiva (Decret
llei 38/2020), la qual cosa possibilita (a més de I'impuls d’ajudes a les organitzacions per fer
front ala COVID-19) el reconeixement per part del Govern del dret de ciutadania a participar
i formar part de la vida cultural del pais.

Préviament a I'analisi de les politiques, es fa un repas de de la realitat socioecondmica dels
professionals de la cultura, aixi com de la situacio del teixit cultural. A partir d’aqui, s’identi-
figuen una seérie de reptes que afecten a professionals i organitzacions de cara al disseny i
la implementacio6 de politiques per millorar agquestes condicions.

Pel que fa als reptes dels i les professionals del sector cultural, cal ressaltar que no tots
afecten per igual a tota la professié ni ho fan amb la mateixa intensitat, ates que els diferents
subsectors i ocupacions culturals (creacio, interpretacio, camp artistic, part técnica, gestio,
etc.) no tenen una realitat homogenia. No obstant aixo, tots els sectors de la cultura coinci-
deixen a reivindicar una cobertura laboral i social adequada a la seva realitat especifica
(CoNCA, 2019).

Les problematiques que s’exposen es classifiquen en els ambits seguents: condicions de
treball, relacions laborals, proteccio social, representacio de les persones treballadores i
negociacio col-lectiva, fiscalitat i formacié per a I'ocupacié. De 'analisi efectuada, es pot
destacar que a trets generals la regulacio de diversos aspectes del sector (les relacions
laborals, la Seguretat Social, la fiscalitat, etc.) no s’adequa a les especificitats del treball
cultural, caracteritzat sobretot per la seva intermitencia.

Altrament, es detecten una série de reptes als quals han de fer front les empreses i entitats
culturals en els ambits de I'accés al finangament, I'estimulacio de la demanda, I'enfortiment
de la competitivitat i la digitalitzacio del sector. Entre les problematiques detectades, desta-
guen les segients: el pes important dels ajuts publics directes (preferentment subvencions),
els pocs incentius a la inversié privada, una presencia insuficient dels ensenyaments artis-
tics en el sistema educatiu, una estructura molt fragmentada del sector que dificulta la coo-
peracio i la internacionalitzacio, aixi com les dificultats derivades de la complexitat del pro-
cés de digitalitzacié, a més del perill de bretxa digital que suposa.

Pel que fa a les mesures i instruments de les politiques culturals, en primer lloc cal fer
referencia a les destinades a millorar les condicions socioeconomiques dels i les professio-
nals de la cultura. Com a questio prévia, cal assenyalar que la millora de les condicions de
treball del sector cultural ha estat objecte d’atencié en I'ambit internacional i per part de la
politica europea. En I'ambit estatal, cal fer esment de I'informe del Congrés dels Diputats
de 'any 2018 per a I'elaboraci6 de I'Estatut de I'artista, aixi com a les mesures que s’han
dut a terme per al seu desenvolupament. Aixi mateix, cal fer mencio6 de les actuacions del
Govern catala encaminades a millorar les condicions de treball del sector, entre les quals
destaca la creaci6 del cens d’artistes.
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Finalment, quant a les mesures per reforcar les empreses i entitats del sector, es poden
mencionar els ajuts publics al finangcament, els instruments per fomentar el financament
privat, els incentius al consum cultural i les mesures per impulsar la competitivitat i la tran-

sicio digital del sector.
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7. Recull d’experiéncies i bones practiques
7.1. Recull d’experiéncies i bones practiques

En aquest capitol de 'informe es descriu un conjunt d’experiéncies i bones practiques rela-
cionades, d'una banda, amb la millora de les condicions socioeconomiques dels i treballa-
dors i treballadores del sector cultural i, de I'altra, amb el reforcament de les organitzacions
(empreses i entitats) culturals. A la introduccié de cada part s’explica breument la natura-
lesa, estructura i continguts de les fonts bibliografiques que s’han emprat com a base per a
la identificacio d’aquestes experiéncies i bones practiques. A partir d’aqui, la informacié s’ha
complementat amb fonts bibliografiques addicionals i amb recerques a Internet, sempre que
aixo ha estat possible.

Les fonts consultades no diferencien entre experiencies i bones practiques adrecades a
millorar la posicié dels i les artistes i aquelles altres orientades a reforcar la viabilitat de les
organitzacions. Més aviat adopten un enfocament sistemic relacionat amb la sostenibilitat
de I'ecosistema o sector cultural en el seu conjunt, incloent 'ambit de les relacions laborals,
les condicions de possibilitat per al treball creatiu, 'adaptacié de les organitzacions al canvi,
el creixement del sector i les seves aportacions economiques i socials, etc.

En aquest informe s’ha fet I'esforg de classificar les experiéncies i bones practiques en dos
grups, entenent que la diferenciacio sovint no és nitida i que tant la millora de les condicions
dels treballadors i treballadores com el reforcament de les organitzacions sén dues cares
de la mateixa moneda que, a més, es poden retroalimentar amb I'objectiu de beneficiar el
sector cultural en el seu conjunt.

7.2. Experiencies relacionades amb la millora de les condicions socioeconomi-
qgues dels treballadors i treballadores del sector cultural

7.2.1. Introduccio

Aquesta part de l'informe té com a finalitat presentar un conjunt d’experiéncies que neixen
amb la voluntat de millorar les condicions socioeconomiques dels treballadores i treballado-
res del sector cultural. En els ultims anys, han sortit a la llum diverses publicacions d’ambit
internacional que es fan resso de les dificultats socioeconomiques que experimenta una
part important d’aquests treballadors i treballadores.

Una d’aquestes publicacions és l'informe del 2020 de la Xarxa de persones expertes en
cultura i audiovisual (“European Expert Network on Culture and Audiovisual’, EENCA), titu-
lat The Status and working conditions of artists and cultural and creative professionals. Es
tracta d’una publicacié que analitza les condicions socioeconomiques dels i les professio-
nals del sector cultural a Europa. També descriu, en aquest sentit, diverses experiencies
que s’han posat en marxa en diferents ambits territorials, una part de les quals qualifica com
a “bones practiques”. Degut a la seva actualitat, abast i detall, el present capitol es recolza
a bastament en l'informe de 'EENCA, tant pel que fa a la seva estructura interna com als
continguts.

Un informe diferent perdo complementari, és el de Delphine Hesters, de I'Institut d’arts de
Flandes. Publicat al 2019, D.I.T. (Do It Together): the position of the artist in today’s world
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es tracta d’'un document que analitza des d’'una perspectiva sociologica les condicions so-
cioeconomiques dels i les artistes europeus, més que no pas del conjunt de treballadors i
treballadores del sector cultural. L’informe adopta un to possibilista i se centra en experién-
cies innovadores d’autoorganitzacio, la major part de les quals de Belgica i els Paisos Bai-
X0S.

En tercer lloc, cal mencionar també l'informe de I'Organitzacio Internacional del Treball
(OIT) Challenges and opportunities for decent work in the culture and media sectors, del
2019. En ell s’analitzen els problemes especifics que afecten les relacions laborals en el
sector segons les organitzacions sindicals de setze paisos de tot el mén: Costa d’lvori, Ké-
nia, Marroc, Republica Democratica del Congo, Senegal, Sudafrica, Argentina, Brasil, Ca-
nada, Colombia, Pera, Republica de Corea, Indonésia, Jap6, Malaisia i Nova Zelanda. L'in-
forme esbossa algunes experiéncies relacionades amb la definiciéo d’estandards sobre la
llibertat d’associacio i el dret a la negociacio col-lectiva dins del sector cultural.

Finalment, també s’ha consultat I'informe de la UNESCO (2019), Cultura y condiciones la-
borales de los artistas. Aquesta publicacié té una estructura de continguts molt semblant a
la de l'informe de 'EENCA (2020). La seva mirada, molt amplia, inclou la diagnosi de la
situacié dels i les artistes i la identificacidé d’experiéncies de millora a tot el mén, incloent els
paisos en desenvolupament.

Cal advertir que la immensa majoria de les experiencies conegudes no han estat avaluades
sistematicament i que la major part només aconsegueixen solucionar parcialment els pro-
blemes als quals s’hi adrecen.

7.2.2. L’estatut dels i les artistes

Hesters (2019, p. 12) descriu com a “malévols” o “retorgats” (“wicked”) els problemes que
afecten els i les professionals del mén de les arts per referir-se a la seva complexitat, ca-
racter multivariant, impossibilitat de trobar solucions immediates, existencia de diverses res-
postes davant d’'un mateix problema i necessitat d’articular d’aproximacions amplies per
evitar enfocaments parcials que generin nous problemes.

Els treballadors i treballadores del sector cultural desenvolupen la seva tasca professional
en contextos i situacions molt diferents, pero tenen una probabilitat molt elevada de ser
autonoms, de treballar a temps parcial, de combinar dos o més treballs, de tenir contractes
temporals, de tenir ingressos relativament baixos, de no cobrar una part de les hores treba-
llades i de participar en projectes transfronterers plens d’obstacles (EENCA, 2020, 7).
Aquesta inseguretat laboral no només dificulta la practica artistica o creativa, sin6 que sovint
es tradueix en una proteccio social deficitaria o inexistent i en dificultats o impossibilitat per
accedir a les prestacions socials (OIT, 2019, p. 11).

En I'ambit estatal, molts paisos de la UE disposen de lleis que contribueixen, en diferent
mesura, al desenvolupament d’estatuts professionals dels i les artistes, al reconeixe-
ment de les condicions atipiques del seu treball i a I'articulacié d’accions especifiques ori-
entades a reforgar la seva posicié. Segons la UNESCO (2019, p. 15), disposar d'instruments
juridics especifics sobre la condicio dels i les artistes reforga la posicié d’aquest col-lectiu
en comparacio amb la situacié de dispersié normativa anterior, també perqué aquests ins-
truments acostumen a ser producte de consultes i consensos interministerials.
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L’EENCA (2020, p. 46-50) destaca les experiéncies de paisos com Belgica, Espanya,
FrancaiLituania (vegeu capitol 6 per als casos d’Espanya i Catalunya). Per la seva banda,
l'informe de I'OIT (2019, p. 17-19) destaca les experiencies de Canada, Marroc i alguns
paisos d’Ameérica del Sud, ates que han desenvolupat legislacions especifiques en mate-
ria d’estatut de I'artista (o instruments equivalents) que poden servir com a referent de “bo-
nes practiques” per a altres paisos. Finalment, I'informe de la UNESCO (2019, p. 16-20) fa
referencia a les experiéncies de la Republica de Corea, Espanya i Marroc (que descriu
com una de les legislacions més completes sobre la condicié dels i les artistes).

A Bélgica, I'any 1969 es va incloure un article en el Reial decret de 28 de novembre, a
través del qual es proporcionaven prestacions de Seguretat Social a determinats perfils
d’artistes escénics i escéniques sota determinades circumstancies, com si fossin persones
treballadores assalariades, sense possibilitat de rebatre aquesta presumpcio. L’article,
conegut com I'“Estatut de I'artista”, es va aplicar molt poques vegades degut a dificultats
practiqgues (EENCA, 2020, p.46 i 49).

L’any 2002, la Llei belga de finances va establir un nou estatut de I'artista adregat al conjunt
dels i les artistes. El nou estatut de I'artista permet escollir entre I'estatus de persona treba-
lladora assalariada i el de persona autonoma pel que fa a la relacié amb la Seguretat Social,
en base al nivell d'independencia econdmica de la persona interessada. Al mateix temps,
els canvis introduits també fan més facil compaginar la prestacié d’atur amb la practica
professional.

Aixi, tal com explica la cooperativa Societat Matua pels Artistes (Société Mutuelle pour Ar-
tistes -SMart) en el seu document Le “statut” social de I'artiste (Smart, 2013, p. 3) (consulta:
juny de 2022) “la llei amplia, des de I'1 de juliol de 2003, I'aplicacié del régim de la Seguretat
Social dels treballadors assalariats a totes les persones que, sense estar subjectes a con-
tracte de treball, prestin serveis artistics i/o produeixin obres artistiques amb pagament
d'una remuneracio per compte d'una persona contractista, fisica o juridica [...]. No obstant
aixo0, aquestes persones poden sol-licitar estar subjectes a la Seguretat Social dels auto-
noms sempre que acreditin que els seus serveis i/0 les seves obres artistiques no es pres-
ten en condicions socioeconomiques similars a les dels treballadors per compte d'altri”.

Algunes de les mesures especifiques per a artistes que adopta la llei son (Smart, 2013, p.
81i9):

Estendre I'estatut de I'artista de 1969 a tots els i les artistes, ja siguin persones creadores
o intérprets

Autoritzar una nova categoria de treball temporal: serveis artistics a “usuaris ocasionals”.
L’objectiu és oferir un servei als clients d’artistes per alliberar-los de les tasques admi-
nistratives vinculades a la contractacié. Aquests serveis sén prestats per estructures
intermedies especialment homologades per les Regions. Els “usuaris temporals” no po-
den tenir com a activitat principal I'organitzacié d’esdeveniments culturals

Reduir les cotitzacions empresarials per serveis artistics. No s’haura de pagar cap cotit-
zacio sobre una part fixa de la retribucié diaria o horaria dels i les artistes acollits al regim
de treballadors i treballadores assalariats quan el salari brut sigui superior a un minim
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fixat. En cas d’activitats creatives amb una retribucié global, aquesta es dividira pel nom-
bre de dies laborables continguts en el periode pactat (a raé de cinc dies laborables per
setmana i vuit hores diaries), llevat que el contracte estableixi el contrari

Pagar les vacances als i les artistes: el regim de retribucié de vacances es basa en el
que tenen els treballadors i treballadores per compte alié. La paga la proporciona I'Ofi-
cina Nacional de les Vacances Anuals (ONVA, Office National des Vacances Annuelles),
i Nno pas les persones empresaries

Ajudes familiars i afiliacio obligatoria de les persones empresaries a I'Oficina Nacional
d'Ajudes Familiars per als Treballadors Assalariats (ONAFTS, Office National d’Alloca-
tions Familiales pour Travailleurs Salariés)

Finalment, Smart (2013, p. 5) adverteix que aquesta reforma només afecta a la proteccio
social dels i les artistes. Encara s'han d'adoptar mesures per corregir la inadequacio de la
normativa fiscal aplicable.

Tal com indica TUNESCO (2019, p. 79), alguns Estats europeus han establert sistemes
amplis de protecci6 social adrecats als i les artistes, els quals incorporen disposicions es-
pecials o bé operen de forma paral-lela als que s’apliquen als treballadors i treballadores
assalariats. A Franca, on la cobertura medica és universal, els i les artistes poden benefi-
ciar-se d’altres prestacions socials si treballen un periode minim de temps i accedeixen a la
condici6 de persones assalariades.

En aquest sentit, a Franca existeix des de I'any 1936 el régim o figura dels “Intermittents
du Spectacle” (UNESCO, 2019, p. 79 i EENCA, 2020, p. 47, 49-50), a través de la quals
els i les professionals de les arts (tant artistes com personal técnic) sén tractats com si
fossin persones assalariades, sota determinades circumstancies. La mesura de proteccio
més important de totes és la reduccié del nombre d’hores treballades per poder cobrar la
prestacio d’atur: només cal haver treballat 507 hores durant deu mesos, encara que sigui
de manera intermitent (EENCA, 2020, p. 49).

En el seu informe El ejemplo francés. Como protege Francia la cultura (consulta: juny de
2022), Jordi Balta (2016, p. 36) especifica que en el calcul d’hores s’inclouen les baixes de
maternitat o per adopcio, els accidents de treball, els periodes de formacié no remunerats,
les activitats de formacié realitzades pels artistes en centres educatius amb un limit d’hores
i les hores de treball fetes en altres paisos de I'Espai Econdmic Europeu (EEE).

Altres beneficis inclosos en el regim dels Intermittents du Spectacle sén I'atencié médica
complementaria, la proteccié contra accidents laborals, la formaci6 professional, les vacan-
ces, el permis de maternitat i un pla de jubilacions (UNESCO, 2019, p. 79). El programa
dels “Intermittents du Spectacle” es finanga a través de les cotitzacions dels i les artistes i
de les productores, distribuidores i expositores de les obres, incloent 'Estat i les institucions
publigues (UNESCO, 2019, p. 79).

D’acord amb 'TEENCA (2020, p. 61), una de les critiques més frequents als Intermittents du
Spectacle és que moltes organitzacions paguen menys als i les professionals perqué saben
que el sistema de Seguretat Social pot compensar indirectament els seus ingressos, mal-
grat que les prestacions d’atur siguin inferiors a les estandards. Alhora, Balta (2016, p. 36)
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hi afegeix que I'Estat francés ha hagut de reformar en diverses ocasions aquest régim per
tal de reduir les seves obligacions i les despeses que s’hi deriven. Algunes veus destaquen,
en aquest sentit, el “déficit” que generen “els intermitents”. D’altres, en canvi, emfasitzen
gue les despeses serien superiors si els i les artistes accedissin al sistema estandard.

L’EENCA (2020, p. 50-51) interpreta els estatuts dels i les artistes com a instruments trans-
versals que integren diverses arees legals i competéncies institucionals per facilitar 'accés
als sistemes de Seguretat Social. Durant la pandémia de la COVID-19, I'Estat francés va
flexibilitzar els criteris per donar cobertura als i les professionals d’'un sector que a Franca
representa el 2,2% del PIB i dona ocupacié a 1,3 milions de persones. No obstant aixo,
'EENCA també constata que la crisi de la COVID-19 va reduir molt I'oferta de treball en el
sector cultural arreu del mon i que aixo va limitar considerablement les possibilitats dels i
les professionals per beneficiar-se de les mesures de proteccid socials que tenen recone-
gudes com a artistes.

Finalment, el Marroc ha legislat sobre I'estatut dels i les artistes des de I'any 2003 i disposa
d’'un estatut especific per a periodistes des de I'any 2016 (OIT, 2019, p. 18). La legislacio
afecta a tots els treballadors i treballadores del sector cultural, independentment de si tre-
ballen de manera continua o intermitent, assalariada o autobnoma. L’estatut de l'artista pro-
porciona cobertura sanitaria i altres prestacions a través d’'un mutua nacional d’asseguran-
ces per als treballadors i treballadores del sector. Una de les coses que es poden destacar
de l'estatut marroqui és el reconeixement del dret dels treballadores i treballadores del sec-
tor cultural a constituir o afiliar-se a un sindicat o organitzacié professionals, en ambdds
casos amb facultat per negociar convenis col-lectius.

7.2.3. Negociacio col-lectiva

Els informes de I'OIT (2019) i TEENCA (2020) coincideixen en la necessitat de millorar el
funcionament de la negociacio col-lectiva en el cas dels treballadors i treballadores del sec-
tor cultural. Aquest assumpte ha generat debats a I'entorn del conflicte entre els drets labo-
rals i les lleis de competéncia (EENCA, 2020, p. 34), aixi com sobre la conveniéncia d’obrir
les portes dels sindicats a persones que han seqguit itineraris professionals individuals, con-
traris a la tradicio solidaria i col-lectiva d’aquestes organitzacions (OIT, 2019, p. 29).

D’acord amb l'informe de I'OIT (2019, 20 i 23), en els paisos que analitza hi ha una tendén-
cia envers la representacio sindical dels treballadors i treballadores autonoms del sector
cultural, tot i que hi ha algunes diferencies internes. Concretament, en els paisos de tradicio
anglosaxona, les lleis de la competéncia prohibeixen la negociacié en nom dels i les pro-
fessionals autbnoms. No obstant aix0, aquesta organitzacié destaca I'experiéncia d’Irlanda,
atés que 'any 2017 va aprovar una modificacio en la llei de competencia per autoritzar
a determinades categories de professionals autonoms del mon de la cultura a negociar
col-lectivament.

Tal com explica la Direccié d’Afers Financers i Empresarials (2019) de 'OCDE a Competi-
tion issues in labour markets: note by Ireland (consulta: juny de 2022), la modificacio parla
especificament de tres categories de treballadors i treballadores autonoms: actors i actrius
de doblatge, musics i musiques de sessio i periodistes autonoms. Tanmateix, també preveu
que els “falsos autonoms i autonomes” i els “treballadors i treballadores autdonoms totalment
dependents” puguin negociar col-lectivament. Aquesta és la primera vegada que una llei
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irfandesa estableix una definicio legal del que constitueix un treball autdbnom “fals” o “total-
ment depenent”.

Pel que fa a la UE, alguns paisos han obstaculitzat els intents dels treballadors i treballado-
res freelance per organitzar-se i negociar col-lectivament, mentre que d’altres els prohibei-
xen crear o afiliar-se a sindicats. L'informe de I'OIT (2019, p. 19) assenyala que a Dina-
marca, Espanya, Irlanda i els Paisos Baixos hi ha hagut “campanyes” en contra de la nego-
ciacio col-lectiva dels i les professionals “independents” del sector cultural. Aquesta situacio,
perd, ha comencat a canviar enga de I'any 2019, quan la Comissaria Europea de la Com-
petencia, Margrethe Vestager, va defensar el dret dels treballadores i treballadores atipics,
incloent els de l'economia de plataforma, a organitzar-se i negociar col-lectivament
(EENCA, 2020, p. 34).

L’OIT (2019, p. 28) destaca positivament I'experiéncia d’Alemanya, on els sindicats han
aconseguit negociar amb exit un paragraf de la Llei de negociaci6 col-lectiva (Tarifver-
tragsgesetz) que permet als treballadors i treballadores autonoms estar coberts per con-
venis col-lectius sota determinades circumstancies. També estan exempts i exemptes de
gualsevol legislacié de competencia que prohibeixi la celebracié de convenis col-lectius so-
bre tarifes comunes.

A Tlinforme de I'Eurofound (2009), Germany: self-employed workers (consulta: juny de
2022), s’explica més en detall que la possibilitat de celebrar convenis col-lectius s’aplica
quan els i les professionals autdnoms sén “similars” a un treballador o treballadora assala-
riat. Es a dir, quan s6n econdmicament dependents perqué treballen normalment per un sol
client o clienta, o quan obtenen més del 50% dels seus ingressos (més del 30% en el sector
dels mitjans de comunicacio) d’un Unic empresari o empresaria.

En base a la Tarifvertragsgesetz, a Alemanya existeixen diversos acords d’empresa entre
sindicats i companyies de radiodifusio publica, aixi com entre I’Associacié de Periodistes
Alemanys (Deutscher Journalisten-Verband, DJV) i la Federacié d’Editors de Diaris Ale-
manys (Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger, BDZV), d’'una banda, i diverses asso-
ciacions regionals d’editors i editores, de I'altra.

En general, pero, el dialeg social i la negociacié col-lectiva en el sector cultural continuen
estant molt fragmentats a tot Europa, motiu pel qual TEENCA (2020, p. 32) insisteix en la
possibilitat d’'estendre els acords col-lectius —o d’'una part d’ells- als i les professionals
del sector cultural que queden fora d’aquests processos.

7.2.4. Garantia d’ingressos minims

L’any 2019, la Presidenta de la Comissié Europea, Ursula von der Leyen, va posar el salari
minim a 'agenda en anunciar que al 2024 cada persona treballadora de la UE havia de tenir
un salari minim just.

Les posicions a I'entorn de la conveniéncia del salari minim en el sector cultural sén varia-
des (EENCA; 2020, p. 52 i 53)1?°. D’entrada, cal tenir en compte que, sovint, els i les artistes
sén contractats per menys hores de les que treballen realment. L'establiment d’un salari

120 A Espanya, el Govern fixa anualment un Unic salari minim anomenat “salari minim interprofessional” prévia
consulta amb les organitzacions sindicals i associacions empresarials més representatives.
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minim podria significar una reduccié encara més gran del nombre d’hores pagades sobre
el total de treballades o un increment del nombre de treballadors i treballadores autonoms
en detriment dels assalariats. Al mateix temps, podria ser molt complicat establir un salari
minim per a determinades professions del sector cultural: quin hauria de ser, per exemple,
el salari minim d’un pintor o pintora?

Tot i aquestes dificultats, en llocs com els Paisos Baixos s’ha establert un conjunt d’orien-
tacions sobre les quotes minimes que haurien de rebre els i les professionals del sector
cultural, concretament, els i les artistes visuals a I'hora d’exposar les seves obres (Hesters,
2019, p. 1031 104 i EENCA, 2020, p. 53). Aguestes orientacions van ser desenvolupades
per diverses organitzacions i tenen com a finalitzat apoderar els i les artistes en 'ambit de
la negociacio i la contractacio.

Una eina en linia anomenada “Honorari d’artistes” (consulta: juny de 2022) (Kunstenaars
Honorarium) disposa d’un llistat de verificacid i d’'una calculadora que permet establir la
guota minima a partir de la qual es pot comencar a negociar, depenent de les caracteristi-
gues de les exposicions. Més de cent museus i institucions culturals del pais utilitzen
aguesta guia, la qual també és un referent per al Govern. La Kunstenaars Honorarium és
una experiéncia de baix a dalt que no només ha afavorit la professionalitzacio de les nego-
ciacions entre artistes i organitzacions, siné que també ha suposat una palanca per a l'in-
crement dels recursos publics destinats a les arts. Aixi, el Ministeri d’Educacié, Cultura i
Ciencia i la Fundacié Mondriaan (la més important del pais per a les arts visuals i el patri-
moni cultural) han incrementat els seus pressupostos sobre la base dels calculs realitzats
amb el Kunstenaars Honorarium (Hesters, 2019, p. 104).

Més enlla d’aquesta questid, val a dir que la crisi generada per la COVID-19 ha fet augmen-
tar la demanda a favor d’'una renda basica universal. Alguns paisos com Alemanya, Cata-
lunya (Barcelona), Finlandia, Italia i els Paisos Baixos han fet o estan fent proves pilot. Una
renda d’aquestes caracteristiques podria animar a més persones a iniciar o continuar les
seves carreres artistiques i professionals dins del sector cultural.

El cas d’Irlanda (EENCA,; 2020, p. 54) és interessant en el context d’aquest informe: I'as-
sociaci6é d’artistes Aosdana (250 persones) paga a determinats membres un estipendi de
20.180€ anuals (al 2022), gracies a un conveni amb el Consell de les arts del pais. L’esti-
pendi, o Cnuas, funciona com una mena d’'ingrés minim vital limitat a cinc anys, de ma-
nera que les persones beneficiaries poden dedicar-se plenament a la seva activitat artistica
durant aquest periode de temps. Tal com s’explica en el lloc web d’Aosdana (consulta: juny
de 2022), els i les artistes destinataris del Cnuas reben pagaments trimestrals, el segon
dels quals només es cobra després de presentar una memoria d’activitats artistiques i cre-
atives dutes a terme durant el primer trimestre. El Cnuas, a més a més, es pot renovar per
periodes de cinc anys.

7.2.5. Seguretat Social

Els sistemes de Seguretat Social acostumen a estructurar-se d’acord amb models classics
d’ocupacio assalariada. Aquesta situacié no s’adapta bé a molts i moltes professionals del
sector cultural, on el treball per compte propi és més elevat que en altres sectors i repre-
senta el 33% del total (UE any 2018) (EENCA, 2020, p. 55).
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A més, algunes especificitats del treball dut a terme per una part dels i les professionals del
sector cultural reforcen la seva vulnerabilitat. En aquest sentit, cal destacar entre d’altres
aspectes I'exclusio de determinats tipus d’ingressos i periodes actius de recerca dels calculs
de la Seguretat Social, la manca de reconeixement de malalties professionals i accidents
laborals especifics de determinades professions relacionades amb la musica, la dansa o
les arts visuals, etc. D’altra banda, I'elevada mobilitat transfronterera en el sector cultural
també genera problemes especifics des del punt de vista de la Seguretat Social.

La proteccid social dels treballadors i treballadores del sector cultural es pot classificar en
quatre categories, d’acord amb I'OIT (2019, p. 23-25):

1. Situacions en qué els sistemes de caracter public i universal proporcionen accés
a, com a minim, determinades formes de proteccié social, independentment de la
relacio laboral

2. Situacions en qué els treballadors i treballadores autonoms no tenen dret a cap
forma de proteccio social

3. Situacions en qué els sistemes de caracter public pero especific proporcionen
proteccio als treballadors i treballadors autonoms

4. Situacions en qué els sindicats o altres organitzacions representatives han
desenvolupat mecanismes especifics de proteccio social per als seus membres, amb
I'objectiu de compensar la manca de proteccio publica o I'existencia de desigualtats
en els nivells de proteccié entre professionals assalariats i assalariades, d’una
banda, i autbnoms i autonomes, de I'altra

L’informe de 'EENCA (2020, p. 56-63) descriu breument les experiéncies d’Alemanya, Aus-
tria, Bélgica, Croacia, Franga, Hongria i Suécia en I'ambit dels sistemes de Seguretat Social
europeus amb legislacié especifica adrecada a treballadors i treballadores autonoms del
sector cultural. D’aquestes, les més destacables sén quatre.

Aixi, Alemanya compta amb un dels sistemes més complets de Seguretat Social per a
professionals del sector cultural. Les persones artistes i escriptores autonomes o freelance
tenen I'obligacié d’afiliar-se a la Caixa de seguretat social de I'artista (Klinstlersozialkasse -
KSK) si compleixen tres condicions: 1) practiquen la seva professié des d’'un punt de vista
comercial, de manera no temporal i sense combinar-la amb una altra ocupacio; 2) encaixen
dins de les definicions d“artista” i “escriptor/a” (la qual engloba a autors i autores, periodis-
tes i publicistes); i 3) guanyen com a minim 3.900€ anuals.

A través de la KSK, els i les professionals del sector cultural estan subjectes a una assegu-
ranca de pensions (que cobreix vellesa, invalidesa i persones dependents), a una 