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Introducció

Benvolgut artista,
La Unió de Músics ha elaborat aquesta guia pràctica 
informativa que recull i analitza totes les mesures adoptades 
fins ara per a la implementació pràctica de l’Estatut de l’Artista, 
basada en l’anàlisi de les normes legals vigents amb data 15 
d’abril de 2024.

Esperem que us serveixi per obtenir coneixement i orientar 
la vostra planificació i decisions en les diferents matèries 
afectades.

Tot i l’extrema complexitat de la matèria, hem intentat crear un 
disseny i contingut el més senzill i, alhora, complet possible.

En tot cas, encara avui la normativa reguladora de la matèria 
resulta incompleta i en alguns punts confusa, per la qual cosa 
en alguns casos concrets, lamentablement, ens veiem obligats 
a incloure un AVÍS que la informació no és tan clara i segura 
com desitjaríem.
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I. Mesures en matèria laboral
I.1ª) Modificació de la regulació de la relació laboral
especial per a artistes i personal tècnic i auxiliar

El Reial Decret Llei 5/2022 va modificar àmpliament la relació laboral especial d’artistes en espectacles 
públics, regulada al Reial Decret 1435/1985.

Aquesta mesura va entrar en vigor el 31-3-2022.

Les principals modificacions són:

a) L’ampliació de l’àmbit d’aquesta relació laboral especial per tal de:

* ampliar-ne el concepte d’«artista» a l’efecte d’aquesta relació laboral especial, per incloure-hi 
determinats col·lectius (p. ex., autors com ara guionistes, directors de cinema o directors d’obra 
audiovisual, i personal que no és pròpiament autoral ni artístic, com ara figurants, especialistes, 
directors artístics, directors d’adaptació musical, directors de realització o directors de 
coreografia);

* i incloure-hi el personal tècnic o auxiliar que col·labora en la producció de l’espectacle mitjançant 
activitats professionals vinculades directament a l’activitat artística i que resultin imprescindibles 
per a l’execució (com ara la preparació, muntatge i assistència tècnica de l’esdeveniment, o 
qualsevol treball necessari per a la completa execució de l’activitat artística, així com la sastreria, 
perruqueria i maquillatge i altres activitats enteses com a auxiliars), sempre que no es tracti 
d’activitats que es desenvolupin de manera estructural o permanent per part de l’empresa, encara 
que siguin de manera cíclica.

Les raons per incloure el personal tècnic o auxiliar és que comparteix les mateixes condicions 
de temporalitat i intermitència que el personal artístic; d’aquí ve que en quedi exclòs el personal 
tècnic o auxiliar que atén necessitats permanents i estructurals de l’empresa que organitza o 
produeix l’espectacle artístic.

b) La modificació de la definició d’empresari a l’efecte d’aquesta relació laboral especial (on fins ara 
hi deia «l’organitzador d’espectacles públics o empresari», ara hi diu «l’ocupador que organitza o el que 
produeix una activitat artística»).

c) La inclusió d’una relació no exhaustiva d’activitats que es consideren artístiques, tècniques i 
auxiliars i del medi o suport a través del qual poden arribar al públic, ampliant la definició d’espectacle 
públic (per tal que es faci càrrec de les activitats professionals connexes que no impliquen actuar 
materialment sobre un escenari) i adaptant-la a la nova realitat dels mitjans de fixació de la feina 
cultural, de manera que s’hi inclouen l’entorn web i les noves fórmules de difusió més enllà del lloc 
d’actuació i del territori nacional (com ara l’estríming).

d) El manteniment i consolidació d’un contracte artístic de durada determinada ad hoc que cobreixi 
amb garanties i seguretat jurídica les causes pròpies del sector, així com la durada dels contractes, 
sense que en cap cas pugui ser utilitzat per a necessitats permanents i estructurals.

Així, es permet utilitzar contractes temporals artístics de durada determinada per cobrir necessitats 
temporals de l’empresa, i se subratlla que perquè s’entengui que hi concorre causa justificada 
de temporalitat caldrà que s’especifiqui la causa de la contractació temporal, les circumstàncies 
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concretes que la justifiquen i el vincle necessari amb la durada prevista, com ara la celebració d’una 
o diverses actuacions, per un temps determinat, per una temporada o pel temps que una obra estigui 
en cartell, o pel temps que durin les diferents fases de la producció. Es podran acordar pròrrogues 
successives del contracte laboral artístic de durada determinada, sempre que persisteixi la necessitat 
temporal de l’empresa que en va justificar la celebració.

e) S’estableix l’aplicació, també al contracte temporal artístic de durada determinada, de la norma 
general de l’Estatut dels Treballadors que estableix la conversió del contracte temporal en indefinit per 
encadenament de contractes de durada determinada.

f) Es millora la indemnització per extinció del contracte temporal artístic de durada determinada, que 
ara s’iguala a la de 12 dies per any treballat prevista amb caràcter general a l’Estatut dels Treballadors; 
i, fins i tot, es millora fins a 20 dies per any treballat quan la durada del contracte artístic hagi estat 
superior a 18 mesos.

I. Mesures en matèria laboral



4

II. Mesures en matèria
de seguretat social
II.1ª) Regulació de la compatibilitat entre dur a terme una activitat artística
i percebre pensions de jubilació

El Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de gener, ha modificat les lleis de la Seguretat Social i de classes passives, 
per millorar aquesta regulació de la compatibilitat i elevar-la a rang de llei.

Aquesta regulació va entrar en vigor l’1-4-2023.

La Unió de Músics ha desenvolupat una eina web informativa per orientar la planificació i decisions 
respecte de la possibilitat de compatibilitzar el cobrament de la pensió amb dur a terme activitats 
artístiques per compte d’altri (com a empleat) o per compte propi (com a autònom).

Tot i l’extrema complexitat de la matèria, hem creat un disseny i continguts tan senzills com ha estat 
possible, amb els quals, mitjançant respostes a unes poques preguntes concretes, arribareu a una resposta 
final ben adaptada a la situació de cada cas concret.

Podeu accedir a aquesta eina en el següent enllaç:

¿QUINES MILLORES S’HI INCORPOREN?

a) Amplia i aclareix l’activitat artística compatible amb la pensió, definida en termes amplis, tant si es du 
a terme per compte propi (autònom) o per compte d’altri (empleat), com si genera o no genera drets de 
propietat intel·lectual.

Inclou expressament els autors, els artistes intèrprets o executants, així com els altres artistes 
considerats com a tals a efectes de la relació laboral especial d’artistes (com ara directors de 
realització, directors de coreografia, directors artístics, directors d’adaptació musical, figurants o 
especialistes), si bé no estén la compatibilitat per al personal tècnic i auxiliar comprès en aquesta 
relació laboral.

Totes les activitats artístiques musicals són compatibles: actuacions en directe, enregistraments o 
encàrrecs, tant com a intèrprets, executants, autors, compositors, adaptadors, arranjadors.

El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS confirma que la compatibilitat inclou, tant per a autors com per a 
artistes intèrprets o executants, la compatibilitat amb la percepció de drets de propietat intel·lectual, 
inclosos els derivats de la transmissió a tercers, així com amb la percepció de drets d’imatge.

Formulari
Unión de Músicos

https://forms.gle/RGRMfDur5mGrTuo87
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II. Mesures en matèria de seguretat social

AVÍS:

* Atès que la compatibilitat no arriba a la realització d’activitats per compte propi o d’altri diferents de 
les activitats creatives o artístiques, hi ha el dubte de si queden compreses o no en la compatibilitat 
activitats com ara l’autoedició o l’autoproducció musical o audiovisual, que sembla que cal considerar 
que formen part del procés de realització de l’activitat artística (p. ex. un compositor o un cantant que 
s’autoprodueix la interpretació de la seva obra musical; o un dibuixant que s’autoedita una publicació 
impresa per posar-la al mercat).

El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS confirma que SÍ…, però sempre que es faci de forma personal i 
directa i es limiti a l’activitat artística del mateix autor o artista, i NO a l’activitat artística de tercers.

* La compatibilitat s’estén a les «remuneracions per activitats connexes», però no es defineix aquest 
concepte dubtós:

Comprèn activitats de formació relacionades amb l’activitat creativa o artística (p. ex. classes 
magistrals)?
El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS confirma que SÍ…, però sempre que es faci de manera 
OCASIONAL, NO de manera permanent o habitual (encara que sigui de curta durada o per poques 
hores).

Comprèn la participació en jurats i comissions de valoració per a festivals, premis, ajuts o 
subvencions…?
El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no s’hi pronuncia. Hi ha una consulta formulada per la Unió de 
Músics, pendent de resposta.

Comprèn l’activitat de participació ocasional en col·loquis, debats o programes en qualsevol mitjà de 
comunicació social, relacionada amb una activitat artística o continguts artístics o culturals?
El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no es pronuncia. Hi ha una consulta formulada per la Unió de 
Músics, pendent de resposta.

Comprèn la participació en òrgans de govern d’entitats sense ànim de lucre de l’àmbit artístic o cultural 
(p. ex. reials acadèmies, entitats de gestió…)?
El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no s’hi pronuncia. Hi ha una consulta formulada per la Unió de 
Músics, pendent de resposta.

Comprèn l’activitat de comissariat d’exposicions?
El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no s’hi pronuncia. Hi ha una consulta formulada per la Unió de 
Músics, pendent de resposta.

b) Estén la compatibilitat als perceptors de pensions de jubilació de classes passives, així com de 
pensions NO contributives de jubilació i d’invalidesa de la Seguretat Social (si bé, lògicament, amb un 
límit màxim d’ingressos compatibles —derivats de l’activitat artística—).

c) Confirma que l’import de la pensió compatible amb l’activitat artística inclou el complement per 
mínims (amb condicions) i el complement per maternitat o reducció de la bretxa de gènere.

QUINES LIMITACIONS S’ESTABLEIXEN?

1ª) No podrà acollir-se a la compatibilitat artística el pensionista que, a més de voler desenvolupar una 
activitat artística, dugui a terme qualsevol altra feina per compte d’altri o per compte propi diferent 
de l’activitat artística (p. ex. lampista, advocat, administratiu…) que doni lloc a la seva inclusió al camp 
d’aplicació del Règim General o d’algun dels règims especials de la Seguretat Social.
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AVÍS: en aquest sentit, cridem especialment l’atenció sobre un cas relativament freqüent que pot 
impedir accedir a la compatibilitat artística (o implicar el risc d’una regularització posterior per la 
Seguretat Social): es tracta del cas d’un artista o autor que té constituïda una societat mercantil 
de la qual per si sol o amb familiars propers ostenten una participació superior al 25% i, a més, 
l’artista o autor és l’Administrador (Administrador Únic, Administrador Solidari, Membre del Consell 
d’Administració...).

En aquest cas, el mer fet de ser Administrador i tenir el control de la societat implica l’obligació de 
donar-se d’alta i cotitzar al Règim d’Autònoms, i, per tant, impedeix accedir a la compatibilitat artística... 
fins i tot encara que no es rebi cap retribució per l’exercici del càrrec d’Administració, ni de dividends i 
encara que la societat tingui pèrdues (hi ha una única excepció a aquesta obligació d’alta i cotització, 
aplicable quan es tracti d’una societat purament patrimonial per a la gestió del patrimoni personal o 
familiar i que NO realitzi cap activitat empresarial ni professional).

És més, aquest supòsit fins i tot impediria per si mateix percebre la pensió de jubilació (o si més no 
suposaria quedar sotmès al seriós risc d’una regularització posterior per la Seguretat Social) encara 
que no es vulgui compatibilitzar-la amb una activitat artística ni d’un altre tipus.

Per tant, REVISEU LA VOSTRA SITUACIÓ SI SOU SOCI I ADMINISTRADOR D’UNA SOCIETAT.                                    

2ª) Quines pensions i altres prestacions públiques queden FORA d’aquest règim especial de 
compatibilitat artística?

* Les pensions contributives d’incapacitat permanent, tant de la Seguretat Social com de classes 
passives.

AVÍS: hi ha el dubte de si la compatibilitat artística podria operar un cop la persona incapacitada 
aconsegueix la seva edat ordinària de jubilació, atès que a partir d’aquesta data la seva pensió 
passa a considerar-se de jubilació (Art. 200.4 TRLGSS). El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no 
es pronuncia. Hi ha una consulta formulada per la Unió de Músics, pendent de resposta.

* Altres prestacions públiques com l’Ingrés Mínim Vital, les rendes d’inserció o les prestacions per 
desocupació (aquestes prestacions queden fora de la compatibilitat perquè ha estat regulada 
únicament respecte d’artistes JUBILATS).

3ª) En principi, NO es permet accedir a la compatibilitat artística des d’una situació de pensió de 
jubilació PARCIAL (art. 215 TRLGSS), jubilació ACTIVA (art. 214 TRLGSS) o jubilació FLEXIBLE (art. 
213.1 TRLGSS).

Us hi podreu acollir tan bon punt la pensió passi a ser de jubilació ordinària (art. 249.quater.4 TRLGSS).

No obstant això, si la feina per compte propi o d’altri que feu com a pensionista amb jubilació parcial, 
activa o flexible, és de naturalesa artística i, a més, ja heu arribat a l’edat ordinària de jubilació, podeu 
renunciar a la jubilació parcial, activa o flexible i, des de situació de jubilació ordinària, acollir-vos a la 
compatibilitat artística.

4ª) Si el pensionista de jubilació contributiu es va jubilar de manera anticipada (és a dir, abans d’assolir 
l’edat ordinària de jubilació), NO es pot accedir a la compatibilitat artística fins que hagi assolit aquesta 
edat ordinària en què en principi li corresponia jubilar-se.

Per tant, fins aleshores l’artista o creador jubilat anticipadament que vulgui compatibilitzar la seva 
pensió amb una activitat creativa o artística s’haurà d’acollir a alguna de les fórmules alternatives de 
compatibilitat que s’expliquen més endavant.

II. Mesures en matèria de seguretat social



7

5ª) AVÍS: no està clar si un pensionista que s’hagi jubilat després de la seva edat ordinària i per tal 
raó hagi generat al seu favor el complement de pensió per jubilació demorada, té o no accés a la 
compatibilitat artística.

I, en cas que sí se li permeti l’accés, no està clar si durant el període de compatibilitat pot percebre la 
seva pensió inclòs el complement per jubilació demorada o si el pagament d’aquest complement es 
suspèn. I si el pagament del complement es suspén, tampoc està clar què succeeix en els casos en 
què el pensionista va triar cobrar el complement per una sola vegada en forma de quantitat única a 
tant alçat, en comptes de com a complement vitalici de la seva pensió mensual (en aquest cas no es 
té accés a la compatibilitat artística, o sí que es permet sense necessitat de retornar el complement 
cobrat a tant alçat?)

El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no es pronuncia, si bé hem sabut que existeixen ja casos en què 
la Seguretat Social sí ha permès accedir a la compatibilitat artística a un pensionista amb jubilació 
demorada que cobrava el complement de pensió en forma de complement de la seva pensió mensual, 
en el quals la Seguretat Social ha suspès el pagament d’aquest complement mentre es manté l’alta 
en situació de compatibilitat artística. Hi ha una consulta formulada per la Unió de Músics, pendent de 
resposta.

6ª) Si el pensionista de jubilació contributiu percep complement per mínims, ha de tenir especial 
cautela.

El complement per mínims és una quantitat que es pot percebre quan la pensió contributiva és d’un 
import inferior al de la pensió mínima fixada anualment pel Govern, i a més el pensionista compleix 
un requisit de no superar un límit d’ingressos anuals (addicionals als de la pròpia pensió), que per a 
2024 està fixat en 8.941,33 € (computats en termes NETS, una vegada descomptades les despeses 
fiscalment deduïbles en l’IRPF).

AVÍS: com es sabut, la percepció del complement per mínims i el seu import depenen del fet que 
cada any els altres rendiments NETS diferents de la pensió (siguin procedents del treball, del capital, 
d’activitat econòmica o de guanys patrimonials), no superin un límit que es fixa cada any (8.942 € en 
2024). A partir de la superació d’aquest límit, l’import del complement a mínims es va reduint, podent 
arribar a anul·lar-se per complet.

El problema és que, a diferència de les pensions NO contributives, per a les pensions contributives 
NO s’ha establert cap norma especial, de manera que els rendiments NETS derivats de l’activitat 
artística compatible posterior a la jubilació es computen íntegrament i des del primer euro, juntament 
amb els altres rendiments (p. ex. interessos, dividends, lloguers, drets de propietat intel·lectual o 
d’imatge procedents d’activitats artístiques realitzades abans de la jubilació, guanys patrimonials, 
etc.), per a veure si es supera o no aquest límit d’altres ingressos diferents de la pensió. Per tant, si 
l’artista o creador jubilat amb una pensió contributiva que percep complement per mínims, percep per 
una activitat creativa o artística –o per qualsevol altre tipus de rendes- uns rendiments anuals NETS 
superiors al límit establert, això suposaria veure reduït l’import de la seva pensió degut a perdre o 
veure reduït l’import del complement per mínims.

7ª) Si el pensionista percep pensió NO contributiva (bé de jubilació o bé d’invalidesa), també ha de 
tenir especial cautela.

AVÍS: com es sabut, el dret a percebre pensió NO contributiva només es manté si cada any els altres 
ingressos BRUTS anuals diferents dels de la pensió (procedents del treball, del capital, d’activitat 
econòmica o de guanys patrimonials) no superen un límit que es fixa cada any (7.250,60 € en 2024).

A més, si es compleix el requisit anterior, la pensió no contributiva no es percep en el seu import 
íntegre, sinó reduït, des del moment en què aquests ingressos BRUTS diferents de la pensió superin el 
35% de l’import de la propia pensió no contributiva (= 2.537,71 € en 2024 si es viu sol, si es conviu amb 

II. Mesures en matèria de seguretat social
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familiars el límit és superior però es computen les rendes de tots ells).

Per tant, a partir de la superació d’aquests límits, o bé es perd el dret a cobrar la pensió (si els ingressos 
diferents superen els 7.250,60 € per a 2024), o bé l’import de la pensió es redueix (si els ingressos 
diferents superen en 2024 els 2.537,71 € sense aconseguir els 7.250,60 €).

La bona notícia és que només per a les pensions NO contributives s’ha establert que els primers 
15.876 € anuals bruts (=salari mínim interprofessional anual, SMI) que s’obtinguin de l’activitat artística 
realitzada després de la jubilació i acolliment a la compatibilitat artística NO es computaran (és com si 
no es percebessin) a l’efecte de mantenir el dret a la pensió NO contributiva i de no veure reduït el seu 
import.

Per tant, si N’ESTÀ SEGUR que els INGRESSOS BRUTS TOTALS a percebre per aquesta activitat 
artística compatible al llarg de l’any natural NO superaran l’import del SMI (= 15.876 € en 2024), pot 
acollir-se a la nova regulació de la compatibilitat sense cap problema.

I si no pot saber si els ingressos BRUTS totals a percebre per aquesta activitat artística compatible 
superaran o no l’import del SMI, també pot acollir-se a la compatibilitat artística, però assumint el risc 
que, en la part que excedeixin del SMI anual, sí que es computaran a l’efecte del límit d’ingressos de 
les pensions no contributives, de manera que, en funció de quin sigui l’import d’aquest excés i l’import 
d’altres rendes o ingressos que pugui tenir (no derivades d’una activitat artística, p. ex. per lloguers, 
interessos, etc.), això podria suposar perdre la pensió NO contributiva o veure reduït el seu import.

8ª) Encara que no és un requisit expressament establert en cap norma, la interpretació administrativa 
a efectes de l’anomenada Jubilació Activa (que és una de les alternatives de compatibilitat que més 
avall s’expliquen) és que NO es pot acollir a la compatibilitat la realització de una activitat artística a 
l’estranger (i aquest criteri administratiu ha estat confirmat p.ex. a la Sentència del TSJ Andalusia de 
28-10-2020, recurs 517/2020). 

Hi ha el risc que idèntic criteri administratiu s’apliqui també en cas de la  compatibilitat artística.

ABAST DE LA COMPATIBILITAT ARTÍSTICA

* Cobrament del 100 % de la pensió, compatible amb el 100 % dels ingressos derivats de l’activitat 
artística, en cas que la pensió sigui contributiva, NO anticipada i NO tingui complement per mínims.

* No compatibilitat absoluta en els casos citats de:
* Pensió contributiva amb complement per mínims.
* Pensió NO contributiva.

* La compatibilitat inclou el cobrament del complement de pensió contributiva per maternitat o per 
reducció de la bretxa de gènere.

OPERATIVA DE LA COMPATIBILITAT ARTÍSTICA (COMUNICACIÓ
AL INSS, ALTA EN TGSS I COTITZACIÓ):

AVÍS: l’operativa pràctica de l’acogiment a la compatibilitat artística està pràcticament sense 
desenvolupar ni concretar, la qual cosa produeix una situació d’inseguretat jurídica. La Unió de Músics 
ha formulat consultes y ha obtingut alguna resposta verbal –no confirmada por escrit-. Per tal motiu, la 
informació que es facilita a continuació no pot resultar exacta ni completa.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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1ª) Obligació de comunicar a l’Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) el reconeixement a la 
compatibilitat artística?

Avui dia resulta molt dubtós (el formulari C-139 annex a l’anterior Reial decret 302/2019 ja no 
hauria de ser utilitzable ja que aquest està derogat; sembla que l’INSS va aprovar el formulari 
6-067 v12 de “COMUNICACIÓ INICI/FI DE L’ACTIVITAT LABORAL, SIMULTANI A LA CONDICIÓ DE 
PENSIONISTA” que incorporava una casella “COMPATIBILITAT AMB L’ACTIVITAT ARTÍSTICA”, 
però aquest formulari actualment no està disponible en la web de l’INSS, i la Tresoreria General 
de la Seguretat Social –TGSS- manifesta que, si no rep de l’INSS la indicació que l’artista jubilat 
està acollit a la compatibilitat artística, no podrà aplicar les condicions de cotització específiques 
establertes per aquesta).

Per tal d’evitar problemes, la Unió de Músics aconsella realitzar una comunicació expressa a 
l’INSS de l’acolliment del pensionista a la compatibilitat artística (bé utilitzant el formulari 6-067 
v12 que està disponible en el següent enllaç :

o bé utilitzant el derogat formulari C-139 –que encara figura disponible en la web de l’INSS-, o 
bé utilitzant el Formulari 6-067 disponible en la web de l’INSS de “COMUNICACIÓ INICI/FI DE 
L’ACTIVITAT LABORAL, SIMULTANI A LA CONDICIÓ DE PENSIONISTA” i en la seva primera 
pàgina, a baix, AFEGIR a mà una nova casella que digui “COMPATIBILITAT ARTÍSTICA (Art 
249 quater TRLGSS” i marcar X en aquesta casella), i després presentar-ho per registre físic o 
escanejar-ho per tal de presentar-ho per registre electrònic.

2ª) Obligació de donar-se d’alta en la Seguretat Social

Si l’activitat artística compatible es realitzarà per compte aliè, l’alta serà realitzada per l’empresari. 
Això sí, és absolutament necessari que l’artista li indiqui, ABANS de ser contractat, que desitja 
acollir-se a la compatibilitat artística, per tal que l’empresari, al donar-lo d’alta, l’identifiqui amb un 
marcador específic amb la finalitat que se li apliquin les especialitats de cotització que més avall 
s’expliquen.

Els Butlletins RED 8/2023 (pàgs. 2 i 3) i 15/2023 (pàgs. 4 i 5) detallen les actuacions a realitzar per 
l’empresari.

En canvi quan l’activitat artística compatible es realitzarà per compte propi, NO existeix en el 
formulari tipus d’alta en el RETA (ni tampoc en el procés d’alta en línia), cap casella ni marcador 
específic que permeti senyalar que es tractarà d’una activitat autònoma acollida a la compatibilitat 
artística.

El Butlletí RED 2/2023 (pàg. 3 avall) anunciava que en el proper butlletí s’inclourien les actuacions 
a realitzar en els àmbits d’afiliació i cotització, tant respecte d’activitats per compte propi com per 
compte aliè... però com hem vist, únicament han estat desenvolupades per a activitats artístiques 
per compte aliè.

La Tresorería General ha expressat –verbalment- que no necessiten tal indicació en el procés 
d’alta en el RETA, donat que internament rep la comunicació de l’INSS que identifica l’alta com a 
acollida a la compatibilitat artística.

II. Mesures en matèria de seguretat social

Formulari INSS

https://acumbamail.com/media/images_templates/8258489_fd98-11ee-a7c4-005056bd5094_Formulario.pdf?utm_campaign=novedades-compatibilidad-de-la-pension-de-jubilacion-con-el-trabajo-artistico&utm_medium=email&utm_source=acumbamail;
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No obstant això, realitzada una consulta en el servei d’atenció CASIA de la TGSS, aquesta va 
respondre que havia de realitzar l’alta “i sol·licitar mitjançant un tràmit CASIA per agafar la situació 
addicional de COMPATIB. JUBILACIÓN I CREACIÓN ARTÍSTICA, per a cotitzar per contingències 
professionals i solidaries”.

Per tal d’evitar problemes, la Unió de Músics aconsella realitzar també una comunicació expressa 
a la TGSS, a través del servei CASIA, de l’acolliment del pensionista a la compatibilitat artística.

3ª) Cotització a la Seguretat Social

AVÍS: aquestes cotitzacions NO generen nous drets de pensió ni serveixen per millorar la pensió.

Es realitza una cotització reduïda, seguint les següents regles específiques:

(i)l’activitat artística es realitza per compte aliè, l’empleat cotitza únicament un 2% del import 
del seu sou brut com a cotització de solidaritat (i l’empresari cotitzarà un 7% com a cotització de 
solidaritat, més la cotització que correspon a contingències professionals -accidents del treball i 
malaltia professional-).

La cotització es realitza únicament pels dies d’alta (sense que s’apliqui la regulació anual pels dies 
teòrics típics del sistema especial d’artistes en el Règim General) i aplicant les bases mínimes i 
màximes de cotització diària o mensual segons procediment.

(ii) I si l’activitat artística es realitza per compte propi, l’autónom quan es dona d’alta en el Régim 
Especial de Treballadors Autònoms (RETA) ha d’indicar l’estimació de rendiments nets que 
espera obtenir de l’esmentada activitat i en funció d’aquest import cotitzarà únicament un 10,3% 
del rendiment net derivat de l’activitat artística (suma d’un 1,3% per contingències professionals 
-accidents del treball i malaltia professional-, més un 9% de cotització de solidaritat).

AVÍS: aquesta cotització quan l’activitat artística compatible es realitza per compte propi, està 
subjecta a la nova regularització anual establerta amb caràcter general en el RETA, la qual cosa 
vol dir que si l’import del rendiment net real percebut en el període d’exercici de l’activitat artística 
compatible és superior al rendiment net estimat declarat al donar-se d’alta en RETA, la Seguretat 
Social li exigirà pagar la diferència (i, a la inversa, si l’import del rendiment net real percebut en el 
període d’exercici de l’activitat artística compatible és inferior al rendiment net estimat declarat en 
donar-se d’alta en RETA, la Seguretat Social li retornarà la diferència).

El rellevant és que, a efectes de l’esmentada regularització anual, la Seguretat Social rebrà 
d’Hisenda la dada del rendiment net obtingut i la dada remesa per Hisenda inclourà –donat que 
Hisenda no disposa d’informació desglossada de la naturalesa i origen dels rendiments- els 
drets de propietat intel·lectual i d’imatge percebuts per l’autor o artista, inclosos els generats per 
activitats autorals o artístiques realitzades en l’any d’exercici de l’activitat artística compatible fins 
anys enrere.

Cal aclarir que per calcular l’esmentada cotització s’hauran de considerar únicament els dies 
concrets en els quals s’hagi realitzat l’activitat artística i, a més, en el seu cas, s’aplicaran les bases 
mínimes i màximes de cotització diària o mensual segons procediment. Això sí, quan l’activitat 
artística es realitzi per compte propi (autònom), només es podrà cotitzar per dies concrets un 
màxim de 3 vegades l’any, la resta s’haurà de cotitzar ja durant mesos complets.

II. Mesures en matèria de seguretat social



11

HI HA ALTERNATIVES A LA COMPATIBILITAT ARTÍSTICA?

Si no us podeu acollir a la compatibilitat artística, o podeu però no voleu fer-ho, heu de saber que hi ha 
d’altres alternatives possibles:                                                                                                                                                               

1ª) NOMÉS SI L’ACTIVITAT ES DURÀ A TERME PER COMPTE PROPI (COM A AUTÒNOM)

L’art. 213.4 TRLGSS estableix un règim general molt avantatjós de compatibilitat entre la 
percepció d’una pensió de jubilació i la realització d’activitats per compte propi (de qualsevol 
tipus, no necessàriament artístiques), sense necessitat d’acollir-s’hi expressament, ni donar-se 
d’alta ni cotitzar, sempre que els INGRESSOS BRUTS ANUALS obtinguts per aquestes activitats 
per compte propi no superin l’import del Salari Mínim Interprofessional anual (=15.876 € el 2024).

El límit s’estableix en termes bruts o nets?

Encara que la norma no aclareix si s’han d’entendre com a ingressos bruts o nets, tant l’INSS com 
la TGSS han manifestat –verbalment- que han de considerar NETS (i sembla que en aquest sentit 
existeix un criteri de la Subdirecció General d’Ordenació i Impugnacions de 20 de juny de 2013, 
20/2013, però també existeixen sentències en els dos sentits, i no existeix doctrina unificada del 
Tribunal Suprem).

I, per calcular els rendiments NETS, la TGSS ha manifestat –verbalment- que ha d’aplicar les 
normes de determinació de rendiments nets establertes a efectes de la regularització anual de 
cotizacions en el RETA (Art. 308.1.c), regles 1a i 2a., del TGLSS).

AVÍS: existeix consulta formulada per la Unió de Músics, pendent de resposta. Fins que no s’hagi 
confirmat expressament per escrit, la Unió de Músics aconsella ser prudent i, si hom vol acollir a 
aquesta fórmula alternativa, considerar que el límit està establert en termes d’ingressos bruts.

El límit s’aplica per anys naturals (1 gener a 31 desembre), o de data a data des de l’inici de l’activitat 
per compte propi (p.ex. de l’1 d’abril de l’any 2023 al 31 de març de 2024)?

Encara que la norma no ho defineixi expressament, quan es parla d’ingressos “anuals” i es fa 
referència al “salari mínim, en còmput anual”, sembla que s’ha de considerar referit a anys naturals 
(tot i que tant l’Art 30.4 de la Ley 39/2015 –a efectes administratius-, com l’Art51 del Códi Civil –a 
efectes civils- remeten a un còmput de data.

Operativa

No requereix donar-se d’alta ni cotitzar.

Per tant, si N’ESTÀ SEGUR que els INGRESSOS BRUTS TOTALS a percebre per les activitats 
realitzades per compte pròpi al llarg de l’any natural NO van a superar els esmentats imports, 
llavors poden realitzar aquestes activitats SENSE NECESSITAT D’ACOLLIR-SE A LA 
COMPATIBILITAT ARTÍSTICA, NI DE DONAR-SE D’ALTA NI COTITZAR.

AVÍS: a efectes de computar si s’aconsegueix o no el límit d’ingressos, s’han de considerar TOTS 
els rendiments derivats de l’activitat com a autònom, no només els ingressos facturats, sinó 
altres ingressos conexos o accessoris derivats de la mateixa activitat, com poden ser els drets 
de propietat intel·lectual i d’imatge percebuts per l’autor o artista, sent el criteri administratiu 
computar també els generats per activitats autorals o artístiques realitzades en l’any d’exercici de 
l’activitat artística posterior a la jubilació fins anys enrere.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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AVÍS: el problema es planteja quan no és possible preveure si els ingressos bruts anuals derivats 
de les activitats per compte propi van o no a superar l’import esmentat (més encara donada 
l’elevada imprevisibilitat respecte de si es cobraran o no –i en quin import- drets de propietat 
intel·lectual i d’imatge).

En tal cas, NO està clar què succeeix si algú aplica l’Art. 213.4 TRLGSS i després al llarg de 
l’any supera el límit d’ingressos bruts: pot acollir-se a partir d’aquest moment a la compatibilitat 
artística, sense haver de retornar les pensions cobrades des de l’inici de l’activitat per compte 
propi ni de cotitzar amb efectes retroactius per autònoms des de llavors fins a la data d’acolliment 
a la compatibilitat artística? O ha de retornar les pensions cobrades des de l’inici de l’activitat 
per compte propi, i a més cotitzar per autònoms des de llavors fins a la data d’acolliment a la 
compatibilitat artística?

El Criteri de gestió 15/2023 de l’INSS no és concloent. Hi ha una consulta formulada per la Unió 
de Músics, pendent de resposta. 

AVÍS: una problemàtica específica es planteja quan l’artista o creador es dona de baixa i es jubila 
en qualsevol data de l’any altra que l’1 de gener o del 31 de desembre, i després de la jubilació i 
dins del mateix any natural en que es jubila. Una activitat per compte propi que preten acollir els 
beneficis d’aquest Art. 213.4 TRLGSS.

No existeix criteri administratiu concret fixat per la Seguretat Social, però la TGSS ha manifestat 
–verbalment– el següent: 

* si el treball realitzat des de l’1 de gener fins a la data de jubilació havia estat realitzat per compte 
aliè (empleat), llavors el límit d’ingressos que no obligaria a donar-se d’alta ni cotitzar en el 
RETA per la NOVA activitat per compte propi (autónom) posterior a la jubilació es calcularia en 
proporció al nombre de dies jubilats respecte del nombre total de dies de l’any (ej.: si es va jubilar 
el 30-9, el límit d’ingressos a obtenir des del 1-10 al 31-12). No pot superar 4.001,62 € el 2024, que 
és el resultat de dividir el SMI anual de 15.876 € entre 365 dies, i multiplicar el quocient pels 92 
dies compresos entre el 1-10 i el 31-12).

* i si el treball realitzat des de l’1 de gener fins a la data de jubilació havia estat realitzat per compte 
propi (autònom), donat que l’Art. 213.4 TRLGSS parla de còmput anual d’ingressos, i donat que 
en realitat el fet de la jubilació no hauria implicat una discontinuïtat de l’activitat (que l’activitat era 
autònoma abans de la jubilació i seguiria sent autònoma després de la jubilació), llavors el límit 
d’ingressos que no obligaria a donar-se d’alta ni cotitzar en el RETA per l’activitat per compte 
propi (autónom) posterior a la jubilació seria el SMI anual ... però a tal efecte es computarien tots 
els ingressos percebuts des de l’1 de gener al 31- 12 (es a dir, tant els percebuts per l’activitat 
autònoma en el període anterior a la data de jubilació, com els percebuts per l’activitat autònoma 
en el període posterior a la jubilació).

En aquest concret suposat, la Unió de Músics aconsella ser particularmente prudent en l’any 
en que té lloc la jubilació y no correr riscos, acollint-se p. ex., en el cas de sorgir una possibilitat 
de realitzar una activitat per compte propi posterior a la jubilació, a l’alternativa de suspendre i 
rependre la pensió que expliquem en l’apartat següent. 

2ª) SUSPENDRE I REPRENDRE LA PENSIÓ

S’aplica a pensionistes de jubilació contributiva, que poden suspendre puntualment la pensió per dur 
a terme una feina tant per compte propi com per compte d’altri (p. ex. per un concert, per un seminari), 
donant-se d’alta i cotitzant per aquesta feina d’acord amb les regles generals segons sigui per compte 
propi o d’altri, i un cop acabada aquesta feina, sol·licitar la represa de la pensió.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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Si es tracta d’una feina per compte propi (autònom), és possible donar-se d’alta i cotitzar només pels 
dies concrets d’actuació, però només es permet fer-ho un màxim de 3 vegades cada any natural, la 
resta de vegades dins de cada any ja obliguen a donar-se d’alta i cotitzar durant mesos complets.

Si el pensionista ha arribat a la seva edat ordinària de jubilació, s’apliquen regles especials de cotització 
que impliquen pagar una quota pràcticament simbòlica, ja que només es cotitza per incapacitat 
temporal i per contingències professionals (art. 152 i 311 LGSS).

AVÍS: si la pensió és contributiva amb complement per mínims, els ingressos que obtingueu per 
aquesta feina podrien produir una reducció o eliminació del complement per mínims.

AVÍS: aquestes cotitzacions sí que poden servir per tal de millorar la pensió. No per a elevar l’import 
de la base reguladora, però sí: (i) elevant, per cada mes de nova cotització, el % de la base reguladora 
reconegut com a pensió si no es té el 100%, (ii) reduint, per cada mes de nova cotització, els 
coeficients correctors que donat el cas s’hagin aplicat p. ex. per jubilació anticipada; i (iii) generant, 
per cada any complet de cotització posterior a l’edat ordinària de jubilació que es completi ajuntant 
cotitzacions anteriors i posteriors al moment de jubilació, el dret al complement per jubilació 
demorada (o al seu increment si ja es percep; vegeu el Criteri de gestió 2/2024 de l’INSS).

AVÍS: si la feina es du a terme per compte d’altri, el nombre de dies de pensió que es descompten pot 
ser superior al nombre de dies de feina reals, per efecte del càlcul de cotització per dies teòrics en el 
sistema especial d’artistes en el Règim General.

                            
3ª) JUBILACIÓ FLEXIBLE (art. 213.1 TRLGSS)

S’hi poden acollir els pensionistes que ja estiguin jubilats i vulguin fer una feina per compte d’altri (com 
a empleats) a temps parcial, amb una jornada de treball reduïda (treballar entre un 50 % i un 75 % de la 
jornada ordinària).

Es cobra la pensió de jubilació en proporció a la jornada de treball que es fa (p. ex., si es treballa un 75 % 
de la jornada ordinària, es cobra un 25 % de la pensió).

Si el pensionista NO ha arribat a la seva edat ordinària de jubilació, s’apliquen les regles generals de 
cotització del Règim General. Si el pensionista ha arribat a la seva edat ordinària de jubilació, s’apliquen 
regles especials de cotització que impliquen pagar una quota pràcticament simbòlica, ja que només es 
cotitza per incapacitat temporal i per contingències professionals (art. 152 LGSS).

AVÍS: si la pensió és contributiva amb complement per mínims, els ingressos que obtingueu per 
aquesta feina podrien produir una reducció o eliminació del complement per mínims.

AVÍS: aquestes cotitzacions sí que poden servir per millorar la pensió. No per a elevar l’import de 
la base reguladora, però sí: (i) elevant, per cada mes de nova cotització, el % de la base reguladora 
reconegut com a pensió si no es té el 100%, (ii) reduint, per cada mes de nova cotització, els 
coeficients correctors en cas s’hagin aplicat p. ex. per jubilació anticipada; i (iii) generant, per cada any 
complet de cotització posterior a l’edat ordinària de jubilació que es completi ajuntant cotitzacions 
anteriors i posteriors al moment de jubilació, el dret al complement per jubilació demorada (o al seu 
increment si ja es percep; vegeu el Criteri de gestió 2/2024 de l’INSS).

AVÍS: Encara que no és un requisit expressament establert en cap norma, la interpretació 
administrativa a efectes de l’anomenada Jubilació Activa (que és una de les alternatives de 
compatibilitat que més avall s’explica) és que NO es pot acostar a la compatibilitat de la realització 
d’una activitat artística a l’estranger (i aquest criteri administratiu ha estat confirmat p.ex. a la Sentencia 
del TSJ Andalucía de 28-10-2020, recurs 517/2020). Existeix el risc que idèntic criteri administratiu 
s’apliqui també en el cas de la Jubilació flexible. 
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4ª) JUBILACIÓ ACTIVA (art. 214 TRLGSS)

S’hi poden acollir els pensionistes que ja estiguin jubilats i que vulguin fer una feina tant per compte 
d’altri (com a empleats) com per compte propi (com a autònoms), i compleixin els requisits següents:

a) L’accés a la pensió de jubilació s’haurà d’haver produït com a mínim un any després d’haver 
complert l’edat ordinària de jubilació. És a dir, ha hagut de ser una jubilació demorada.

b) La pensió reconeguda ha de ser del 100 % de la base reguladora.

c) La feina compatible es pot fer per compte d’altri (a jornada completa o a jornada parcial), o per 
compte propi.

La quantia de la pensió de jubilació compatible amb la feina serà equivalent al 50 %, independentment 
de la jornada laboral o l’activitat que faci el pensionista. Això no obstant, si l’activitat es du a terme per 
compte propi i s’acredita tenir contractat, almenys, un treballador per compte d’altri, la quantia de la 
pensió compatible amb la feina arribarà al 100 %.

El pensionista no tindrà dret als complements per mínims durant el temps en què compatibilitzi la 
pensió amb la feina.

La jubilació activa requereix donar-se d’alta a la Seguretat Social, per compte propi o d’altri, i establir 
una cotització reduïda, d’acord amb les regles específiques següents (art. 153 i 310.1 TRLGSS):

(i) si l’activitat artística es fa per compte d’altri, l’empleat cotitza únicament la seva part per 
incapacitat temporal més un 2 % de l’import del sou brut com a cotització de solidaritat (i 
l’empresari cotitzarà un 7 % com a cotització de solidaritat, més la cotització que correspongui per 
la seva part de la incapacitat temporal i per contingències professionals —accidents del treball i 
malaltia professional—);

(ii) i si l’activitat artística es fa per compte propi, l’autònom cotitza únicament un 11,85 % de l’import 
del rendiment net derivat de l’activitat artística (suma d’un 1,3 % per contingències professionals 
—accidents de treball i malaltia professional—, més un 1,55 % d’incapacitat temporal, més un 9 % 
de cotització de solidaritat).

AVÍS: aquestes cotitzacions NO generen nous drets de pensió ni serveixen per millorar la pensió.

AVÍS: Encara que no és un requisit expressament establert en cap norma, la interpretació 
administrativa a efectes de l’anomenada Jubilació Activa (que és una de les alternatives de 
compatibilitat que més avall s’explica) és que NO es pot acostar a la compatibilitat de la realització 
d’una activitat artística a l’estranger (i aquest criteri administratiu ha estat confirmat p.ej. a la 
Sentencia del TSJ Andalucía de 28-10-2020, recurs 517/2020).

 5ª) JUBILACIÓ PARCIAL (art. 215 TRLGSS)

Es pot aplicar només a treballadors per compte d’altri (empleats) que hagin arribat a la seva edat 
ordinària de jubilació, tinguin un mínim de 15 anys cotitzats, estiguin treballant i vulguin continuar 
treballant per compte d’altri però amb una jornada de treball reduïda (treballar entre un 50 % i un 75 % 
de la jornada ordinària).

Es cobra la pensió de jubilació en proporció a la jornada de treball que es fa (p. ex., si es treballa un 75 % 
de la jornada ordinària, es cobra un 25 % de la pensió).

II. Mesures en matèria de seguretat social
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Per la feina compatible a temps parcial s’apliquen regles especials de cotització que impliquen 
pagar una quota pràcticament simbòlica, ja que només es cotitza per incapacitat temporal i per 
contingències professionals (art. 152 LGSS).

AVÍS: aquestes cotitzacions sí que poden servir per a millorar la pensió. No per a elevar l’import de 
la base reguladora, però sí: (i) elevant, per cada mes de nova cotització, el % de la base reguladora 
reconegut com a pensió si no es té el 100%, (ii) reduint, per cada mes de nova cotització, els 
coeficients correctors en cas s’hagin aplicat p. ex. per jubilació anticipada; i (iii) generant, per cada any 
complet de cotització posterior a l’edat ordinària de jubilació que es completi ajuntant cotitzacions 
anteriors i posteriors al moment de jubilació, el dret al complement per jubilació demorada (o al seu 
increment si ja es percep; vegeu el Criteri de gestió 2/2024 de l’INSS).

AVÍS: si la pensió és contributiva amb complement per mínims, els ingressos que obtingueu per 
aquesta feina podrien produir una reducció o eliminació del complement per mínims.

Finalment, us recordem l’enllaç a l’eina web informativa desenvolupada per la Unió de Músics per 
orientar la planificació i decisions respecte de la possibilitat de compatibilitzar el cobrament de la 
pensió amb dur a terme activitats artístiques per compte d’altri (com a empleat) o per compte propi 
(com a autònom): Podeu accedir a aquesta eina en el següent enllaç:

II. Mesures en matèria de seguretat social

Formulari
Unión de Músicos

https://forms.gle/RGRMfDur5mGrTuo87
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II. Mesures en matèria de seguretat social

II.2ª) Nova prestació contributiva per desocupació específica per a artistes i 
personal tècnic i auxiliar subjectes a la relació laboral especial

El Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de gener va introduir una novetat molt important, consistent a establir, 
per primera vegada amb caràcter permanent, una prestació contributiva per atur específica per als artistes 
subjectes a la relació laboral especial (i també per personal tècnic i auxiliar subjecte a aquesta relació 
laboral especial), que es regula en una nova Disposició Addicional cinquanta-una del Text Refós de la Llei 
General de la Seguretat Social (TRLGSS).

Aquesta mesura va entrar en vigor l’1-7-2023.

A QUI S’APLICA?

* Només s’aplica als artistes i tècnics que hagin treballat per compte d’altri en relació laboral especial 
d’artistes.

* NO s’aplica a artistes i tècnics que hagin treballat per compte d’altri però en relació laboral ordinària.

* NO s’aplica a artistes i tècnics que siguin treballadors per compte propi (autònoms).

QUINS REQUISITS CALEN?

* Quedar-se en situació legal de desocupació.

* L’última feina ha d’haver estat en relació laboral especial d’artistes.

AVÍS: aquest requisit no s’estableix expressament a la norma, però sembla deduir-se del seu àmbit, 
limitat a «les persones treballadores subjectes a la relació laboral especial». Consulta formulada per la 
Unió de Músics, pendent de resposta.

* No tenir dret a prestació per desocupació ordinària.

* Acreditar el període mínim de cotització que figura al quadre més avall, tenint en compte que, a 
l’efecte de la prestació especial, només computen les cotitzacions aportades en relació laboral 
especial. 

AVÍS: aquest requisit no s’estableix expressament a la norma, però sembla deduir-se del seu àmbit, 
limitat a «les persones treballadores subjectes a la relació laboral especial», i de les mencions que 
es fan en la norma a computar dies d’«alta amb prestació real de serveis en l’activitat artística» i dies 
d’alta «per regularitzacions anuals ja dutes a terme» (mencions que són pròpies i exclusives del 
sistema especial de cotització derivat de la relació laboral especial).  En tot cas, això no impedeix que 
en el període de còmput de la cotització exigida (18 mesos o 6 anys, segons els casos) l’artista pugui 
tenir cotitzacions acreditades per una relació laboral ordinària, però aquestes altres cotitzacions no 
computen per acreditar el període exigit en aquesta prestació especial (sí que computen, òbviament, 
per acreditar el període exigit en la prestació ordinària per desocupació).

* Inscriure’s com a demandant d’ocupació i sol·licitar la prestació dins dels 15 dies següents a la data 
de la situació de desocupació (si se sol·licita un cop transcorregut aquest termini de 15 dies, es perden 
tants dies de prestació com dies de retard en la sol·licitud).
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QUINES CARACTERÍSTIQUES TÉ LA PRESTACIÓ ESPECIAL?

La nova prestació, inspirada en la prestació especial aprovada l’abril del 2020 de manera temporal 
i extraordinària amb motiu de la pandèmia de la covid-19, és alternativa a la prestació ordinària per 
desocupació i presenta les característiques següents:

Prestació ordinària Prestació específica

Període mínim de cotització prèvia 
requerit (que no hagi estat computat 
per al reconeixement d’una prestació 
contributiva anterior)

360 dies en els últims 6 anys, en 
qualsevol tipus de relació laboral 
(ordinària o especial)

(i) 60 dies d’actuació efectiva en 
els últims 18 mesos

(ii) o, alternativament, 180 dies 
cotitzats en els últims 6 anys; s’hi 
computen tant dies d’actuació 
efectiva com dies teòrics de 
cotització per regularització anual 
ja feta per la Seguretat Social en 
sol·licitar la prestació especial

Nombre de dies de prestació generats 120 dies (4 mesos) 120 dies (4 mesos)

Import de la prestació generada El 70 % de la base reguladora (mitjana 
de bases de cotització de 180 dies), amb 
un màxim del 175 % IPREM anual (=1.225 
€/mes el 2024) i un mínim del 80 % 
IPREM anual (=560 €/mes el 2024)

(i) El 80 % IPREM mensual (=480 
€/mes el 2024) si la mitjana diària 
de la base de cotització dels 
últims 60 dies d’actuació efectiva 
no supera els 60 €

(i) El 100 % IPREM mensual (=600 
€/mes el 2024) si la mitjana diària 
de la base de cotització dels 
últims 60 dies d’actuació efectiva 
no supera els 60 €

Incompatibilitat Incompatible amb qualsevol feina per 
compte propi o d’altri

Incompatible amb qualsevol 
feina per compte propi o d’altri, 
o qualsevol prestació pública 
(renda mínima, renda d’inserció, 
ingrés mínim vital…) 
Sí que és compatible amb la 
percepció de drets de propietat 
intel·lectual i drets d’imatge.

Accés a prestacions assistencials 
després de l’esgotament de la prestació 
contributiva

Si es compleixen els requisits, es pot 
accedir al subsidi per desocupació, o 
a la renda activa d’inserció o al subsidi 
especial per a més grans de 52 anys

Encara que es compleixin el 
requisits, només es podrà accedir 
al subsidi per desocupació en 
el cas que s’hagi percebut la 
prestació especial després 
d’haver esgotat una prestació 
contributiva per desocupació, 
sempre que es sol·liciti en 
el termini dels dotze mesos 
següents a l’esgotament.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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LA PRESTACIÓ ESPECIAL ÉS ALTERNATIVA A LA GENERAL

Per tant:

* Si es sol·licita la prestació especial, els dies de cotització presos en consideració per al seu 
reconeixement queden consumits i el comptador de dies cotitzats per obtenir una futura prestació per 
desocupació (tant si és especial com ordinària) es posa a zero.

AVÍS: també queden consumits els dies teòrics de cotització per regularització anual que 
corresponguin al període computat per al reconeixement de la prestació especial però que siguin 
reconeguts per la Seguretat Social amb posterioritat al reconeixement de la prestació especial (p. ex. 
prestació especial reconeguda el 2024 que computa cotitzacions de l’any 2023, consumeix, fins i tot, 
els dies teòrics de cotització corresponents al 2023 que siguin regularitzats per la Seguretat Social el 
2025).

* Si hi ha un saldo pendent de consumir d’una prestació per desocupació ordinària reconeguda 
anteriorment i que va quedar suspesa per haver començat a treballar, i s’ha generat dret a una 
prestació especial d’artista que resulta més beneficiosa (per durada i/o import), es pot optar per 
percebre la prestació especial, però es perdrà el saldo no consumit de la prestació ordinària suspesa.
 

LA PRESTACIÓ ES POT INTERROMPRE I REPRENDRE. NOVA PRESTACIÓ ESPECIAL. COTITZACIÓ.

Efectivament, es pot interrompre per fer qualsevol feina per compte propi o d’altri, i, en acabar-la, 
es pot optar entre reprendre la prestació especial per percebre el període encara no consumit, o bé 
sol·licitar una nova prestació per desocupació (ja sigui contributiva especial, contributiva ordinària o 
assistencial) si hi ha cotitzacions suficients d’aquesta nova feina per compte d’altri (en aquest últim 
cas, es perdrà el període no consumit de la prestació especial que va quedar interrompuda).

Un cop extingida la prestació especial, només es pot tornar a sol·licitar una nova prestació especial si, a 
més de tornar a complir tots els requisits indicats, ha passat un any com a mínim des que es va extingir 
la prestació especial.

Durant el període de percepció de la prestació especial per desocupació, l’entitat gestora cotitzarà per 
la contingència de jubilació (per la base mínima del grup 7 del Règim General, 1.323 €/mes el 2024), 
per la qual cosa aquest període es considerarà cotitzat per tal d’obtenir, el dia que toqui, la pensió de 
jubilació.

II.3ª) Manteniment d’alta i cotització especial per a artistes durant els seus 
períodes d’inactivitat

El Reial Decret Llei 26/2018, de 28 de desembre, va afegir un nou article 249 ter al Text Refós de la Llei 
de Seguretat Social (TRLGSS), per regular per primera vegada un sistema voluntari de manteniment en 
situació d’alta aplicable als artistes en espectacles públics durant els seus períodes d’inactivitat.

És una mesura innovadora, que per primera vegada permet el manteniment de la situació d’alta a la 
Seguretat Social i la generació de drets de cara a futures prestacions (carreres de cotització) durant 
els períodes d’inactivitat propis dels artistes que hagin estat contractats laboralment en relació laboral 
especial, amb el pagament d’una cotització mensual reduïda.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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És cert que fins llavors els artistes podien -i continuen podent ara-, després de cada baixa en Seguretat 
Social, sol·licitar acollir-se al denominat conveni especial de Seguretat Social, però sota les regles generals 
que són menys avantatjoses (perquè l’import de la cotització mensual era bastant més elevat que sota 
aquest sistema especial d’alta i cotització en règim d’inactivitat) i més burocràtiques (perquè cada nova 
alta en la Seguretat Social implicava l’extinció del conveni especial, amb la necessitat de realitzar una nova 
sol·licitud després de cada nova baixa). 

Aquesta mesura va entrar en vigor el 29-12-2018, i tanmateix és poc coneguda i utilitzada pels artistes. Seria 
molt interessant que la mateixa Seguretat Social enviés d’ofici una comunicació a cada artista cada cop 
que compleixi els requisits d’accés, però lamentablement no ho fa.

A QUI S’APLICA?

* Només s’aplica als artistes que hagin treballat per compte d’altri en relació laboral especial d’artistes.

* NO s’aplica a artistes que hagin treballat per compte d’altri però en relació laboral ordinària.

* NO s’aplica a artistes que siguin treballadors per compte propi (autònoms).

QUINS REQUISITS CALEN?

* No estar en situació d’alta (ni com a empleat ni com a autònom) ni assimilada a l’alta (p. ex. cobrant 
prestació per desocupació o en situació d’incapacitat temporal).

* Artistes que hagin treballat en relació laboral especial durant un mínim de 20 dies d’alta amb actuació 
artística real (no computen els dies teòrics regularitzats) dins dels 12 mesos naturals anteriors a 
la sol·licitud, i han de superar les retribucions percebudes i cotitzades per aquests dies, 2 vegades 
el Salari Mínim Interprofessional (SMI) mensual (=2.268 € el 2024, fet que suposa una mesura de 
retribució cotitzada de 113,40 €/dia en cas de tenir cotitzats aquests 20 dies justos).

Aquests 20 dies d’alta amb actuació artística real poden estar lliurement distribuïts dins dels 12 mesos 
naturals anteriors (és a dir, poden p. ex. estar concentrats en un únic mes de treball en el període 
estival.

AVÍS: en el cas que l’import del SMI mensual hagi canviat en el període de 12 mesos naturals a 
considerar, la norma no fixa quin SMI cal considerar per a comprovar que es compleix el requisit, ni 
coneixem quin és el criteri que aplica la Seguretat Social. Un criteri possible seria prendre l’import del 
SMI vigent en la data d’inici del període de 12 mesos a considerar. Segons el nostre parer un criteri més 
just i raonable seria considerar els respectius imports del SMI proporcionalment segons el nombre de 
dies d’alta amb actuació artística real que, dins d’aquest període de 12 mesos, s’hagin cotitzat sota la 
vigència de l’un o l’altre import del SMI mensual. Ex.: si es tenen 20 dies cotitzats amb actuació artística 
real des d’abril de 2023 fins a març de 2024, dels quals 15 dies estan cotitzats en 2023 i 5 dies en 
2024, i atès que l’SMI mensual en 2023 va ser de 1.080 € i en 2024 és de 1.134 €, el requisit econòmic 
quedaria complert si les retribucions percebudes i cotitzades per aquests 20 dies superessin els 2.187 
€, que és el resultat de: [[(1.080 x 15) + (1.134 x 5)] / 20] x 2].

* Sol·licitar-ho expressament, ja que és d’aplicació voluntària. La sol·licitud es pot presentar en 
qualsevol moment de l’any i té efectes des del dia 1 del mes següent.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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QUINES CARACTERÍSTIQUES TÉ L’ALTA I LA COTITZACIÓ EN SITUACIÓ D’INACTIVITAT?

* Es genera període cotitzat per la base mínima del grup 7 del Règim General (1.323 €/mes el 2024), 
a efectes de les següents prestacions econòmiques cobertes: maternitat, paternitat, incapacitat 
permanent i mort i supervivència (viduïtat) derivades de contingències comunes, així com jubilació.

També queda coberta la situació de la treballadora embarassada, o en període de lactància natural 
fins que el fill compleixi 9 mesos, que, a conseqüència del seu estat, no pugui continuar fent l’activitat 
laboral que va donar lloc a l’alta com a artista en espectacles públics i així s’acrediti amb informe de la 
inspecció mèdica. En aquests supòsits es reconeix a la treballadora un subsidi equivalent al 100 per 
cent de la base de cotització esmentada al paràgraf anterior.

* Prestacions NO cobertes: assistència sanitària, incapacitat temporal, prestacions econòmiques 
derivades de contingències professionals (accidents del treball o malaltia professional), atur en 
els nivells contributiu i assistencial, cura de menors afectats per càncer o una altra malaltia greu i 
prestacions familiars.

* Es paga una cotització mensual que el 2024 és del 12,20 % de la base de cotització esmentada 
anteriorment (11,50 % de tipus de cotització específic + 0,70 % de Mecanisme d’Equitat 
Intergeneracional), fet que suposa una quota mensual de 161,41 € el 2024.

OPERATIVITAT DEL SISTEMA

La sol·licitud es pot presentar en qualsevol moment de l’any i té efectes des del dia 1 del mes següent.

La sol·licitud de baixa es pot presentar en qualsevol moment de l’any i té efectes des del dia 1 del mes 
següent.

L’artista que s’hagi donat de baixa es pot tornar a donar d’alta en qualsevol moment si torna a complir 
els requisits establerts.

COMPATIBILITAT I INCOMPATIBILITAT

L’alta en aquest sistema és compatible amb les altes i la cotització de l’artista com a treballador 
contractat en relació laboral especial d’artistes en dates que coincideixin amb el període d’alta en 
situació d’inactivitat. En aquest cas, donat que es produiran cotitzacions duplicades respecte dels 
dies concrets en què hi hagi actuacions, anualment la Seguretat Social regularitzarà i tornarà la part 
proporcional de la cotització pagada en situació d’inactivitat que es correspongui amb el nombre de 
dies de cotització duplicada.

L’alta en aquest sistema és incompatible amb:

* la percepció de prestació contributiva per desocupació (tant si és l’ordinària com l’especial d’artistes), 
atès que en aquesta situació l’entitat gestora cotitza pel treballador.

*  la inclusió de l’artista treballador en qualsevol altre règim o sistema de la Seguretat Social (p. ex. 
Autònoms o Règim General per qualsevol treball de caràcter no artístic).

II. Mesures en matèria de seguretat social
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AVÍS: la norma no defineix si es pot compatibilitzar la situació d’alta en aquest sistema de períodes 
d’inactivitat amb la percepció simultània de prestacions no contributives per desocupació (subsidi per 
desocupació, renda activa d’inserció…). Sembla que sí que hauria de ser compatible, ja que en aquesta 
situació l’entitat gestora no cotitza pel treballador.

AVÍS: es suposa que aquesta incompatibilitat fa referència a dies cotitzats (és a dir, que per a un mateix 
dia no es pot cotitzar per un altre règim i, al mateix temps, per aquest sistema especial de períodes 
d’inactivitat), ja que no tindria sentit que el fet d’estar donat d’alta i cotitzant en Règim General durant, p. 
ex. 10 dies, impedís poder acollir-se a estar inclòs en aquest sistema especial de períodes d’inactivitat 
per a la resta de l’any).

II.4ª) Cotització reduïda per a artistes (no jubilats) que siguin autònoms i que 
per l’activitat artística per compte propi obtinguin rendiments nets anuals 
inferiors a 3.000 €

El Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de gener, ha introduït per primera vegada una particularitat de cotització 
en el Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA) per als artistes autònoms (que no estiguin jubilats) 
i obtinguin per l’activitat artística rendiments nets anuals inferiors a 3.000 €, de manera que desenvolupa el 
que només havia estat anunciat per la Disposició addicional primera del Reial Decret Llei 5/2022.

Aquesta mesura va entrar en vigor l’1-4-2023.

QUINS REQUISITS CALEN?

* Dur a terme una activitat autònoma com a artista (i no estar jubilat).

* Obtenir per aquesta activitat uns rendiments nets inferiors a 3.000 €.

* Sol·licitar expressament acollir-s’hi. És a dir, es tracta d’una opció voluntària, que requereix una 
sol·licitud expressa, per la qual cosa l’artista autònom que compleixi els requisits però no vulgui acollir-
s’hi cotitzarà d’acord amb les regles generals del RETA.

QUINES CARACTERÍSTIQUES TÉ AQUESTA COTITZACIÓ ESPECIAL?

Consisteix a permetre cotitzar per una base de cotització reduïda (526,14 € mes per al 2023 i 2024).

Per tant, qui compleixi els requisits de ser artista i de no superar el llindar de rendiments nets, i s’aculli 
a aquesta possibilitat, pagarà una quota de cotització mensual (al tipus de cotització del 31,3 %) de 
164,68/mes el 2024 (en lloc de la quota mínima general de 230,15 €/mes).

Això sí, aquesta base de cotització reduïda serà la que es tingui en compte a l’efecte de l’import de 
futures prestacions (malaltia, accident de treball, maternitat, paternitat, incapacitat permanent, 
jubilació…). Per tant, es cotitza menys, però també es generen, de cara al futur, prestacions de menor 
import.

A més, si en fer la regularització anual de la cotització la Seguretat Social comprova que els rendiments 
nets anuals obtinguts per l’artista han estat iguals o superiors als 3.000 €, li liquidarà la diferència 

II. Mesures en matèria de seguretat social



22

de cotització fins a la quota corresponent segons la taula general de cotització d’autònoms (i alhora 
augmentarà la base de cotització per a les futures prestacions). Per aquest motiu, si us heu acollit 
a aquesta cotització especial però superareu el llindar de rendiments nets, podeu comunicar a la 
Seguretat Social el canvi de base de cotització en funció del tram de rendiments nets anuals que 
tingueu previstos, per ajustar la quota a pagar i evitar aquesta regularització anual a posteriori.

Així mateix, també en cas que com a artista autònom d’ingressos baixos ho demaneu expressament, 
podreu liquidar i pagar la cotització trimestralment en comptes de mensualment (aquesta mesura NO 
s’aplica a la resta d’artistes autònoms, és a dir, els qui tenen rendiments nets anuals iguals o superiors 
als 3.000 € anuals).

II.5ª) Exclusió d’aplicació del recàrrec de cotització per a les relacions 
laborals especials d’artistes de durada determinada inferior a 30 dies

La reforma laboral del 2021 va establir una cotització addicional a càrrec de l’empresari per als contractes 
de durada determinada inferior a 30 dies, per desincentivar-ne l’ús (art. 151 TRLGSS). Aquesta cotització 
addicional és de 31,22 € el 2024.

No obstant això, atès que bona part dels contractes realitzats en relació laboral especial d’artistes té una 
durada inferior a 30 dies, el Reial Decret Llei 5/2022 va excloure expressament de l’aplicació d’aquesta 
cotització addicional les relacions laborals especials d’artistes de durada determinada inferior a 30 dies 
regulades pel Reial Decret 1435/1985.

Aquesta mesura va entrar en vigor el 31-3-2022.

II.6ª) Exclusió de cotització per a les despeses de locomoció i dietes en 
contractes fets amb músics en relació laboral especial de durada inferior
a 5 dies

La relació laboral especial d’artistes en molts casos (p. ex. el cas del típic bolo dels músics) té per objecte 
les actuacions artístiques puntuals en un lloc diferent tant del municipi on hi ha la seu social de l’empresari 
com del municipi on resideix l’artista.

Això provoca la necessitat que l’artista es desplaci des del lloc de residència al lloc de l’activitat artística, 
amb la consegüent meritació de despeses de desplaçament, així com de dietes de manutenció i estada, 
que són pagades per l’empresari a la nòmina de l’artista.

Als efectes de cotització a la Seguretat Social, aquests imports, però, no estaven exempts de cotització, ja 
que la regla general és que les úniques despeses i dietes exemptes són les meritades per desplaçaments 
des del municipi on hi ha el centre de treball habitual a un altre municipi…, i en els casos exposats el 
desplaçament no és des del municipi on hi ha el centre de treball habitual a un altre municipi…, senzillament 
perquè no hi ha cap centre de treball habitual.

Per resoldre aquesta problemàtica, la Llei 24/2022 va introduir una nova Disposició addicional trenta-
vuitena al TRLGSS, que exclou de la base de cotització les despeses de manutenció i dietes i plusos de 
distància pagats a músics (no s’aplica a la resta d’artistes) contractats en relació laboral especial de durada 
inferior a 5 dies (no s’aplica per a contractes de durada igual o superior a 5 dies) i que es desplacen des del 
domicili a la localitat on es celebra l’espectacle.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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Aquesta mesura va entrar en vigor el 26-11-2022.

COM OPERA AQUESTA EXEMPCIÓ DE COTITZACIÓ I QUINS SÓN ELS IMPORTS EXEMPTS?

És l’empresari, quan confecciona la nòmina, qui aplica aquesta exempció de cotització.

Els imports exempts de cotització són els següents:

A) Despeses de locomoció

* Quan s’utilitzin mitjans de transport públic, l’import de les despeses esmentades que es justifiqui 
mitjançant factura o document equivalent.

* En qualsevol altre cas, la quantitat que resulti de computar 0,19 euros per quilòmetre recorregut 
(considerant la suma dels trajectes d’anada i tornada), més les despeses de peatge i aparcament 
que es justifiquin.

B) Despeses de manutenció

* Quan s’hagi pernoctat a la localitat on se celebra l’espectacle, les assignacions per despeses de 
manutenció són 53,34 euros diaris, si corresponen a desplaçament dins el territori espanyol, o 
91,35 euros diaris, si corresponen a desplaçaments a territori estranger.

* Quan NO s’hagi pernoctat a la localitat on se celebra l’espectacle, les assignacions per despeses 
de manutenció que no excedeixin de 26,67 o 48,08 euros diaris, segons si el desplaçament és 
dins del territori espanyol o a l’estranger, respectivament.

AVÍS: l’exempció de cotització NO arriba a les dietes per despeses d’estada en establiments 
hotelers.

AVÍS: els imports de despeses de locomoció, quilometratge i dietes per pagar al músic es 
determinen en el conveni col·lectiu aplicable (o, si no n’hi ha, en acord individual entre empresa i 
músic). Però si aquests imports són superiors als imports indicats més amunt, aleshores estan 
exempts de cotització només fins a aquest import, i l’excés sí que queda subjecte a cotització.

AQUESTS IMPORTS EXEMPTS DE COTITZACIÓ, ESTAN TAMBÉ EXEMPTS A L’IRPF?

Per més que pugui sorprendre, i malgrat que en l’àmbit fiscal es planteja un problema idèntic, avui dia 
aquests imports NO estan exempts a l’IRPF, tot i que s’està pendent que s’aprovi una norma especial 
que estengui l’exempció a l’IRPF.

II. Mesures en matèria de seguretat social
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III. Mesures en matèria
fiscal
III.1ª) Reducció del tipus de l’IVA aplicable a determinades activitats 
artístiques

En matèria d’IVA, la principal mesura proposada a l’Informe per a l’elaboració de l’Estatut de l’Artista va ser 
l’ampliació de l’àmbit objectiu i subjectiu d’aplicació del tipus impositiu reduït de l’IVA (10 %), per aplicar-lo a 
«tota la cadena de valor de l’activitat artística», en comptes del tipus general del 21 %.

El Reial Decret Llei 26/2018 va recuperar l’aplicació del tipus reduït de l’IVA (10 %) als serveis prestats per 
intèrprets, artistes, directors i tècnics, que siguin persones físiques, amb la mateixa redacció que havia 
estat vigent fins al Reial Decret Llei 20/2012, i que és la següent (art. 91.U.2.13è Llei 37/1992):

«13è Els serveis prestats per intèrprets, artistes, directors i tècnics, que siguin persones físiques, als 
productors de pel·lícules cinematogràfiques susceptibles de ser exhibides en sales d’espectacles i 
als organitzadors d’obres teatrals i musicals».

Aquesta mesura va entrar en vigor l’1-1-2019.

És important delimitar els casos en què aquesta norma és aplicable o no:

* El tipus reduït del 10 % només és aplicable quan es compleixen simultàniament les 4 condicions 
següents:

(i) que qui emeti la factura sigui una persona física;
(ii) que presti serveis com a artista, director o tècnic;
(iii) que estigui donat d’alta com a empresari o professional en un epígraf corresponent a la 
prestació de serveis com a artista, director o tècnic (perquè només aleshores poden facturar amb 
IVA per la prestació d’aquests serveis);
(iv) i que es tracti de factures emeses directament per l’artista persona física als productors de 
pel·lícules cinematogràfiques i als organitzadors d’espectacles d’obres teatrals i musicals.

Vegeu la Consulta tributària vinculant V0032-20, del 9-1-2020, que il·lustra a la perfecció els àmbits, 
molt limitats, subjectiu i objectiu d’aplicació actual del tipus reduït d’IVA.

* Pel contracte, el tipus reduït del 10 % NO és aplicable en els casos següents:

(i) si qui emet la factura és una persona jurídica (societats mercantils, cooperatives…) o una entitat 
en règim d’atribució de rendes (comunitats de béns, societats civils…), encara que els serveis 
facturats facin referència a un artista;
(ii) si els serveis artístics no són facturats directament per l’artista persona física al productor o 
organitzador (p. ex., facturats per l’artista al seu mànager o a un altre artista, i després refacturats 
per aquests al productor o organitzador);
(iii) si qui emet la factura és un artista, director o tècnic, però no està donat d’alta com a empresari 
o professional, o ho està però en un epígraf que no té relació amb la prestació de serveis com a 
artista, director o tècnic (p. ex. com a lampista o com a escriptor o com a compositor);
(iv) si es tracta de factures emeses a persones que no siguin productores de pel·lícules 
cinematogràfiques o organitzadores d’espectacles d’obres teatrals i musicals (p. ex. emeses a 
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productors de programes de televisió, productors de sèries, productors publicitaris, productors 
de fonogrames i altres enregistraments sonors —p. ex. audiollibres—, etc.).

Addicionalment, el tipus reduït del 10 % tampoc no s’aplica a:

 * Drets de propietat intel·lectual obtinguts per artistes de persones diferents del productor 
cinematogràfic o de l’organitzador de l’espectacle (p. ex. drets de propietat intel·lectual obtinguts 
d’entitats de gestió de drets de propietat intel·lectual, o de companyies discogràfiques o editorials).

* Venda d’instruments musicals.

III.2ª) Mesures de reducció de retencions a compte a l’IRPF

Benvingudes siguin aquestes mesures, ja que permeten disposar de més liquiditat en cobrar les 
remuneracions, encara que no constitueixen una reducció real d’impostos, ja que la quantitat que es 
retingui de menys en el moment de cobrar, l’artista o creador l’haurà de pagar de més a l’hora fer la 
declaració anual de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (IRPF).

Les mesures adoptades en aquesta matèria han estat:

A) Reducció del 19 % al 15 % de la retenció aplicable als rendiments del capital mobiliari que 
procedeixen dels drets de propietat intel·lectual, en el cas que el contribuent no sigui el titular originari.

Amb aquesta iniciativa es va beneficiar els hereus, legataris o cessionaris de l’artista quan reben drets 
de propietat intel·lectual, p. ex. d’entitats de gestió, companyies discogràfiques o editorials, igualant el 
tipus de retenció que s’aplica a l’artista.

Aquesta mesura es va aprovar pel Reial Decret Llei 26/2018 i va entrar en vigor l’1-1-2019.

B) La Llei 31/2022, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2023, i el Reial Decret 31/2023, han 
modificat alguns tipus de retenció a compte de l’IRPF, amb efectes a partir de l’1-1-2023:

a) Reducció del 15 % al 2 % en el tipus mínim de retenció a compte en el cas de rendiments del 
treball satisfets a artistes i tècnics contractats sota la relació laboral especial d’artistes del Reial 
Decret 1435/1985.

La retenció passa a ser, ordinàriament, de només un 2 %, si bé quan l’import de la retribució 
satisfeta per una mateixa empresa a un mateix perceptor dins de l’any natural superi certs llindars, 
la retenció pot ser superior al 2 %.

És important recordar que, en tractar-se de rendiments del treball, el percentatge de retenció pot 
ser més alt si el perceptor ho sol·licita expressament al seu empresari.

b) Reducció del 15 % al 7 % en la retenció a compte en el cas de rendiments derivats de drets de 
propietat intel·lectual quan tinguin la qualificació de rendiments del treball a l’IRPF, sempre que es 
compleixin tots els requisits següents:

- Que els ingressos bruts derivats d’aquests drets de propietat intel·lectual l’any anterior 
siguin inferiors a 15.000 euros;
- Que aquests ingressos bruts suposin més del 75 % de la suma dels ingressos bruts que 
s’hagin obtingut l’any anterior, tant de rendiments d’activitats econòmiques (de l’activitat 
per compte propi com a autònoms) com de rendiments del treball (de l’activitat com a 
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treballadors en relació laboral per compte d’altri). És a dir, que aquesta suma no podrà superar 
en cap cas els 20.000 euros bruts.

Perquè es pugui aplicar aquest tipus reduït de retenció, s’ha de comunicar al pagador dels drets, 
cada any, que es compleixen aquests requisits i que, per tant, només s’ha de retenir el 7 %.

c) Reducció del 15 % al 7 % en el tipus fix de retenció a compte en el cas de rendiments d’activitat 
econòmica obtinguts com a autònom, quan es compleixin tots els requisits següents:

- Que els ingressos bruts derivats de l’activitat com a autònom en l’any anterior siguin inferiors 
a 15.000 euros;

- Que aquests ingressos bruts suposin més del 75 % de la suma dels ingressos bruts que 
s’hagin obtingut en aquest any anterior, tant de rendiments d’activitats econòmiques (de 
l’activitat per compte propi com a autònoms) com de rendiments del treball (de l’activitat 
com a treballadors en relació laboral per compte d’altri); és a dir, que aquesta suma no podrà 
superar en cap cas els 20.000 euros bruts;

- Que s’exerceixi com a autònom una activitat enquadrada en algun dels epígrafs següents de 
la secció segona de les tarifes de l’IAE:

851 (representants tècnics de l’espectacle),
852 (apoderats i representants taurins),
853 (agents de col·locació d’artistes),
861 (pintors, escultors, ceramistes, artesans, gravadors, artistes fallers i artistes similars),
862 (restauradors d’obres d’art),
864 (escriptors i guionistes) i
869 (altres professionals relacionats amb les activitats artístiques i culturals no 
classificades a la secció tercera);
Tots els epígrafs de l’agrupació 01 de la secció tercera de les tarifes de l’IAE («Activitats 
relacionades amb el cinema, el teatre i el circ»);
Tots els epígrafs de l’agrupació 02 de la secció tercera de les tarifes de l’IAE («Activitats 
relacionades amb el ball»);
Tots els epígrafs de l’agrupació 03 de la secció tercera de les tarifes de l’IAE («Activitats 
relacionades amb la música»);
I tots els epígrafs de l’agrupació 05 de la secció tercera de les tarifes de l’IAE («Activitats 
relacionades amb espectacles taurins»).

Perquè es pugui aplicar aquest tipus reduït de retenció s’ha de comunicar al client, cada any, que 
es compleixen aquests requisits i que, per tant, només s’ha de retenir el 7%.

d) Reducció del 15 % al 7 % en la retenció a compte en el cas de pagament de bestretes a compte 
de drets de propietat intel·lectual, sigui quina sigui la seva qualificació a l’IRPF (rendiments del 
treball per compte d’altri, rendiments d’activitat per compte propi o autònom, o rendiments del 
capital mobiliari).

III. Mesures en matèria fiscal
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III.3ª) Creació de nous epígrafs d’activitat a les tarifes de l’impost sobre 
activitats econòmiques (IAE)

La Llei 31/2022, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2023, en l’art. 70, ha modificat les tarifes de 
l’Impost sobre Activitats Econòmiques (IAE), per afegir els nous epígrafs d’activitat següents:

* Compositors, lletristes, arranjadors musicals (nou grup 034 de la secció tercera de les tarifes).

* Escriptors i guionistes (nou grup 864 de la secció segona de les tarifes).

* I Altres professionals relacionats amb les activitats artístiques i culturals no classificades a la secció 
tercera (nou grup 899 de la secció segona de les tarifes).

Aquesta mesura va entrar en vigor l’1-1-2023.

Tot i que és una mesura que no té impacte tributari real, perquè les persones físiques estan exemptes de 
pagar l’IAE, la mesura és rellevant perquè de vegades l’Administració estableix mesures de suport a favor 
de certs col·lectius (p. ex., subvencions), i acostuma a utilitzar els epígrafs de l’IAE com a referència del 
col·lectiu que se n’ha de beneficiar.

Per això és important que:

(i) hi hagi epígrafs específics en què cada autor o artista estigui donat d’alta, en comptes d’estar-ho en 
un epígraf genèric o un epígraf de tancament o calaix de sastre;

(ii) i que cada artista revisi en quin o quins epígrafs d’activitat està donat d’alta, per si escau donar-se de 
baixa d’algun o alguns i d’alta en un altre o altres dels nous.

III. Mesures en matèria fiscal
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IV. Mesures en altres matèries
IV.1ª) Representativitat professional per a autors autònoms a l’efecte de 
negociar acords col·lectius sobre condicions de treball, fins i tot retributives

La Disposició final cinquena de la Llei 2/2019, va modificar el Reial DECRET LLEI 3/2004, en introduir-hi 
una norma que permet als autors, a través de les seves associacions representatives, incloses les sindicals:

* Acordar amb les associacions dels empresaris per als quals treballen, i amb les mateixes empreses, 
condicions generals per al contracte de producció que contemplin, entre altres aspectes, els 
remuneratius.

* Mentre no hi hagi acords que contemplin els aspectes remuneratius o respecte als supòsits no 
compresos en aquests acords, les associacions o sindicats representatius dels autors autònoms 
podran publicar a efectes informatius llistats d’honoraris i informació no vinculants sobre preus mitjans 
del mercat.

La mesura es limita als autors i les seves associacions representatives, no arriba als artistes ni a les seves 
associacions.

Aquesta mesura va entrar en vigor el 3-3-2019.

IV.2ª) Legitimació per a la defensa en judici dels drets i interessos dels 
treballadors per compte propi o autònoms de l’art i la cultura

El Reial Decret Llei 6/2023 ha modificat l’art. 11 de la Llei d’Enjudiciament Civil, per atribuir a les 
associacions de professionals del sector artístic i cultural legalment constituïdes que tinguin per objecte 
la seva defensa i protecció, legitimació per defensar en judici els drets i interessos dels seus associats i els 
de l’associació, així com els interessos generals dels treballadors per compte propi o autònoms de l’art i 
la cultura, sempre que en tinguin l’autorització. També gaudiran de la mateixa legitimació les federacions, 
confederacions i unions constituïdes per aquestes associacions, i el Ministeri Fiscal.

Aquesta mesura va entrar en vigor el 20-3-2024.
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