ADDENDA AL CONTRACTE DE TREBALL SOBRE EL REGISTRE DE JORNADA

____________, a ___ de ____ de ____


REUNITS

D’una banda, el/la Sr./Sra. ______________________, amb DNI ______________, major d’edat, en nom i representació de l’empresa ______________, amb CIF ___________, i domicili a _______________________, en endavant, l’EMPRESA.

I d’altra banda, el/la Sr./Sra. ____________________, amb DNI ______________, major d’edat, amb domicili a ________________________, que presta serveis a ____________, des del dia _________, en endavant, la PERSONA TREBALLADORA.

Ambdues parts, reconeixent-se mútuament la capacitat legal necessària per a aquest acte,

MANIFESTEN

I. Que l’EMPRESA i la PERSONA TREBALLADORA van subscriure un contracte de treball en data _________, registrat al Servei Públic d’Ocupació en data ________, amb núm. de registre ____________, que actualment es troba en vigor.

II. Que, d’acord amb el que estableix el Reial decret llei 8/2019, de 8 de març, les empreses han garantir el registre diari de la jornada laboral de les persones treballadores.

III. Que, per donar compliment a la normativa aplicable, es convé formalitzar per escrit la corresponent clàusula sobre el registre diari de la jornada laboral, a fi de deixar constància dels drets i obligacions de totes dues parts en aquesta matèria.

IV. Que, per tant, ambdues parts acorden formalitzar la present Addenda al contracte de treball, que passarà a formar part integrant del mateix, en base a les següents

ESTIPULACIONS

PRIMERA.- INCORPORACIÓ DE LA CLÀUSULA DE REGISTRE DE JORNADA.
S'incorpora al contracte de treball referenciat, subscrit entre l’EMPRESA i la PERSONA TREBALLADORA, la següent clàusula, que serà d'obligat compliment per ambdues parts:
La persona treballadora es compromet a registrar de manera precisa i diligent la seva jornada laboral d'acord amb la normativa vigent i les instruccions facilitades per l'empresa. 
A tal efecte, l'empresa posa a la disposició de la persona treballadora una eina digital específica, en format d'aplicació web i/o mòbil per a dur a terme aquest registre. En el supòsit que la persona treballadora no disposi de mitjans digitals o no desitgi utilitzar els seus dispositius personals a aquest efecte, l'empresa li facilitarà els mitjans per a efectuar el registre en els suports digitals de l'empresa.
La persona treballadora queda degudament informada sobre el funcionament i ús de l'esmentada eina per al registre de la jornada laboral.
La persona treballadora es compromet a utilitzar qualsevol d'aquests mitjans de manera correcta i precisa, assegurant-se de registrar de forma adequada l'hora d'inici i finalització de la seva jornada laboral, així com els descansos i pauses corresponents.
El registre de la jornada es realitzarà de manera diària i es mantindrà actualitzat en tot moment. 
L'incompliment per part de la persona treballadora de les obligacions de registre de la jornada laboral, així com l'ús inapropiat o negligent de l'eina proporcionada, podrà donar lloc a les mesures disciplinàries corresponents.

SEGONA.- VIGÈNCIA.
La present Addenda produirà efectes des de la data de la seva signatura i quedarà incorporada al contracte de treball de referència, subsistint mentre es mantingui vigent la relació laboral.

I, en prova de conformitat, ambdues parts signen la present Addenda, per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data indicats en l’encapçalament.
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