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PRACTICUM

Jornada sobre temes fiscals i laborals
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Questions a tractar

» Estat actual del Conveni d’actors i actrius i impacte de I'aplicacié del
Reial Decret d’Artistes sobre el conveni.

» Informacid sobre les peticions de I'’Associacié de Dramaturgs i
I’Associacio d’Escenografs.

> Informacio sobre I'estat dels incentius fiscals.

» Models de contracte amb especial atencio als temes de Prevencid de
Riscos Laborals i del registre de jornada.
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Estat actual del Conveni
d’actors i actrius de Catalunya
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Prioritats a aprovar abans de desembre T GeCataiuny:

Taules Salarials Conceptes salarials inclosos Teatre Musical

Recalculamb increments IPC no aplicats Salari base, prorrateig pagues extra Creaci6 de secci6 especifica amb

Ienles @ A 1 E vacances (excepte SM) categories i taules propies pel Grup

Per damunt les taules, indemnitzacio

Cessio de drets Revisio Grups Ai B
Modificiacio de l'article de cessio dels Integrants i requisits
dels drets de propietat intel-lectual i

i d'imatge

Altres questions

Teatre Familiar

Flexibilitzacio
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Taules salarials amb increments IPC no aplicats

Empreses Grup A

ANY 201212013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IPC (TASA VARIACION AMUAL) ll Conveni 0,33 -1,0%¢ 0,0z 1.6 1.1 1.2 0,83 -0, 632 6,595 9.7 3.1 2.8
ASSSAJOS
TOTES LES CATEGORIES 1.436,351 1.500,54 1 1.500,84 1 1.500,84 1 1.524.851 1541651 1.560,151 1572611 1572611 1674851 1.770,251 1525171 1876271 gz 101

FUNCIONS
PROTAGOMNISTA 3.378.611 3.388.751 3.388.751 3.388.751 3442971 3.430.5841 3.522.811 3.550.731 3.550.731 3.751.591 3.937.141 4.121.051 4.236.441 333,551
SECUMNDARI 2 440111 2447 431 2447 431 2447 431 £.436.531 2513341 Z.544.111 £ 564,461 2 564,461 2731151 £.686.831 2976321 3.055.661 301551
REPARTIMEMNT 1877.001 1852 631 1852 631 1852 631 1312751 1.333.731 1.357.001 1972651 1372651 2.100,551 2. 220,631 2253471 2353571 155,871
BRELIMTERVEMNCID 1126211 1123531 1123.531 1123.531 1147 661 1160231 1174210 1183601 1183601 1260541 1.332,331 1373631 1412161 30,831

BOLOS
PROTAGOMNISTA 157,701 155,261 158,261 158,261 151,251 133,351 135,701 157,271 157,271 210,051 222 061 225,951 235,561 10,511
SECUMDAR 150171 150,621 150621 150621 153.031 154,711 156.571 157.821 157821 165.031 177 EE| 183,171 155,301 g.2d 1
REPARTIMEMT 12621 12,361 12,361 12,361 14771 NE.031 nrdz1 118,361 158,361 126.051 153,291 157,371 141271 BT
EBRELIMTERVENCIO 75,031 L=l Fi=rel| Fi=rel| TEST 77351 8,281 Ta.a1 3.3 gd.0d1 53,831 31,551 34,141 4131
BOLOS DOBLE FUNCIO
PROTAGOMNISTA 33.551 34131 34131 34131 35,641 36.631 7851 35,631 35,631 105.041 L35I 14,471 17651 2,161
SECUMDAR 75,031 L=re]l| Fi=re]l| Fi=re]l| TE.SZ1 7361 T8.231 A Ta.a Gd.0d1 83,831 31.5851 34151 |
REFPARTIMEMT 56,511 SE.451 56451 56451 57,351 55,011 58,711 59,151 59,151 G3.051 G621 G651 TO,E11 3091
EBRELIMTERVENCIO 37.541 I7ESI 37.651 37.651 38,261 38,631 33,141 39,451 33,451 42,021 44,411 45,731 47071 2071
TEMPORADA EN GIRA
PROTAGOMNISTA 3.378.611 3.388.751 3.388.751 3.388.751 3442971 3.430.541 3.522.811 3.550.731 3.550.731 3.751.591 3.937.141 4.121.051 4.236.441 333,551
SECUNDARI 2. 440111 2447 431 2447431 2447431 £ 436,531 £.513.341 2544111 2 564,461 2 564,461 2731531 £.686.831 2976321 3.055.661 301,531
REPARTIMEMNT 1877.001 1852 631 1852 631 1852 631 1312751 1.333.731 1.357.001 1972651 1372651 2.100,551 2. 220,631 2253471 2353571 153,871
EBRELINTERVENCIO 1126,211 1.123,551 1123,551 1123,551 1147661 1.160,2591 1174.211 1.153,601 1153601 1260541 1.332,351 1.373,651 1412961 30851

CONTBACTE PER TEMP3S CERT
DE 3 A 6 MESOS
PROTAGOMNISTA 3108311 31T ESI 31763 31763 3ET521 3.202.361 3.240,731 3.266. 71 3.266, 711 3.473.051 3677361 3.731.351 3.897.511 170,551
2244 301 2251631 2251631 2251631 2287 661 2312831 2,540,551 2,353,301 £.3593.301 2.5 661 £.655.831 2,738,211 2,514,851 123151
1726851 1732031 1732031 1732031 1.753.741 1773101 1.500,451 1514851 1514851 19325821 2.042.331 206,321 2,165,301 34,751
BREL INTERVENCIO 1036901 1.033.211 1033211 1033211 1055641 1067451 1060261 | 1.1068.331 ] 1.125.831 1.133.011 1267.351 1.306,6d 1343.2351 35101
+ 6 MES0S5
PROTAGOMNISTA 23973151 2352101 2352101 2352101 3.023,811 3.063,141 3.093,301 3124, 701 3.124,701 33274801 3517451 3626531 3725071 163,121
SECUMDAR 247 281 2153721 2153721 2153721 21868131 22812251 2,238,801 2. 256,711 2,256,711 2,403,331 £.540.331 Z£.613.141 26324581 Nniasl
REPARTIMEMT 1LE51.7VI 1656731 1656731 1656731 1653231 1701751 1722171 1735951 1735951 1848, 751 1354151 2014, 741 2071161 0,621
BRELINTERVENCIO 331,051 334,051 334051 334051 1.003,361 1021071 | 10500017 1108331 ] 1.125.831 1.133.011 1.267.351 1.306.64 1 13432351 38101

DIETA
MITJ& OETA 18.551 15,611 18,671 18,671 15,301 13,111 13,541 13.501 13,501 20,751 21,951 22 631 23.261 1021
DIETA [Z dpats] 37101 FEN JEN JEN Jr.an 38221 S8.681 38,331 33,331 41,5351 43.831 45,251 46,52 1 2031
DIETA COMPLERTA AME PERNOCTA M.331 111,661 .66 .66 13451 14,701 16071 nr.ool ool 124,671 131,711 135,731 133,601 g1
SOPARITALLOTJAMENT 32,771 33,051 33.051 33.051 34.541 35,581 6,721 37501 375010 103.841 103,751 13161 16,5321 5,051
KILOMETRATGE
Wkm 0301 0301 0,301 0,301 031 031 0311 0,321 0321 0,341 0,351 0371 0,331 0021
HORES EXTRES

Diferéncies

3,301 3,331 3,531 3,531 10,031 10,201 10,3521 10,401 10,401 11,051 1,711 12,051 12,411 0,54 |




TTTTTT ADETCA
TT  Empreses
TT deTeatre
TT  deCatalunya

Taules salarials amb increments IPC no aplicats

Empreses Grup B

2015 2020 2021 2024 Diferéncies
' 10% [ 00% | 16% [ 11% | 12% [ 08% 0,6% 3,1% %
C Abg iz 5 i 2 Aplica IFE___ Aplioa IFC __ Aplwa FC__ Aploa FC__ Aplioa iFL
183, 1.183,60 € 260,564 € 1 3 1.373.69 3
0,00 - 125,8: 1199,01€ '
1199,01€

et | 7t | eth

oty |t | ety

5 €
€

At | et | eth
ety | ot | et

o | et | eth | eth

10,40 € 11,08 €
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Taules salarials amb increments IPC no aplicats (IPC 3% 2022 i 2023)

Empreses Grup A

ANY 201242013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 7024 2025
IPC (TASA VARIACION ANUAL) Il Conveni 0.3 A.0% 0.0 1.6% 11 1.2% 0.6 0.6 3.0% 3.0 3.7 7.6
ASS5AJ05
TOTES LES CATEGOFIES 1496.351 | 1500641 | 1500041 | 1500641 | 1524850 | 1540641 | 1560031 | 157261 | 1572611 | 16174l 1666561 | 1720101 | 1766.261 25,911
FUNCIDNS
PROTAGONISTA 3.378.611 | ooo00.751 | 5086751 | 4006050 | 5492071 | G004 | 5522611 | 5550791 | G550791 | 565731 5767031 | 5.665611 | 5992561 155 661
SECUNDAR 2440111 | 2447431 | 2497431 | 2447431 | 2406501 | 2513941 | 25441l | 2564461 | 2564461 | 2.6414010 2720641 | 2804081 | 2663521 125,741
FEPARTIMENT 1877001 | 1602631 | 1862631 | 186263l | 1992751 | 1935791 | 18957000 | 1972651 | 1972651 | 20363 20592791 | ZGTETI | 221808l 7,56 |
ERELINTERVENCIO 126211 | 1923591 | 1129591 | 1129541 | 117661 11602390 Ti7a21 | 1183601 | 1183601 1215,111 TZ556a1 | 1299611 | 130,06 50,471
BOLOS

[FROTAGONIETA 187.701 188,261 188,261 188,261 191,281 133,351 135,701 ErPd] ErPd] 203,751 209,281 2577 Zz1a1 3241
SECLNDAR 150,17 150,621 150,621 150,621 153,031 154,711 156,571 157,621 157,621 162 561 167,431 172 621 177 461 2 B0
FEPARTIMENT TZ.E2 | 12,536 12,536 12,536 4,771 TIE,03 7421 18,36 18,36 121311 TZE 5T 129,461 133,081 1,96
EREL NTERVENCIO 75.081 75,311 75,311 75,311 76,511 77351 78,281 IEEI IEEI E1.27 1 83,711 86,311 66,721 1,231
BOLOS DOBLE FUNCIO
PROTAGONISTA 33,551 534,131 534,131 534,131 35641 36,631 37,851 35,631 35,631 101,531 104,641 107,881 110,901 1621
SECLNDAF 75,091 75310 75310 75310 76,521 77,361 78,231 EEEI EEEI f.26 B3.721 86311 EENET 1,301
FEPARTIMENT 56,311 56,451 56,451 56,451 57,381 5a.011 58,711 53,181 53,181 B0.361 Biz. 761 B, 731 Bi6.541 0.5
EREL INTERVENCIO 37541 3TESI 3TESI 3TESI 38,261 38,681 33,141 33,451 33,451 40,641 41,361 43,151 44,36 | 0,64 |
TEMPORADA EN GIRA
PROTAGONISTA 3.378.611 | 5500751 | 5996751 | 4006051 | 5492071 | 5400841 | 5522611 | 3550791 | A550791 | 3.657.31 3.767.081 | 3.883.811 |  3.992561 155 671
SECUNDAF 2440111 | 2447431 | 2497431 | 2447431 | 2406501 | 2513941 | 254411 | 2564461 | 2564461 | 26414010 27200641 | 2604581 | 2663521 125741
FEPARTIMENT 1877001 | lGoc6al | 1882631 | looebal | 1992751 | 1955791 | 18957000 | 1872651 | 1972651 | 20363 20592791 | ZGTETI | 2218080 7,56 |
ERELINTERVENCIO 126211 | 1923591 | 1123591 | 1129541 | 117661 | 11602490 T4zl | 1183601 | 1183601 1.215,111 TZ556a1 | 1294611 | 130,06 50,471
CONTRACTE PER TEMPS CERT
DE 3 A 6 MESDS
PROTAGONISTA AM0E311 | a1vG3l | SiTTE3l | S0TEsl | ai67521 | S202361 | 5240791 | G266 TH | 5266711 | 3364721 5465661 | 3573001 | G673 53,821
SECUNDAF 2244901 | 7250631 | 2751631 | Z.7516al | Z.2B766) | 291283 | Zad056( | 2359301 | 2354300 | Z.4s0.08) ZE0Z.99) | ZGG0GE| | 7652830 36,56 |
FEPARTIMENT 1726.851 | 1732031 | 17se0al | 1732031 | 1759740 | 1773000 | 1e00450 | 1ewesl | 1eMes | 1emaaol 192536 | 15905,061 | 2.040.65) 25,501
EREL INTERVENCIO 1036100 | 1039211 | 1039211 | 1039211 | 1055841 | 1067450 | 1080261 | 1108.331] 1125831 1155,601 1154391 | 1231421 | 1265900 15 431
+ 6 MESDS
PROTAGONS T4 Za7aial | Zomedll | Z9eeinl | Zocedil | 5029810 | G065 41 | A099901 | Siedr0l | adedr0l | Ziaddl 3314931 | 3417761 | 3515451 51441
SECLNDAR 247281 | 2153721 | 2i5ar2l | 2155721 | Zi@niel | 2212251 | Zraeall | Z2e 71l | 255670 | 232441 233441 | 2466361 | 253747 ST
FEPARTIMENT 1B51771 | 166,731 | 1656731 |  1BSA.7al | 1EG&231 | 170075l | 17zei7 | 1736951 | 1785951 | 1786031 1841671 | 189876l | 195192 ZE.E1I
EREL INTERVENCIO 551,081 334.051 334.051 55¢.051 | 1009961 | 1021071 | 1050001 1.108.331] 1.125.831 1155,60 1154391 | leat4zl | 1265900 15 431
DIETA
MITJA DETA 18,55 1 18,611 18,611 18,611 18,50 13111 18,34 13,50 13,50 20,081 20,66 21321 21321 0.3z |
DIETA (2 3pats) 3700 3210 3210 3210 37810 38,221 38,681 38,991 EEEE]L 40,16 41371 42 651 43,641 0641
DIETA COMPLERTA AME PERNCCTA 111,331 1661 1661 1661 113,451 T4, 701 TIE,07 117,00 117,00 120,511 124131 127 381 131561 1,531
SOPAR | ALLOTJAMENT 32771 33,051 33,051 33,051 34,541 35,551 36,721 37.501 37.501 100,421 103,441 106,641 109,631 162
KILOMETRATGE
Wk 0,30 0,30 0,30 0,30 0,311 0,311 0,311 032 032 032 0,331 0,341 0351 0,071
HORES EXTRES

5,901 3,531 3,531 3,531 10,031 10,201 10,321 10,401 10,401 0,721 1041 11381 1701 0171

Diferéncies
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Taules salarials amb increments IPC no aplicats (IPC 3% 2022 i 2023)

Empreses Grup B

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024 2025 Diferéncies
IPC (TASA VARIACION ANUAL | 00% | 16% [ 1% | 1.2% | | 06% | 3

ASSSAJOS
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SECUMDARI

BREU INTERVEMNCIO
FUNCIONS
PROTAGONISTA
SECUMDARI

BREU INTERVEMNCIO
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BREU INTERVEMNCIO
TEMPORADA EN GIRA
PROTAGONISTA
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Proposta patronal teatre musical — Grup A

Definicid: S’entén per teatre musical aquell en que la dramaturgia es desenvolupa de manera integrada
a través del text, la musica i el moviment, on el cant i/o la dansa tenen un paper estructural i narratiu
essencial, més enlla d’'una presencia puntual o complementaria.

CATEGORIES HABITUALS D’INTERPRETS EN TEATRE MUSICAL
> Paper protagonista: Es el que porta el pes més important de 'obra, amb un personatge o rol definit i preséncia escénica regular.

> Paper secundari: Es el que, sense tenir les caracteristiques del paper protagonista, és necessari pel desenvolupament general de I'obra, amb
un personatge o rol definit i presencia escenica regular.

> Elenc destacat: Es el que, formant part de I'elenc, té una participacié destacada i/o solista en un o0 més moments puntuals de l'obra, per
sobre de la resta d’elenc, sense arribar a ser un secundari.

> Elenc: Es el que forma part del conjunt vocal i/o coreografic. Pot tenir frases solistes parlades i/o cantades i/o ballades, de suport a I'accié
principal.

> Swing: Es el que es troba present durant la funcio, estant o no en escena, i esta capacitat per a substituir diverses posicions de I’Elenc.
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Proposta patronal teatre musical — Grup A

CATEGORIES COMPLEMENTARIES | DE SUPORT EN TEATRE MUSICAL

Alternant: Es el que comparteix paper protagonista o secundari amb un titular, per assistir al teatre només els dies que ha d’actuar, fixats
previament, sense tenir cap altre rol en 'obra.

Stand By: Es el que té com a treball preparar-se un paper protagonista o secundari de I'obra i assistir a totes les funcions, estant en espera, llest
per actuar en qualsevol moment si se’l necessita.

Suplent: Es I'intérpret contractat per a incorporar-se a I'espectacle per cobrir una baixa o abséncia d’un dels membres de la companyia, en
qualsevol de les seves categories.

Breu Intervencid: Es el que realitza petites aparicions esporadiques, parlades, cantades o ballades, corals o no, sense arribar a formar part de

I’elenc ni dels moments de conjunt. En tot cas, la seva intervencio, no podra excedir I'equivalent a 3 linies o versos, amb un maxim de 60 espais
mecanografiats per linia.

Figurant: Es el que apareix en escena sense intervencid vocal ni coreografica, amb la funcié de reforcar visualment I'escena i contribuir a la
versemblanca de 'ambient, sense interpretar un personatge amb entitat dramatica propia.
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Proposta patronal teatre musical — Grup A

COMPLEMENTS
Aquestes responsabilitats les pot assumir com a complement qualsevol dels interprets contractats en una de les categories habituals:

Substitut/cover: Es qui, sumat al seu rol habitual (Swing, Elenc, Elenc Destacat, Secundari o Protagonista), s’aprén i assaja un personatge
Secundari o Protagonista i esta en disposicio d’interpretar-lo quan sigui necessari.

Capita/Capitana del cos de ball: Es qui, sumat al seu rol habitual (Swing, Elenc, Elenc Destacat, Secundari o Protagonista), supervisa el
moviment coreografic durant les funcions, condueix els escalfaments fisics, assaja posicions de noves incorporacions, covers i
substitucions, coordina els swings i manté net el treball coreografic.

INTERPRETS SENSE PRESENCIA ESCENICA
Interprets que participen en I'espectacle, perd no apareixen fisicament a I'escenari.

Cantant de cabina: Cantant que intervé com a music, que utilitza la veu com a instrument. Es contracta per a reforcar els cors des de la
cabina, el fossar o entre cametes, amb la mateixa presencia escenica que qualsevol altre music.
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Cessio de drets dels artistes

Consentiment: previ, exprés i per escrit, amb contingut minim (drets, durada, territori, finalitat, remuneracio dif.).
Limit temporal: 3 anys per a la cessié amb finalitat comercial.

Marc de referencia: Ill Conveni Estatal de I'Audiovisual.

Usos sense retribucio: arxiu, difusié per a programadors/es i participacié en premis.

Copia personal: dret a obtenir copia digital per a Us personal o promocional.

Plans curts: es regulen enregistraments breus (max. 2 jornades).

Retribucio d’enregistrament amb public: 2 vegades el sou per sessié d’'obres de baix pressupost del Conveni Estatal de ’Audiovisual
(+25% en directe) + 5% PI.

Retribucio per radio: 1 dia de funcié + 5% PI.

Retribucio per streaming en plataformes propies o festivals catalans: 1 dia de funcié + 5% PI.
Pagament: en 30 dies després de la gravacio o canvi de finalitat.

Incompliment: pot comportar rescissio del contracte i accions judicials.

Intel-ligéncia artificial: prohibicié d’ds de veu o imatge per a entrenament o simulacid.
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Reial Decret d’Artistes
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Ambit d’aplicacié ampliat

Tne Audition Inclusié de menors
RMA ™
‘ T ey % Ara inclou menors de 16 anys dins I'ambit d'aplicacio

Regulacio homogenia

Normativa estatal unificada per al treball de menors
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Jerarquia de fonts reguladores

Reial Decret

Maxima jerarquia normativa
Estatut dels Treballadors
Marc legal general

Convenis Col-lectius
Negociacio sectorial
Contracte Individual
Acords especifics

Usos i Costums

Practiques tradicionals
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Indemnitzacio per Fi de
Contracte

Contractes < 6 mesos Contractes > 6 mesos

Es pot pactar el prorrateig de la Remissio al conveni col-lectiu aplicable

indemnitzacio



Regim de desplacaments

@B Gires i bolos

Aplicable a treballs en altres

localitats

O

Temps a disposicio

Els desplacaments compten com a
com a disposicido amb alta a la SS

SS
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Compensacions pel desplacament

Fixades per convenis o pactes en el contracte.
contracte.
S’entén que la retribucio del bolo o gira del

del Conveni inclou la compensacié
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Jornada laboral

01 02 03
Activitats preparatories Pre/Postproduccio Promocio
Incloses dins la jornada laboral Computables com a temps de treball Prohibicié de realitzar-la gratuitament

[J  Exclusié: El casting no es considera jornada de treball
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Altres novetats previstes

Proteccid davant la violencia | I'assetjament

Plans i protocols especifics adaptats — Coordinador/a d’intimitat
Informacioé previa

Dret a rebre el calendari i encarrecs per escrit

Propietat intel-lectual

Retribucio diferenciada

Intel-ligéncia artificial (IA)

Proteccié d’imatge i veu: Us amb limits o acord exprés
Aportacio de materials per l'artista

Compensacié economica especifica



12 131416 18 10 10
2020 2122 A
27 28 29 30 31

10 10

TTTTTT ADETCA
TT Empreses
TT deTeatre
TT  deCatalunya

Estat i entrada en vigor

Estat Entrada en vigor
Consulta publica finalitzada 20 dies des de la seva publicacio, excepte:
Ministeri

* 6 mesos -Protocols adaptats a la
intermitencia dels contractes .

* 6 mesos — Limits horaris menors 16 anys
anys

* 10 mesos - Coordinador/a d’intimitat

d’intimitat



Informacio sobre les peticions
de I'Associacio de Dramaturgs i

de I'’Associacio d’Escenografs
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Associacio de Dramaturgs i Dramaturgues

Contracte signat abans de comengar
1 No iniciar cap treball d’escriptura o adaptacio fins que les dues parts hagin formalitzat un contracte.

Retribucié adequada

Remuneracio que permeti la dedicacid necessaria i garanteixi la qualitat artistica.
Distincio entre honoraris i drets d’autor

3 El pagament de I'encarrec no substitueix els drets d’autor, que tenen un reconeixement i una remuneracio propia.
Respecte a I'autoria

4 Els drets morals i patrimonials de I'obra corresponen exclusivament a I'autor, d’acord amb la legislacié vigent.

Cessio de drets
5 Només cessid de comunicacio publica en exclusiva, sense facultat de cessio a tercers.
No cessio d’altres modalitats d’explotacio.
Durada maxima de cinc anys, sense prorroga automatica.
Remuneracioé de la cessio:
a) Percentatge sobre taquilla neta.
b) A tant alcat quan no sigui possible calcular-la.
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Informacio sobre l'estat dels

incentius fiscals
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Models de contracte amb especial atencio als
temes de Prevencio de Riscos Laborals i del

registre de jornada
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Models de contracte

Disponibles a I’Area de Socis Propers models
Artista laboral Autoria r
Tecnic laboral artistic Direcciod artistica /
Tecnic de teatre Escenografia
Cap de Sala Disseny sonor /illuminacid
IECIIEYE! Exhibicio d'espectacle

Acomodador/a



Clausula de Prevencio de Riscos Laborals
(contracte personal laboral)

La persona treballadora coneix i accepta la seva obligacio de respectar i complir amb la
normativa de regim intern establerta per I'empresa pel correcte funcionament del centre
de treball/teatre. En aquest sentit, la persona treballadora manifesta estar informada sobre
els riscos laborals associats al seu lloc de treball i haver rebut per part del servei de
Prevencid de Riscos Laborals la formacio corresponent en materia de seguretat i salut, aixi
com la informacidé necessaria, el Pla d'Emergencia del centre de treball/teatre, amb la
finalitat de garantir el correcte compliment de les seves funcions.

Aixi mateix, la persona treballadora es compromet a assistir a totes les sessions formatives
qgue l'empresa organitzi, en especial en materia de seguretat, salut i instruccions
d'emergencia, a participar en els simulacres que es realitzin i a realitzar totes aquelles
formacions addicionals que es considerin necessaries per a una adequada prevencio de
riscos i per a garantir la seguretat en el lloc de treball.

De la mateixa manera, la persona treballadora vetllara pel compliment de les mesures de
prevencio adoptades per I'empresa amb la finalitat de protegir la seva propia seguretat, la
del personal del teatre o centre de treball, la del public i la de qualsevol altra persona que
pugui veure's afectada per la seva activitat professional, conforme a la formacio, informacié
i instruccions rebudes.

L'empresa facilitara a la persona treballadora els equips de proteccid individuals necessaris
per a l'exercici de les seves funcions, i sera obligacio de la persona treballadora utilitzar-los
correctament durant la jornada laboral, vetllar per la seva adequada conservacio, i informar
I'empresa de qualsevol defecte o anomalia que detecti, a fi que puguin ser substituits o
reparats.
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Clausula de Prevencio de Riscos Laborals
(contracte personal autonom)

El professional manifesta, sota la seva responsabilitat, que esta al corrent del compliment de totes
les obligacions fiscals, de Seguretat Social, de Prevencio de Riscos Laborals i, en general, de totes
aquelles que siguin necessaries per a desenvolupar la seva activitat, exonerant a la productora/sala
de qualsevol reclamacié o responsabilitat, directa o subsidiaria, que pugui derivar-se de les
relacions establertes en el present contracte. A aquests efectes, el professional aportara
mensualment la documentacio acreditativa de la seva alta en el regim d’autonoms mentre duri la
vigencia del contracte.

Ambdues parts es comprometen a cooperar en el compliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals en els termes establerts per la Llei 31/1995. En aquest sentit, el professional
manifesta haver rebut de 'empresa la informacio corresponent sobre els riscos existents, les
mesures de proteccio vigents i els plans d'emergencia aplicables, atés que prestara els seus serveis
a les instal-lacions d’aquesta. Aixi mateix, el professional es compromet a seguir estrictament
aquestes instruccions.

El professional manifesta que disposa dels equips de proteccidé individual (EPI) adequats i
homologats, per al desenvolupament de la seva activitat (com poden ser calcat de seguretat,
guants de proteccid o qualsevol altre element necessari en funcié dels riscos inherents a la seva

activitat), i es compromet a utilitzar-los conforme a les instruccions, informacié i formacié rebudes.

Aixi mateix, assumeix |I'obligacié de mantenir en bon estat aquests equips, reposar-los quan calgui i
adoptar totes les mesures necessaries per al seu Us segur i efectiu.

En cas que el professional realitzi tasques que puguin implicar riscos greus, com ara treballs en
alcada, amb maquinaria o altres activitats de perillositat especial, es compromet a aportar
previament a la productora l'acreditacié de la corresponent formacid especialitzada exigida per la
normativa vigent.
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Prevencio de Riscos Laborals
(contracte mercantil d’exhibicid)

Annex coordinacié d’activitats empresarials

A I'area de socis del web d’ADETCA



TTTTTT ADETCA
TT Empreses
TT deTeatre
TT  deCatalunya

Registre Jornada
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Estat

Consulta publica, setembre de 2025

Esmena FAETEDA: exclusio del regim d’artistes i personal tecnic auxiliar
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Possible modificacié de la normativa sobre registre de jornada

1 Garantir que el registre el facin directament les persones treballadores.

Possibilitat de requerir un registre electronic amb mecanismes de verificacid de la identitat.

2

3 Especificar si el temps és de treball efectiu o de disponibilitat, i distingir entre hores ordinaries i extraordinaries.

4 Establir controls sobre les modificacions dels registres: copies periodiques a la RLT i garanties informatiques
d’autenticitat (p. ex. segells de temps).

5

Possibilitat d’accés telematic als registres per a la RLT i Inspeccid de Treball .



Clausula sobre el registre de la jornada laboral

La persona treballadora es compromet a registrar de manera precisa i diligent la seva

jornada laboral d'acord amb la normativa vigent i les instruccions facilitades per I'empresa.

A tal efecte, I'empresa posa a la disposicid de la persona treballadora una eina digital
especifica, en format d'aplicacié web i/o mobil per a dur a terme aquest registre.

La persona treballadora queda degudament informada en el moment de la contractacio
sobre el funcionament i Us de I'esmentada eina per al registre de la jornada laboral.

La persona treballadora es compromet a utilitzar qualsevol d'aquests mitjans de manera
correcta i precisa, assegurant-se de registrar de forma adequada I'hora d'inici i finalitzacio
de la seva jornada laboral, aixi com els descansos i pauses corresponents.

El registre de la jornada es realitzara de manera diaria i es mantindra actualitzat en tot
moment.

L'incompliment per part de la persona treballadora de les obligacions de registre de la
jornada laboral, aixi com I'Us inapropiat o negligent de |'eina proporcionada, podra donar
lloc a les mesures disciplinaries corresponents.

TTTTTT ADETCA

Empre

Ses




Gracies!
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