
PRACTICUM
Jornada sobre temes fiscals i laborals



➢ Estat actual del Conveni d’actors i actrius i impacte de l’aplicació del 
Reial Decret d’Artistes sobre el conveni.

➢ Informació sobre les peticions de l’Associació de Dramaturgs i 
l’Associació d’Escenògrafs.

➢ Informació sobre l’estat dels incentius fiscals.

➢ Models de contracte amb especial atenció als temes de Prevenció de 
Riscos Laborals i del registre de jornada.

Qüestions a tractar



Estat actual del Conveni 
d’actors i actrius de Catalunya



Prioritats a aprovar abans de desembre 
Taules Salarials

Recàlcul am b increm ents IPC  no aplicats

Taules Grup A  i B 

Conceptes salarials inclosos
Salari base, prorrateig  pag ues extra 

vacances (excepte SMI)

Per damunt les taules, indemnització

Teatre Musical

Creació de secció específica amb 

categories i taules pròpies pel Grup 

Cessió de drets Revisió Grups A i B

Integrants i requisits

Altres qüestions

Teatre Familiar

Flexibilització

Modificiació de l’article de cessió dels 

dels drets de propietat intel·lectual i 

i d’imatge



Taules salarials amb increments IPC no aplicats

Empreses Grup A



Taules salarials amb increments IPC no aplicats

Empreses Grup B



Taules salarials amb increments IPC no aplicats (IPC 3% 2022 i 2023)

Empreses Grup A



Taules salarials amb increments IPC no aplicats (IPC 3% 2022 i 2023)

Empreses Grup B



Definició: S’entén per teatre musical aquell en què la dramatúrgia es desenvolupa de manera integrada 
a través del text, la música i el moviment, on el cant i/o la dansa tenen un paper estructural i narratiu 
essencial, més enllà d’una presència puntual o complementària.  

Proposta patronal teatre musical – Grup A

CATEGORIES HABITUALS D’INTÈRPRETS EN TEATRE MUSICAL

➢ Paper protagonista: És el que porta el pes més important de l’obra, amb un personatge o rol definit i presència escènica regular.

➢ Paper secundari: És el que, sense tenir les característiques del paper protagonista, és necessari pel desenvolupament general de l’obra, amb 
un personatge o rol definit i presencia escènica regular.

➢ Elenc destacat: És el que, formant part de l’elenc, té una participació destacada i/o solista en un o més moments puntuals de l’obra, per 
sobre de la resta d’elenc, sense arribar a ser un secundari.

➢ Elenc: És el que forma part del conjunt vocal i/o coreogràfic. Pot tenir frases solistes parlades i/o cantades i/o ballades, de suport a l’acció 
principal.

➢ Swing: És el que es troba present durant la funció, estant o no en escena, i està capacitat per a substituir diverses posicions de l’Elenc.



Proposta patronal teatre musical – Grup A

CATEGORIES COMPLEMENTÀRIES I DE SUPORT EN TEATRE MUSICAL

Alternant: És el que comparteix paper protagonista o secundari amb un titular, per assistir al teatre només els dies que ha d’actuar, fixats 
prèviament, sense tenir cap altre rol en l’obra.

Stand By: És el que té com a treball preparar-se un paper protagonista o secundari de l'obra i assistir a totes les funcions, estant en espera, llest 
per actuar en qualsevol moment si se’l necessita. 

Suplent: És l’intèrpret contractat per a incorporar-se a l’espectacle per cobrir una baixa o absència d’un dels membres de la companyia, en 
qualsevol de les seves categories.

Breu Intervenció: És el que realitza petites aparicions esporàdiques, parlades, cantades o ballades, corals o no, sense arribar a formar part de 
l’elenc ni dels moments de conjunt. En tot cas, la seva intervenció, no podrà excedir l’equivalent a 3 línies o versos, amb un màxim de 60 espais 
mecanografiats per línia.

Figurant: És el que apareix en escena sense intervenció vocal ni coreogràfica, amb la funció de reforçar visualment l’escena i contribuir a la 
versemblança de l’ambient, sense interpretar un personatge amb entitat dramàtica pròpia.



Proposta patronal teatre musical – Grup A

COMPLEMENTS
Aquestes responsabilitats les pot assumir com a complement qualsevol dels intèrprets contractats en una de les categories habituals:

Substitut/cover: És qui, sumat al seu rol habitual (Swing, Elenc, Elenc Destacat, Secundari o Protagonista), s’aprèn i assaja un personatge 
Secundari o Protagonista i està en disposició d’interpretar-lo quan sigui necessari.

Capità/Capitana del cos de ball: És qui, sumat al seu rol habitual (Swing, Elenc, Elenc Destacat, Secundari o Protagonista), supervisa el 
moviment coreogràfic  durant les funcions, condueix els escalfaments físics, assaja posicions de noves incorporacions, covers i 
substitucions, coordina els swings i manté net el treball coreogràfic. 

INTÈRPRETS SENSE PRESÈNCIA ESCÈNICA
Intèrprets que participen en l’espectacle, però no apareixen físicament a l’escenari.

Cantant de cabina: Cantant que intervé com a músic, que utilitza la veu com a instrument. Es contracta per a reforçar els cors des de la 
cabina, el fossar o entre cametes, amb la mateixa presència escènica que qualsevol altre músic.



Cessió de drets dels artistes
• Consentiment: previ, exprés i per escrit, amb contingut mínim (drets, durada, territori, finalitat, remuneració dif.).

• Límit temporal: 3 anys per a la cessió amb finalitat comercial.

• Marc de referència: III Conveni Estatal de l’Audiovisual.

• Usos sense retribució: arxiu, difusió per a programadors/es i participació en premis.

• Còpia personal: dret a obtenir còpia digital per a ús personal o promocional. 

• Plans curts: es regulen enregistraments breus (màx. 2 jornades). 

• Retribució d’enregistrament amb públic: 2 vegades el sou per sessió d’obres de baix pressupost del Conveni Estatal de l’Audiovisual 
(+25% en directe) + 5% PI.

• Retribució per ràdio: 1 dia de funció + 5% PI.

• Retribució per streaming en plataformes pròpies o festivals catalans: 1 dia de funció + 5% PI.

• Pagament: en 30 dies després de la gravació o canvi de finalitat. 

• Incompliment: pot comportar rescissió del contracte i accions judicials. 

• Intel·ligència artificial: prohibició d’ús de veu o imatge per a entrenament o simulació. 



Reial Decret d’Artistes 



Àmbit d’aplicació ampliat

Inclusió de menors

Ara inclou menors de 16 anys dins l'àmbit d'aplicació

Regulació homogènia

Normativa estatal unificada per al treball de menors



Jerarquia de fonts reguladores

Reial Decret

Màxima jerarquia normativa

Estatut dels Treballadors

Marc legal general

Convenis Col·lectius

Negociació sectorial

Contracte Individual

Acords específics

Usos i Costums

Pràctiques tradicionals



Indemnització per Fi de 

Contracte

Contractes < 6 mesos

Es pot pactar el prorrateig de la 

indemnització

Contractes > 6 mesos

Remissió al conveni col·lectiu aplicable



Règim de desplaçaments

Gires i bolos

Aplicable a treballs en altres 

localitats 

Temps a disposició

Els desplaçaments compten com a 

com a disposició amb alta a la SS

SS

Compensacions pel desplaçament

Fixades per convenis o pactes en el contracte.

contracte.

S’entén que la retribució del bolo o gira del 

del Conveni inclou la compensació



Jornada laboral

01

Activitats preparatòries

Incloses dins la jornada laboral

02

Pre/Postproducció

Computables com a temps de treball

03

Promoció

Prohibició de realitzar-la gratuïtament

Exclusió: El càsting no es considera jornada de treball



Altres novetats previstes

Protecció davant la violència I l’assetjament

Plans i protocols específics adaptats – Coordinador/a d’intimitat

Informació prèvia

Dret a rebre el calendari i encàrrecs per escrit

Propietat intel·lectual

Retribució diferenciada

Intel·ligència artificial (IA)

Protecció d’imatge i veu: Ús amb límits o acord exprés

Aportació de materials per l’artista

Compensació econòmica específica



Estat i entrada en vigor

Estat

Consulta pública finalitzada

Ministeri

Entrada en vigor

20 dies des de la seva publicació, excepte:

• 6 mesos -Protocols adaptats a la 

intermitència dels contractes .

• 6 mesos – Límits horaris menors 16 anys

anys

• 10 mesos - Coordinador/a d’intimitat

d’intimitat



Informació sobre les peticions 

de l’Associació de Dramaturgs i 

de l’Associació d’Escenògrafs



Associació de Dramaturgs i Dramaturgues
Contracte signat abans de començar
No iniciar cap treball d’escriptura o adaptació fins que les dues parts hagin formalitzat un contracte.

Retribució adequada
Remuneració que permeti la dedicació necessària i garanteixi la qualitat artística.

Distinció entre honoraris i drets d’autor
El pagament de l’encàrrec no substitueix els drets d’autor, que tenen un reconeixement i una remuneració pròpia.

Respecte a l’autoria
Els drets morals i patrimonials de l’obra corresponen exclusivament a l’autor, d’acord amb la legislació vigent.

Cessió de drets
Només cessió de comunicació pública en exclusiva, sense facultat de cessió a tercers.
No cessió d’altres modalitats d’explotació.
Durada màxima de cinc anys, sense pròrroga automàtica.
Remuneració de la cessió:
  a) Percentatge sobre taquilla neta.
  b) A tant alçat quan no sigui possible calcular-la.
 



Informació sobre l’estat dels 

incentius fiscals



Models de contracte amb especial atenció als 

temes de Prevenció de Riscos Laborals i del 

registre de jornada



Models de contracte

Disponibles a l’Àrea de Socis

Artista laboral

Tècnic laboral artístic

Tècnic de teatre

Cap de Sala

Taquiller/a

Acomodador/a

Propers m odels

A utoria

D irecció  artística

Escenog rafia

D isseny sonor / il·lum inació

Exhib ició  d'espectacle

PROPER PRACTICUM



Clàusula de Prevenció de Riscos Laborals 
(contracte personal laboral)
La persona treballadora coneix i accepta la seva obligació de respectar i complir amb la 
normativa de règim intern establerta per l'empresa pel correcte funcionament del centre 
de treball/teatre. En aquest sentit, la persona treballadora manifesta estar informada sobre 
els riscos laborals associats al seu lloc de treball i haver rebut per part del servei de 
Prevenció de Riscos Laborals la formació corresponent en matèria de seguretat i salut, així 
com la informació necessària, el Pla d'Emergència del centre de treball/teatre, amb la 
finalitat de garantir el correcte compliment de les seves funcions.

Així mateix, la persona treballadora es compromet a assistir a totes les sessions formatives 
que l'empresa organitzi, en especial en matèria de seguretat, salut i instruccions 
d'emergència, a participar en els simulacres que es realitzin i a realitzar totes aquelles 
formacions addicionals que es considerin necessàries per a una adequada prevenció de 
riscos i per a garantir la seguretat en el lloc de treball.

De la mateixa manera, la persona treballadora vetllarà pel compliment de les mesures de 
prevenció adoptades per l'empresa amb la finalitat de protegir la seva pròpia seguretat, la 
del personal del teatre o centre de treball, la del públic i la de qualsevol altra persona que 
pugui veure's afectada per la seva activitat professional, conforme a la formació, informació 
i instruccions rebudes.

L'empresa facilitarà a la persona treballadora els equips de protecció individuals necessaris 
per a l'exercici de les seves funcions, i serà obligació de la persona treballadora utilitzar-los 
correctament durant la jornada laboral, vetllar per la seva adequada conservació, i informar 
l'empresa de qualsevol defecte o anomalia que detecti, a fi que puguin ser substituïts o 
reparats.



Clàusula de Prevenció de Riscos Laborals 
(contracte personal autònom)
El professional manifesta, sota la seva responsabilitat, que està al corrent del compliment de totes 
les obligacions fiscals, de Seguretat Social, de Prevenció de Riscos Laborals i, en general, de totes 
aquelles que siguin necessàries per a desenvolupar la seva activitat, exonerant a la productora/sala 
de qualsevol reclamació o responsabilitat, directa o subsidiària, que pugui derivar-se de les 
relacions establertes en el present contracte. A aquests efectes, el professional aportarà 
mensualment la documentació acreditativa de la seva alta en el règim d’autònoms mentre duri la 
vigència del contracte.

Ambdues parts es comprometen a cooperar en el compliment de la normativa de prevenció de 
riscos laborals en els termes establerts per la Llei 31/1995. En aquest sentit, el professional 
manifesta haver rebut de l’empresa la informació corresponent sobre els riscos existents, les 
mesures de protecció vigents i els plans d'emergència aplicables, atès que prestarà els seus serveis 
a les instal·lacions d’aquesta. Així mateix, el professional es compromet a seguir estrictament 
aquestes instruccions.

El professional manifesta que disposa dels equips de protecció individual (EPI) adequats i 
homologats, per al desenvolupament de la seva activitat (com poden ser calçat de seguretat, 
guants de protecció o qualsevol altre element necessari en funció dels riscos inherents a la seva 
activitat), i es compromet a utilitzar-los conforme a les instruccions, informació i formació rebudes. 
Així mateix, assumeix l'obligació de mantenir en bon estat aquests equips, reposar-los quan calgui i 
adoptar totes les mesures necessàries per al seu ús segur i efectiu. 

En cas que el professional realitzi tasques que puguin implicar riscos greus, com ara treballs en 
alçada, amb maquinària o altres activitats de perillositat especial, es compromet a aportar 
prèviament a la productora l’acreditació de la corresponent formació especialitzada exigida per la 
normativa vigent.



Prevenció de Riscos Laborals 
(contracte mercantil d’exhibició)

Annex coordinació d’activitats empresarials

A l’àrea de socis del web d’ADETCA



Registre Jornada

Estat

Consulta pública, setembre de 2025

Esmena FAETEDA: exclusió del règim d’artistes i personal tècnic auxiliar



Possible modificació de la normativa sobre registre de jornada

Garantir que el registre el facin directament les persones treballadores.

Possibilitat de requerir un registre electrònic amb mecanismes de verificació de la identitat.

Especificar si el temps és de treball efectiu o de disponibilitat, i distingir entre hores ordinàries i extraordinàries.

Establir controls sobre les modificacions dels registres: còpies periòdiques a la RLT i garanties informàtiques 
d’autenticitat (p. ex. segells de temps).

Possibilitat d’accés telemàtic als registres per a la RLT i Inspecció de Treball .



Clàusula sobre el registre de la jornada laboral

La persona treballadora es compromet a registrar de manera precisa i diligent la seva 
jornada laboral d'acord amb la normativa vigent i les instruccions facilitades per l'empresa. 

A tal efecte, l'empresa posa a la disposició de la persona treballadora una eina digital 
específica, en format d'aplicació web i/o mòbil per a dur a terme aquest registre. En el 
supòsit que la persona treballadora no disposi de mitjans digitals o no desitgi utilitzar els 
seus dispositius personals a aquest efecte, l'empresa li facilitarà els mitjans per a efectuar el 
registre en els suports digitals de l'empresa.

La persona treballadora queda degudament informada en el moment de la contractació 
sobre el funcionament i ús de l'esmentada eina per al registre de la jornada laboral.

La persona treballadora es compromet a utilitzar qualsevol d'aquests mitjans de manera 
correcta i precisa, assegurant-se de registrar de forma adequada l'hora d'inici i finalització 
de la seva jornada laboral, així com els descansos i pauses corresponents.

El registre de la jornada es realitzarà de manera diària i es mantindrà actualitzat en tot 
moment. 

L'incompliment per part de la persona treballadora de les obligacions de registre de la 
jornada laboral, així com l'ús inapropiat o negligent de l'eina proporcionada, podrà donar 
lloc a les mesures disciplinàries corresponents.



Gràcies!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32

