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PRACTICUM

Jornada sobre models de contracte
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RELACIO DE CONTRACTES

Contracte laboral artistic (actor/actriu) Contracte tecnic laboral artistic

Personal d'estructura (Régim General):
* Tecnic de teatre

e Capdesala

* Taquiller/a

« Acomodador/a
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IDENTIFICACIO DE LES PARTS

Model Artista

REUNITS

D’una part:
El/la Sr/a. , amb DNI num. , €n qualitat de de
entitat , domiciliada a ,amb CIF i codi de

compte de cotitzacio pel col-lectiu d'artistes n°

En endavant LA PRODUCTORA

D’altra part:

El/la Sr/a. , amb DNI num. , hascut/da en data
, de professio actor/actriu, domiciliat/da .

codi d’afiliacio a la Seguretat Social , 1 nom artistic

En endavant L’ARTISTA
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IDENTIFICACIO DE LES PARTS

Model Tecnic Laboral Artistic Model Personal d’ Estructura Regim General

DADES DE L'EMPRESA

CIF/NIF/NIE

SR./SRA. NIF/NIE EN CONCEPTE (1)
- |

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

REGIM CODI COMPTE COTITZACIO ACTIVITAT ECONOMICA

REUNITS

D'una part, ellla Sr/a. , major d'edat, amb DNI num. ,

en qualitat de de I'entitat , domiciliada a

amb CIF | codi de compte de cot|tzaC|0 pel col-lectiu dartistes n°
, én endavant, LA PRODUCTORA.

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

I | I |

DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A

SR./SRA. NIF/NIE DATA NAIXEMENT N° AFILIACIO SEGURETAT SOCIAL
NIVELL FORMATIU NACIONALITAT

MUNICIPI DEL DOMICILI PAIS DOMICILI

D'una altra part, ellla Sr/a. , major d'edat, amb D.N.I. num.
domiciliat/da a , I Codi afiliacio  Seg. Soual
-en endavant, LA PERSONA TREBALLADORA.
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PART EXPOSITIVA

Model Artista

MANIFESTEN
PRIMER.- Que la PRODUCTORA es dedica a la produccio i exhibicio d'espectacles.

SEGON.- Que la PRODUCTORA dura a terme I'explotacio de 'espectacle titulat
en endavant L'OBRA, de , i direccio artistica de ;

TERCER.- Que |la PRODUCTORA ha seleccionat I'ARTISTA per tal de que formi part del
repartiment de la citada produccio.

QUART.- Que ambdues parts, acollint-se al vigent Il Conveni Col-lectiu de I'ambit de
Catalunya d’actors i actrius de Teatre, aixi com al RD.1435/1985, d'1 d'agost, subscriuen el
present contracte laboral artistic de durada determinada per a I'Obra titulada :
que es regira per la normativa esmentada i especialment pels seguents,

PACTES




TTTTTT ADETCA
TT Empreses
TT de Teatre
TT de Catalunya

OBJECTE

Model Artista

1.- OBJECTE.
La persona treballadora prestara la seva activitat com:
Artista

[] Personal técnic i Auxiliar

La PRODUCTORA contracta a I'ARTISTA per actuar a L'OBRA de teatre titulada
, de , dirigida per , en el paper de
, amb la categoria professional de
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OBJECTE

Model Tecnic Laboral Artistic Model Personal d’Estructura Regim General

Primera.- L'objecte del contracte és la prestacio de serveis de la persona treballadora com a TAQUILLER/A del Teatre | estant
entre les seves tasques, a nivell enumeratiu i no limitatiu, les segiients:

Obertura i tancament de la taquilla del teatre.

Atencid al pablic, venda i lliurament d'entrades.

Elaboracid del quadre diari de caixa.

Gestio de reserves, canvis i devolucions.

PRIMERA.- La PERSONA TREBALLADORA prestara la seva activitat com:

O Artista
X Personal Técnic i Auxiliar

La PRODUCTORA contractaa LAPERSONA TREBALLADORA coma TECNIC DE
per a l'espectacle de teatre , per dur a terme les tasques de
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DURADA | PERIODE DE PROVA

Model Artista

2.- DURADA DEL CONTRACTE.

El present contracte és un contracte laboral artistic de durada determinada i la seva durada
s'estableix des del dia , data prevista de ['inici dels assajos, fins que finalitzin les
representacions de 'OBRA previstes en temporada i gira.

3.- PERIODE DE PROVA.

El periode de prova sera de 15dies, a comptar des del primer dia de assaig. La situacié
d'incapacitat temporal que afecti a L'ARTISTA durant aquest periode interrompra el comput del
mateix. Durant el periode de prova, ambdues parts podran rescindir el contracte sense dret a
percebre cap tipus d'indemnitzacié.

4.-ASSAJOS.
Els assajos tindran lloc previsiblement des del dia fins al dia a

La PRODUCTORA es compromet a facilitar a I'ARTISTA el calendari i horaris dels assajos amb
una antelacié minima de 10 dies a la del seu inici. Qualsevol canvi sera comunicat a I'ARTISTA
amb la maxima antelacio possible.

5.- REPRESENTACIONS.

La primera representacio de I'Obra esta prevista el dia al Teatre de
i esta previst que faci temporada fins al dia , en funcié de I'éxit, si la

venda ho aconsella.

La PRODUCTORA comunicara a 'ARTISTA el calendari de representacions amb la deguda
antelacio. Qualsevol prorroga o canvi sera comunicat a 'ARTISTA amb la maxima antelacio
possible.

L'ARTISTA realitzara un maxim de vuit funcions setmanals.

S'estableix com a descans setmanal continuat el dilluns i el mati del dimarts. En el cas que el
dia de descans sigui festiu i/o hi hagi funcio, el descans es traslladara a un altre dia de la
setmana.

6.- GIRA | BOLOS.
6.1.- Després de les representacions al Teatre de , esta prevista una
gira en catala des de i fins a , previsiblement.
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DURADA | PERIODE DE PROVA

Model Tecnic Laboral Artistic

La seva durada s'estableix des del dia , data d'incorporacié de LA
PERSONA TREBALLADORA als assajos, fins que finalitzin les representacions de L'OBRA en
temporada i gira, segons el segiient calendari previst:

= Assajos: del dia al dia ‘
= Representacions al Teatre ____de : Previsiblement, del dia al dia
= Representacions en gira o bolos: previsiblement des de fins a

Qualsevol canvi sobre la planificacio prevista sera comunicat a LA PERSONA
TREBALLADORA amb la maxima antelacio possible.

S'estableix un periode de prova de dies, durant el qual qualsevol de les parts podra
rescindir el contracte sense avis previ ni justificacio. Tanmateix, la situacié d'incapacitat
temporal, naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment, risc durant
I'embaras, risc durant la lactancia o violencia de génere per part de LA PERSONA
TREBALLADORA, interrompran el periode de prova.

Model Personal d’Estructura Regim General

QUARTA: la durada del present contracte sera INDEFINIDA, iniciant-se la relacio laboral en data | 'estableix un periode de
prova de (14) X mesos .

Segona.- S'estableix un periode de prova de mesos, durant el qual qualsevol de les parts podra rescindir el contracte sense avis
previ ni justificacio.

La situacio d'incapacitat temporal, naixement adopcid, quarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, risc durant l'embaras, risc durant la
lactancia o violéncia de génere per part de la treballadora, interrompran el periode de prova.
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CAUSA HABILITANT CONTRACTACIO TEMPORAL

Model Artista

1.- OBJECTE.

La persona treballadora prestara la seva activitat com:
Artista

] Personal técnic i Auxiliar

La PRODUCTORA contracta a I'ARTISTA per actuar a L'OBRA de teatre titulada
, de , dirigida per , en el paper de

, amb la categoria professional de

2.- DURADA DEL CONTRACTE.

El present contracte €s un contracte laboral artistic de durada determinada i la seva durada
s'estableix des del dia , data prevista de l'inici dels assajos, fins que finalitzin les
representacions de 'OBRA previstes temporada i gira..
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CAUSA HABILITANT CONTRACTACIO TEMPORAL

Model Tecnic Laboral Artistic

SEGONA.- El present contracte és un contracte laboral artistic de durada determinada, justificat
per la necessitat temporal i concreta de la prestacio de serveis de LA PERSONA
TREBALLADORA per cobrir les necessitats de dur a terme les tasques de sastreria i

manteniment del vestuari durant les representacions de I'espectacle XXXX, de durada

limitada en el temps, al Teatre YYYY de Barcelona, vinculada a les diferents fases de la
produccio (assaig i exhibicio) de L'OBRA.

Model Personal d’Estructura Regim General

Les circumstancies concretes que justifiquen aquest contracte son:
L’increment ocasional i imprevisible de I'activitat del teatre XXX derivat de la incorporacio sobrevinguda a la programacio de I'espectacle XXX
en substitucio d’una produccid prevista inicialment que ha estat cancel-lada per causes alienes a I'organitzacio. El nou espectacle, de format

,

més gran i amb més funcions setmanals. comporta una major afluéncia de public i una necessitat temporal d’incrementar el personal
d’acomodacid per garantir el correcte desenvolupament de les representacions i I'atencio al public.

La durada prevista, que no podra excedir de 6 mesos (fins a 1 any per conveni col-lectiu sectorial) sera:
Del 15 de novembre de 2025 al 15 de febrer de 2026..

La connexid entre les circumstancies concretes que justifiquen aquest contracte i la seva durada és:
La necessitat d'incrementar temporalment el personal d'acomodacic es limita al periode en qué es representa 'espectacle XXX al teatre YYY.
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JORNADA LABORAL

Artistes

Conveni d’actors i actrius de teatre de Catalunya

(principals previsions sobre jornada)

Assaigs

Maxim: 40 h/setmana, 8 h/dia

Ultimes 2 setmanes: fins a 12 h/dia, 8 h abans de I'estrena
Horaris per escrit amb 10 dies d’antelacié (nou RD: 1 mes)
Descans: 20 min per cada 4 h

Comput des de I’hora de convocatoria

Representacions

Jornada: de 30 min abans fins a la fi de la funcio
Limits: 40 h/setmana (o bisetmanal si hi ha assaigs)
9 h max/dia amb assaigs simultanis

12 h minim entre jornades

8 funcions/setmana maxim

1,5 dies de descans setmanal

Cal tenir en compte la resta de previsions del Conveni

4.-ASSAJOS.

Els assajos tindran lloc previsiblement des del dia fins al dia a

La PRODUCTORA es compromet a facilitar a TARTISTA el calendari i horaris dels assajos amb
una antelacio minima de 10 dies a la del seu inici. Qualsevol canvi sera comunicat a 'ARTISTA
amb la maxima antelacio possible.

5.- REPRESENTACIONS.

La primera representacio de I'Obra esta prevista el dia al Teatre de
i esta previst que faci temporada fins al dia

venda ho aconsella.

, en funcio de ['éxit, si la

La PRODUCTORA comunicara a 'ARTISTA el calendari de representacions amb la deguda
antelacio. Qualsevol prorroga o canvi sera comunicat a 'ARTISTA amb la maxima antelacio
possible.

L'ARTISTA realitzara un maxim de vuit funcions setmanals.

S'estableix com a descans setmanal continuat el dilluns i el mati del dimarts. En el cas que el
dia de descans sigui festiu i/o hi hagi funcio, el descans es traslladara a un altre dia de la
setmana.

6.- GIRA | BOLOS.
6.1.- Despres de les representacions al Teatre de
gira en catala des de ifins a , previsiblement.

, esta prevista una
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JORNADA LABORAL (REGIM GENERAL)

Si hi ha RLT: Distribucid irregular total

Tercera - S'estableix una jornada a temps complet, a raé de 40 hores setmanals de mitjana durant el comput de vigéncia del contracte.

De conformitat amb I'Acord d'Empresa, la jornada sera irregular i flexible, adaptada als periodes productius, respectant-se en tot cas els
descansos legals establerts. Qualsevol excés o defecte en la jornada realitzada es compensara amb temps de descans.

Sense perjudici de l'anterior, la persona treballadora prestara els seus serveis, amb caracter orientatiu, en funcié de la programacio de les
activitats del teatre, iniciant la seva jornada des de tres hores prévies a l'inici de cada representacio i finalitzant fins a una hora | mitja
després de la finalitzaci6 de I'Gltima representacié del dia.

Amb caracter general, s'estableix el dilluns i el mati del dimarts com a descans setmanal. No obstant aix0, si es programen activitats en el
teatre durant aquests periodes, el descans setmanal es traslladara a un altre moment dins de la mateixa setmana o s'acumulara per a la
seguent setmana.

Es prohibeix la realitzacié d'hores extraordinaries, excepte en circumstancies excepcionals préviament aprovades per la Direccidé de
lempresa. En cas de realitzar-se, aquestes es compensaran amb descans remunerat dins dels quatre mesos seglents a la seva
realitzacio.

Si no hi ha RLT: 10% jornada anual irregular

Tercera.- S'estableix una jornada a temps complet, a rac 40 hores setmanals de mitjana en comput anual.

La distribucio horaria queda establerta de

Qualsevol excés o defecte en la jornada ordinaria realitzada es compensara amb temps de descans.
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REGISTRE DE JORNADA

Regim General i Tecnic Laboral Artistic

Setena.- La persona treballadora es compromet a registrar de manera precisa i diligent la seva jornada laboral d'acord amb la
normativa vigent i les instruccions facilitades per I'empresa. A tal efecte, 'empresa posa a la disposicio de la persona treballadora
una eina digital especifica, en format d'aplicacio web i/o mobil per a dur a terme aquest registre. En el suposit que la persona
treballadora no disposi de mitjans digitals o no desitgi utilitzar els seus dispositius personals a aquest efecte, I'empresa li facilitara
els mitjans per a efectuar el registre en els suports digitals de I'empresa.

La persona treballadora queda degudament informada en el moment de la contractacio sobre el funcionament i us de I'esmentada
eina per al registre de la jornada laboral.

La persona treballadora es compromet a utilitzar qualsevol d'aquests mitjans de manera correcta i precisa, assegurant-se de
registrar de forma adequada I'hora d'inici i finalitzacio de la seva jornada laboral, aixi com els descansos i pauses corresponents.

El registre de la jornada es realitzara de manera diaria i es mantindra actualitzat en tot moment.

L'incompliment per part de la persona treballadora de les obligacions de registre de la jornada laboral, aixi com I'Us inapropiat o
negligent de |'eina proporcionada, podra donar lloc a les mesures disciplinaries corresponents.
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AUTORITZACIONS | CESSIONS (ARTISTES)

7.- AUTORITZACIONS | CESSIONS.

7.1- L'ARTISTA cedeix expressament a favor de la PRODUCTORA, en exclusiva i amb
possibilitat de cessio a tercers, els drets d’explotacio de la seva representacio, en concret, els
drets de comunicacio publica, fixacio, reproduccio i distribucid, estipulats a la Llei de Propietat
Intel-lectual, en I'idioma (tots els idiomes) i en qualsevol suport i/o format conegut, pel territori
(mundial) durant un periode de 5 anys prorrogables en cas que hi hagi representacions de
I'Obra, i amb les seguents finalitats:

a) Finalitat d’arxiu cultural, publicitat i divulgacio de I’Obra: L’ARTISTA autoritza,

sense retribucié addicional, la fixacio, filmacié o gravacié de la seva participacio en
I'Obra, o del procés de creacio o assajos, per la PRODUCTORA o per tercers autoritzats
per aquesta, per mitja de qualsevol suport, per a ser emés en qualsevol tipus de mitja
audiovisual (inclés internet i iptv), radiofonic i/o fotografic, sempre que tingui finalitat
d’arxiu cultural i/o curricular. Si la finalitat de la PRODUCTORA és fer publicitat i/o difusio
de I'Obra, L’ARTISTA autoritzara la gravacio, sense retribucié addicional, quan aquesta
s’emeti amb una durada maxima de 10 minuts i estigui relacionada exclusivament amb
I'espectacle. L'ARTISTA que intervingui a l'espectacle podra demanar una copia
d’aquesta gravacio amb els costos al seu carrec.

Finalitat comercial: L’ARTISTA autoritza la filmacié o gravacié de la seva participacio
a I'Obra per a la seva posterior explotacio comercial, en qualsevol suport multimédia,
percebent per aquest concepte una retribucié addicional d’acord amb alld establert al
punt 8.3 1 8.4 del /Il Conveni Col-lectiu de Treball dels Actors i Actrius de teatre de
Catalunya

En el cas que aquest enregistrament s’efectui en un espai amb public, LARTISTA
percebra com a minim i per una sola vegada, la quantitat que estableix el punt 8.3 del
Il Conveni col-lectiu d'aplicacio.

En cas d’emetre-la en directe, la quantitat addicional a percebre sera la que fixa el lll
Conveni Col-lectiu d’aplicacio, incrementada en un 25%.

En el cas d'efectuar-se en suport radiofonic, L’ARTISTA percebra com a minim i per una
sola vegada, una quantitat addicional equivalent al salari d'un dia d’assaig.

L’ARTISTA rebra el 5% de la quantitat total percebuda per la gravacié comercial en
concepte de drets de propietat intel-lectual cedits a la PRODUCTORA, sense perjudici
dels que pugui cobrar de les entitats de gestié que correspongui per la seva emissio.

El termini de pagament d'aquestes gravacions sera de 30 dies des de la finalitzacio d’aquestes.

Unicament s'autoritza un enregistrament complet de I'Obra sense remuneracié a canvi al Centre
de Documentacio6 Teatral (INAEM) o organisme public similar d'ambit estatal, autonémic o local,

perqué pugui gravar els espectacles teatrals a I'efecte de documentacio i arxiu.

8.- TITOLS DE CREDIT | PUBLICITAT. CESSIO DE DRETS D'IMATGE.

8.1.- L'ARTISTA autoritza I'explotacié de la seva imatge (vinculada directament al paper que
interpreta en I'OBRA) a favor de la PRODUCTORA, unica i exclusivament per a la promocio i
difusié de 'OBRA, i mentre aquesta estigui en cartell o durant el temps en qué aquesta estigui
programada (temporada, gira i/o bolos). No és objecte de limit temporal I'explotacio de la imatge
de L'ARTISTA quan aquesta formi part del cartell publicitari, reculls historics, arxius o
curriculums que tinguin finalitat d"arxiu cultural o de fons historic de la PRODUCTORA.

8.2.- L'ARTISTA es compromet a lliurar a la PRODUCTORA tot aquell material necessari per a
I'elaboracié de la publicitat (fotografies, curriculums, textos, etc.) preferentment en suport
informatic. LA PRODUCTORA unicament utilitzara aquest material per a la confeccié de la
publicitat i promocié de I'OBRA, i per a finalitats de fons historic o arxiu documental.

8.3.- LA PRODUCTORA fara constar el nom de L'ARTISTA en tot suport publicitari (com a
minim al programa de ma i a les instal-lacions del teatre durant la temporada) en el que aparegui
la relacio del repartiment complet, segons el llibre d'estil de publicitat de la PRODUCTORA.

8.4 - L'ARTISTA col-laborara i participara en la campanya de promocié de I'espectacle.

[JJ Retribucié addicional segons conveni per enregistraments comercials o emissions.

emissions.
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RETRIBUCIO

Model Artista

10.- RETRIBUCIO.
L'ARTISTA percebra les seglients quantitats:

a. Assajos: Retribucié mensual bruta de 1.794,18.- € a percebre des del primer i fins a
I'altim dia d’assaig, exceptuant el suposit d’interrupcié contemplat el punt 3 de I'annex |
clausules addicionals.

Representacions: retribucié bruta segons quadre de preus adjunt.

Bolos i gira: retribucio bruta segons quadre de preus adjunt.

Dietes en gira: segons quadre de preus adjunt.

Drets de propietat intel-lectual: Remuneracié acordada al Conveni Col-lectiu de Teatre
vigent.

Les retribucions pactades inclouen el salari base, els descansos, la part proporcional de pagues
extres, vacances i indemnitzacié per fi de contracte, aixi com:

a) La compensacio per major dedicacio dels assaigs que es puguin dur a terme per
reajustaments de I'Obra a cada pla¢a o substitucié d’algun altre actor/actriu, tant en
temporada com en gira.

La compensacié per la cessido dels drets dimatge i de propietat intel-lectual
establerta als pactes sete i vuité, llevat de les cessions o autoritzacions que tinguin
expressament pactada una compensacié apart en aquest contracte.

La remuneracio inclou els dies necessaris pel desplagcament, en cas que sigui en dia
diferent a la representacio, aixi com els actes preparatoris i els promocionals
vinculats a 'obra.

b)

c)

De totes aquestes quantitats es practicaran les corresponents deduccions per IRPF i Seguretat
Social que legalment corresponguin.

3.- RETRIBUCIO
La interrupcio dels assajos una o més setmanes donara dret a interrompre les percepcions i
cotitzacions en favor de L'ARTISTA.

Els assajos no realitzats per 'ARTISTA per la seva decisio, sempre que no es degui a malaltia
o causa de forga major, li seran descomptats de la seva remuneracio.

ANNEX Il AL CONTRACTE D'ARTISTES

QUADRE RESUM DE RETRIBUCIONS

ARTISTA:
PAPER:
CATEGORIA:

Concepte:

Import:

Salari brut mensual durant els
assajos

1.794,18. -€ bruts mensuals

Salari brut mensual durant les
representacions al Teatre

-€ bruts mensuals

Retribucié per BOLO (UN DIA)
Retribucié per “DOBLE FUNCIO~

.-€ bruts

.-€ bruts

Retribucié6 SEGON A SISE
BOLO a la mateixa poblacié

Retribucié per "DOBLE .
FUNCIO"(Bolo, SEGON A SISE
DIA a la mateixa poblacié)

.-€ bruts

Retribucioé en cas de
TEMPORADA EN GIRA (7 o més
dies a la mateixa poblacié)

Part proporcional de la retribucié
mensual en temporada - €
bruts

Per gravacio televisio

Segons conveni Actors i Actrius
de Teatre de Catalunya

Dieta per dinar i sopar en cas
de de gira fora de

~€ i .- € bruts

respectivament
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RETRIBUCIO

Model Tecnic Laboral Artistic

QUARTA. .- Per la prestacio dels seus serveis, LA PERSONA TREBALLADORA percebra les
seglents quantitats:

ASSAJOS | REPRESENTACIONS EN TEMPORADA
Durant el periode d'assajos i representacions al Teatre de , LA
PERSONA TREBALLADORA percebra la quantitat mensual de € bruts .

Quan l'inici o la finalitzacio dels assajos de |'Obra es produeixin en un mes no vengut, la
retribucié que percebra LA PERSONA TREBALLADORA sera de la part proporcional
corresponent, computant els mesos com de trenta dies naturals.

REPRESENTACIONS EN BOLOS /0 TEMPORADA EN GIRA
En el suposit de bolos i/o temporada en gira LA PERSONA TREBALLADORA percebra
les seglents quantitats:

Retribucié per BOLO (un dia) .- € bruts.
Retribucio per DOBLE FUNCIO (un dia) a la mateixa poblacié .- € bruts.
Retribucié 2n a 6¢ bolo|a la mateixa poblacio .- € bruts.
Retribucié per DOBLE FUNCIO 2n a 6¢& bolo a la mateixa poblacio. .- € bruts.
Dietes en gira i/o bolos .- € bruts.

Les quantitats anteriorment esmentades inclouen el salari base, els descansos, la part
proporcional de les pagues extres i vacances, aixi com la indemnitzacio per finalitzacio de
contracte, segons l'article 10.2 del RDL 1435/1985, d’'1 d'agost, modificat per Reial Decret llei
5/2022, que es fara efectiva juntament amb els salaris ordinaris, a fi que, a I'extincié del
contracte, LA PERSONA TREBALLADORA ja hagi percebut la indemnitzacié corresponent.

Tanmateix, les quantitats anteriors inclouen els dies necessaris pel desplagament, en cas que
sigui en dia diferent a la representacio.

De totes les quantitats es practicaran les corresponents deduccions per IRPF i Seguretat Social
que legalment corresponguin.

La retribucio pactada s’abonara a mes vencut, mitjangant transferéncia al compte bancari
designat per LA PERSONA TREBALLADORA a tal efecte, aplicant-se les corresponents
deduccions per IRPF i Seguretat Social que legalment corresponguin.

Model Personal d’Estructura Regim General

Quarta.- La retribucio pactada a percebre per la persona treballadora s'estableixen .- € bruts anuals, els quals es distribuiran de la
seguent manera:
o - € bruts mensuals en concepte de SALARI BASE (per catorze pagues). Atés el sistema de pagues establert en
l'empresa, la persona treballadora tindra dret a percebre, proporcionalment al temps treballat, les pagues extres que es generin
durant la vigéncia del contracte abonables en els mesos de juny | desembre.

Tots aquests conceptes salarials estaran integrats en la base de cotitzacio i tributacio, per la qual cosa es practicaran les corresponents
deduccions d'IRPF i Seguretat Social que legalment corresponguin.

La retribucid pactada sera satisfeta per mesos venguts, mitjancant transferéncia bancaria en el compte corrent designat per la persona
treballadora a tal efecte.
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Model Artista

L'ARTISTA coneix i accepta la seva obligacio de respectar i complir les normes de regim intern
que I'empresa disposi, especialment les normes derivades del compliment de la normativa
sobre prevencio de riscos laborals. En aquest sentit s'informa a 'ARTISTA dels riscos laborals

associats al seu lloc de treball, i rep per part del personal tecnic de Prevencio la corresponent
formacio en seguretat i salut, per al correcte desenvolupament de la seva activitat, aixi com la
informacio relativa al Pla d'emergencia.
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REGIM DE TREBALL (ARTISTES)

9.-REGIM DE TREBALL.

L'ARTISTA s'ajustara a les indicacions del director d'escena per interpretar el seu paper,
depenent d'aquest per a totes aquelles questions de contingut artistic, desenvolupant la seva
activitat, amb la diligéncia especifica que correspon a les seves aptituds artistiques i atenent
als plans previstos per la PRODUCTORA.

L’ARTISTA dependra del director d’escena per a totes aquelles questions de caracter artistic,
depenent de la PRODUCTORA en la resta de temes laborals | d’organitzacio.

L'ARTISTA coneix | accepta la seva obligacidé de respectar i complir les normes de régim intern
que l'empresa disposi, especialment les normes derivades del compliment de la normativa
sobre prevencio de riscos laborals. En aquest sentit s'informa a 'ARTISTA dels riscos laborals
associats al seu lloc de treball, | rep per part del personal técnic de Prevencid la corresponent
formacié en seguretat i salut, per al correcte desenvolupament de la seva activitat, aixi com la
informacioé relativa al Pla d'emergéncia.

La PRODUCTORA s’obliga a posar a disposicid de L'ARTISTA el text i les partitures de I'Obra
a representar, amb el temps i les indicacions necessaries per part del director, per
I'aprenentatge del paper. Es facilitaran també a l'artista els plans de treball previstos per
I'empresa en el moment de la seva contractacid o els que més endavant es puguin preveure.
L’ARTISTA queda obligat a estar present en totes i cadascuna de les convocatories d’assaig,
representacions, a I'hora convinguda per la PRODUCTORA. En el cas concret de les
representacions, els ACTORS/ACTRIUS estaran convocats segons s’estableix en el //l Conveni
Col-lectiu d’Actors i Actrius de Teatre de Catalunya.

L'ARTISTA vetllara pel bon Us i conservacio del vestuari i del material escénic que li sigui lliurat
per al desenvolupament del seu treball, responent davant la PRODUCTORA dels desperfectes
o pérdues ocasionades pel mal Us o imprudéncia.

L'ARTISTA no podra, sense autoritzacié expressa de la PRODUCTORA, experimentar
modificacions en el seu aspecte fisic o caracteristiques personals que de forma essencial
produeixin una inadequacio per al paper escénic que ha de representar, quedant subjecte a les
necessitats de la produccid referent a la caracteritzacidé del personatge.

L'ARTISTA declara en el moment de la signatura d'aquest contracte no tenir altres obligacions
concretes de teatre i en el cas que les pogués tenir hauran d'acceptar-se expressament per la
PRODUCTORA. L'ARTISTA sempre considerara com a treball principal el del present contracte
i, per tant, no adquirira nous compromisos de teatre ni uns altres que puguin interferir el seu
compliment. L'ARTISTA que, durant la vigéncia d'aquest contracte, vulgui treballar per a una
altra empresa, ho posara en coneixement de la PRODUCTORA de forma fefaent, per tal que
aquesta ho autoritzi.
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | REGIM INTERN

Model Tecnic Laboral Artistic

CINQUENA.- LA PERSONA TREBALLADORA coneix i accepta la seva obligacio de respectar
i complir les normes de régim intern que LA PRODUCTORA disposi, especialment les normes
derivades del compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals. En aquest sentit,
LA PERSONA TREBALLADORA ha estat informada dels riscos laborals associats al seu lloc
de treball, i ha rebut part del personal tecnic de Prevencio de riscos la corresponent formacio
en seguretat i salut pel correcte desenvolupament de la seva activitat, aixi com la informacio

relativa al Pla d'emergeéncia i la resta de documentacio preventiva.

Aixi mateix, LA PERSONA TREBALLADORA ha rebut de LA PRODUCTORA els equips de
proteccio individual (EPI) pel desenvolupament segur de la seva activitat, comprometent-se a
utilitzar-los adequadament, fer-ne un bon us i respondre dels danys derivats d'un mal Us o Us
negligent.

Model Personal d’Estructura Regim General

Cinguena - La persona treballadora coneix i accepta la seva obligacié de respectar i complir amb la normativa de régim intem establerta
per I'empresa pel correcte funcionament del teatre. En aquest sentit, la persona treballadora manifesta estar informada sobre els riscos
laborals associats al seu lloc de treball i haver rebut per part del servei de Prevencié de Riscos Laborals la formacié corresponent en
matéria de seguretat i salut, aixi com la informacié necessaria, el Pla d'Emergéncia del teatre, amb la finalitat de garantir el correcte
compliment de les seves funcions.

Aixi mateix, la persona freballadora es compromet a assistir a totes les sessions formatives que I'empresa organitzi, en especial en
matéria de seguretat, salut i instruccions d'emergéncia, a participar en els simulacres que es realitzin en el teatre i a realitzar totes
aquelles formacions addicionals que es considerin necessaries per a una adequada prevencié de riscos i per a garantir la seguretat en el
teatre.

De la mateixa manera, la persona treballadora vetllara pel compliment de les mesures de prevencié adoptades per I'empresa amb la
finalitat de protegir la seva propia seguretat, la del personal del teatre, la del public i la de qualsevol altra persona que pugui veure's
afectada per la seva activitat professional, conforme a la formacio, informacio i instruccions rebudes.

L'empresa facilitara a la persona treballadora i els equips de proteccié individuals necessaris per a l'exercici de les seves funcions, | sera
obligacio de la persona treballadora utilitzar-los correctament durant la jornada laboral, vetllar per la seva adequada conservacio, i informar
I'empresa de qualsevol defecte 0 anomalia que detecti, a fi que puguin ser substituits o reparats.

Sisena.- La persona treballadora es compromet a utilitzar en tot moment el vestuari proporcionat per I'empresa, mantenint-lo en
adequades condicions de neteja, conservacié | presentacid, garantint aixi una correcta imatge professional.

Aixi mateix, la persona treballadora s'abstindra de portar peces o complements que alterin, desmereixin o resultin incompatibles amb la
imatge corporativa i la uniformitat establerta per I'empresa, comprometent-se igualment a mantenir un aspecte personal d'acord amb els
estandards de I'empresa i a oferir un tracte correcte, cordial i respectuds amb el public i la resta del personal del teatre.
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PREAVIS | FINALITZACIO

Model Artista

12.- FINALITZACIO DEL CONTRACTE. PREAVISOS | INDEMNITZACIONS.
El contracte finalitzara per les causes seguents:
a) Total compliment del contracte per la finalitzacié de totes les representacions.
b) Rescissid de contracte per alguna o ambdues parts: en aquest cas, la PRODUCTORA

haura de preavisar LARTISTA amb 15 dies d'antelacié i LARTISTA haura de preavisar
ala PRODUCTORA amb l'antelacié de ___ dies. L' incompliment del termini de preavis
pactat suposara I'obligacié d'indemnitzar a laltra part amb una quantitat equivalent al
salari corresponent als dies deixats de preavisar.

c) Per les causes legalment establertes.
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PREAVIS | FINALITZACIO

Model Tecnic Laboral Artistic

SETENA.- L'extincio del contracte es produira pel seu compliment total, per 'expiracio del
termini convingut en el contracte o qualsevol de les seves prorrogues, aixi com per la resta de
causes previstes a l'article 10 del Reial decret 1435/1985, d'1 d'agost.

En els suposits de dimissio voluntaria de LA PERSONA TREBALLADORA, aquesta haura de
preavisar amb un termini minim de ___ dies. En el cas que no es respecti aquest periode de
preavis, LA PRODUCTORA podra descomptar de la liquidacio que correspongui a LA
PERSONA TREBALLADORA la part equivalent als dies de preavis no respectats.

Model Personal d’Estructura Regim General

Segona.- S'estableix un periode de prova de  mesos, durant el qual qualsevol de les parts podra rescindir el contracte sense avis
previ ni justificacio.

La situacio dincapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb finaltats d'adopcio, acolliment, risc durant [embaras, risc durant a
lactancia o violencia de génere per part de la treballadora, interrompran el periode de prova.

En el suposit de dimissio voluntaria de |a persona treballadora, s'acorda un preavis minim de 15 dies. En el cas que no es doni
aquest temps de preavis, I'empresa podra descomptar de la liquidacio a percebre, la part equivalent als dies de preavis no
respectats.
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PROTECCIO DE DADES | CONFIDENCIALITAT

Vuitena. - PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en proteccio de dades personals, el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abnl

de 2016, d'ara endavant GDPR, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), s'informa a la persona treballadora que les

dades personals obtingudes pel compliment de les seves obligacions laborals seran tractades sota la responsabilitat de
(d'ara endavant, EL RESPONSABLE) amb la finalitat de gestionar la relacié laboral i professional. Aixi mateix, i en

cas d'accident laboral, el RESPONSABLE podra tractar les dades de salut de la persona treballadora amb la finalitat exclusiva de

gestionar el corresponent informe de recerca de I'accident laboral.

Les dades obtingudes es tractaran mentre existeixi la relacié laboral o professional entre les parts. Posteriorment, es conservaran
bloquejades per complir amb els terminis legalment establerts, adoptant les mesures técniques i organitzatives per impedir el seu
tractament, incloent-hi la seva visualitzacio, i estant inicament a la disposicio de Jutges, Tribunals, Ministen Fiscal o Administracions
publiques, amb la finalitat de fer front a responsabilitats legals. Transcorregut el periode legal requent, es procedira a la destruccio
definitiva d'aquestes dades.

La base de legitimacio del tractament de les dades sera I'execucié d'un contracte laboral o professional, aixi com el compliment de les
obligacions legals per part del RESPONSABLE.

Les dades seran comunicades als organismes i Administracions Publiques (Seguretat Social, Agéncia Tributana, Inspeccio de Treball,
gestio de subvencions, concursos publics, etc); mutues de vigilancia de la salut i serveis de prevencié de riscos laborals, comités
d'empresa, sindicats, entitats bancaries aixi com als prestadors vinculats al RESPONSABLE que intervenen com a encarregats del
tractament en els serveis relacionats amb el personal (assessories, companyies d'assegurances, proveidors informatics entre altres). Si
escau, es podran comunicar a empreses externes de formacié amb la finalitat d'identificar i avaluar als participants, aixi com emetre el
corresponent certificat d'assisténcia. Finalment, podran ser facilitades a aquelles entitats o clients que requereixin dades identificatives i
laborals del personal per a dur a terme el servei contractat o subcontractat, i que acreditin la relacié amb I'empresa.

El RESPONSABLE informa que la persona treballadora pot exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio, portabilitat i
supressio de les seves dades i els de limitacio i oposicio al seu tractament dirigint-se a , E-mail: . Si considera
que el tractament no s'ajusta a la normativa vigent, podra presentar una reclamacio davant I'autontat de control en www.aepd.es.

ACORD DE CONFIDENCIALITAT | SECRET PROFESSIONAL

EL RESPONSABLE linforma que, en virtut dels serveis laborals o professionals contractats, la persona treballadora tindra accés al
tractament de dades personals i que, en compliment del que es disposa en l'article 29 del GDPR esta obligada al secret professional
respecte d'aquestes dades i al deure de protegir-los. Aquestes obligacions subsistiran fins i tot després de finalitzar les seves relacions
laborals o professionals amb EL RESPONSABLE.

A aquest efecte, s'entendra per dades personals tota informacio relativa a una persona fisica identificada o identificable per la qual pugui
determinar-se, directament o indirectament, la seva identitat.

Amb la signatura d'aquest contracte la persona treballadora accepta i es compromet a complir les instruccions rebudes per EL
RESPONSABLE per garantir la confidencialitat i el secret professional de tota la informacié a la que tingui accés, per la qual cosa s'obliga
explicitament a no divulgar-la, publicar-la, cedir-a, vendre-la, ni d'una altra forma, directa o indirecta, posar-la a la disposicié de tercers, ni
total ni parcialment, i a complir aquesta obligacio fins i tot amb els seus propis familiars o altres membres de I'organitzacioé que no estiguin
autoritzats a accedir a aquesta informacio, qualsevol que sigui el suport que la contingui.

Els mitjans de treball proporcionats per el RESPONSABLE (ordinadors, intemet, correu electronic, etc.) seran utilitzats exclusivament per
al desenvolupament eficient del propi treball, per la qual cosa la persona treballadora queda informada que el RESPONSABLE podra fer
tasques de verificacio, vigilancia i control sobre aquests mitjans basant-se en l'article 20.3 de I'Estatut dels Treballadors.
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NORMATIVA APLICABLE

Model Artista

13.- NORMATIVA APLICABLE.
Aquest contracte té naturalesa laboral, pel que en tot allé no previst en el mateix s’aplicara, per
aquest ordre, el vigent /Il Conveni Col-lectiu de 'ambit de Catalunya d’Actors i Actrius de Teatre,

el Reial Decret 1435/1985, de 1 d’agost, regulador de la relacié laboral especial dels artistes a
espectacles publics i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com la legislacio civil supletéria, pel cas
de danys i perjudicis provocats per I'incompliment d’'obligacions essencials.
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NORMATIVA APLICABLE

Model Tecnic Laboral Artistic

DESENA.- En allo no expressament previst en aquest contracte, sera d'aplicacio el Reial decret
1435/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacio laboral especial de les persones artistes
que desenvolupen la seva activitat en les arts esceniques, audiovisuals i musicals, aixi com de
les persones que realitzen activitats técniques o auxiliars necessaries per al desenvolupament
d'aquesta activitat; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i la resta de normativa laboral general vigent que
resulti d'aplicacio.

Model Personal d’Estructura Regim General

SETENA: en el no previst en aquest contracte, s'estara a la legislacio vigent que resulti d'aplicacio I particularment en [Estatut dels
Treballadors | el Conveni col-lectiu de .
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CONSIDERACIONS FINALS

Obligacio de formalitzar sempre per Adaptar cada model de contracte a

Definir aspectes no previstos per la
escrit i abans d'iniciar lI'activitat. la realitat del projecte.

Llei ni els convenis, en coheréncia
amb aquests.
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Proxima sessio: 4 de novembre, 17h, online

Dimarts 4 de novembre: 17 h Online

Gracies per la vostra assistencia.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

